Mit pracowitosci
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Pracowitos¢ to stowo-wytrych, idealne do tresury kazdego, kto
osmiela sie podwaza¢ istniejacy porzadek spoteczny. Ma
uzasadnia¢ istnienie hierarchii spotecznej, réznic w
posiadaniu czy nierdwnych wptywéw politycznych. Ma wytracad
argumenty z rgk tym bedgcym na dole, ktérzy odwazyli sie
powiedzie¢ tym na gbérze, ze to niesprawiedliwe. 0téz ci na
gorze najpierw na to zapracowali, czyli wykazali sie
odpowiednig dozg pracowitosci. Ci na dole albo maja to dopiero
przed sobg — czyli muszg zakasa¢ rekawy i wzig¢ sie do roboty
— albo nie wykazali sie nalezytym samozaparciem i niestety nie
bedzie im dane wdrapa¢ sie na szczyt. Sa po prostu zbyt mato
pracowici. Pracowitos¢ ma wuzasadniac, dlaczego ktos
absurdalnie duzo zarabia, a brak pracowitos$ci uzasadnia,
dlaczego kto$ zarabia koszmarnie mato. Jest tez stowem-
kluczem, ktdére ttumaczy, dlaczego ktos nie ma ,plecéw” w
spoteczenstwie (nie ,wychodzit” sobie) albo odpowiedniego
wyksztatcenia (nie chciato mu sie uczy¢). Niewiele zarabiasz,
zatem widocznie za mato pracujesz, ewentualnie nieodpowiednio
sie starasz w pracy i za mato z siebie dajesz.

ABSOLUTYZM RYNKOWY

W czasach urynkowienia niemal wszystkiego, jestes tym, ile
zarabiasz, cho¢ rézne Mateusze Grzesiaki prébujg nam wméwic,
ze jeste$ tym, co robisz, albo tym, jakie sg twoje mysli.
Robisz to, na co cie sta¢, a myslisz bardzo czesto o
potrzebach, ktére sa niezaspokojone. Czyli finalnie i tak
jestes taki, na bycie jakim pozwala twoja pensja. To od niej
zalezy, czy bedziesz dyskutowat w towarzystwie o najnowszym
serialu z ptatnej platformy streamingowej, czy bedziesz miat
do powiedzenia co najwyzej, co sie dziato w ostatnim odcinku
badziewiastego tasiemca puszczanego *taskawie w otwartym
pasmie. Czy bedziesz jechat na kilkudniowy modny festiwal
muzyczny, czy zadowolisz sie festynem z okazji 150-lecia
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nadania praw miejskich twojej mieScinie. Czy bedziesz sie
odzywiat zgodnie z twojg filozofig zyciowg, oparta na harmonii
z przyrodg, czy zgodnie ze stanem twojego portfela, probujac
zy¢ w harmonii z tymi groszami, ktére co miesigc przelewaja ci
na konto. Twoje zarobki okreslaja, w jakim towarzystwie sie
obracasz, w jaki sposdb spedzasz czas oraz czy zyjesz zgodnie
z przekonaniami. Ze niby te kwestie nie przesadzajg o twojej
osobowo$ci? A co niby ja okresla, jesli nie sposoby spedzania
czasu, praktykowana filozofia zyciowa, przyjaciele czy gust?
Jakies trzymane w gtowie metafizyczne koncepcje? Wolne zarty.

Zresztg réwniez fundamentalne sprawy zaleza od twoich
zarobkéw. To, czy bedziesz mégt spedzaé czas z dziecmi, zalezy
od tego, w jakiej lokalizacji kupite$ mieszkanie i ile czasu
poswiecasz na dojazdy do pracy. Zaangazowanie we wspdlnote
religijng/lokalng zalezy od tego, czy w 8 godzin zarobisz na
utrzymanie, czy raczej bedziesz na nie tyrat 12 godzin
dziennie. Zdrowy tryb zycia jest uzalezniony od tego, czy sta¢d
cie na zywno$¢ wysokiej jakosci i sprzet do uprawiania sportu.
0d twojej pensji zalezy nawet twoja moralnos$¢ — w koncu bardzo
Yatwo mozna by¢ prawdomédwnym i brzydzgcym sie kradziezg dobrym
obywatelem, ktory nie szczedzi Srodkdéw na pomoc blizniemu, gdy
nie ma sie na gtowie wiekszych ograniczen ekonomicznych. Duzo
zarabiasz, wiec nie musisz sie zastanawiac¢ nad tym, czy
§cigganie pirackich ptyt z torrentéw jest moralne czy nie, po
prostu kupujesz oryginat w sklepie. Podsumowujgc cytatem z
Hanny Baker z serialu ,Trzynascie powoddéw”: Gdy nie masz duzo
pieniedzy, wiekszo$¢ decyzji podejmowanych jest za ciebie.

BIEDNY, WIEC PRACOWITY

Inaczej méwigc, zdecydowana wiekszo$¢ réznic miedzy ludzmi
wynika z zaledwie jednego czynnika — rdéznic w dochodzie.
Tymczasem sg one ogromne — w Polsce i tak nie tak wielkie, jak
w USA czy Ameryce tacifiskiej. Zeby uzasadni¢ tak ogromne
réznice miedzy ludZzmi, trzeba byto wymy$li¢ naprawde dobry
argument. Stata sie nim pracowitos¢. Rzekomo te wszystkie
odmiennosci wynikaja z réznego stopnia zaangazowania, ktére



kazdy z nas wk*ada w codzienng aktywnosé¢, szczegdlnie
zawodowg. Jestesmy wynagradzani zgodnie z tym wktadem Jesli
dostajemy dziesigtego kazdego miesigca niewiele, widocznie
staramy sie zbyt mato. Tymczasem ten argument jest od poczagtku
do konca wyssany z palca. To konstrukcja stworzona na uzytek
tych, ktérzy akurat pracowito$cig specjalnie sie wykazywad nie
musieli, bo albo po prostu wszystko dostali w spadku, albo
doszli do tego sitg rozpedu, dzieki rodzinnym zasobom
kapitatowym, kulturowym i spotecznym. Inaczej méwigc, tego
detego argumentu uzywaja najczesSciej ci, ktorzy z
pracowitoscig nie maja wspdlnego nic lub bardzo niewiele.

Gdyby rzeczywiscie to pracowitos¢ byta gtéwng przyczyng
osiggania wysokich zarobkéw, wtedy ci, ktdérzy wiecej pracuja,
wiecej by zarabiali. Wystarczy jednak rzut oka na statystyki
dotyczgce liczby godzin pracy, by sie przekonac¢, ze jest..
odwrotnie. Polacy pracujg przecietnie ponad 1963 godziny
rocznie, zatem sg w czotdwce nie tylko Europy, ale i swiata.
Wsréd europejskich cztonkéw OECD niewiele ustepuja nam
totysze, Litwini i EstonAczycy (1852 godziny). Na drugim
biegunie sg Niemcy, ktérzy pracuja 1371 godzin rocznie, czyli
niemal 600 godzin rocznie mniej niz Polacy. Nieco tylko wiece]
niz Niemcy pracuja Holendrzy, Dunczycy i Belgowie (1541
godzin). No céz, wedtug popularnej wyktadni pracowitosci,
powinnismy by¢ wspdlnie z Bat*tami w unijnej czotdéwce ptac — w
koncu pracujemy dtugo jak mato kto. A niewiele pracujacy
potnocni Europejczycy powinni by¢ na dole. Jest jednak inaczej
— wedtug parytetu sity nabywczej na czele sg Niemcy ze
Srednimi rocznymi zarobkami rzedu ok. 47 tys. euro, a za nimi..
Holendrzy, Belgowie i Dunczycy (40 tys. euro). Kto znajduje
sie na drugim koncu skali? Oczywiscie Litwini, ktotysze i
Estonczycy (17 tys. euro). A zaraz nad nimi Polacy, z S$rednimi
zarobkami rzedu niecatych 20 tys. euro.

Prawda jest wiec zupeitnie inna. Nie jest tak, ze kto wiece]
pracuje, wiecej zarabia, lecz odwrotnie: kto wiecej zarabia,
ten.. mniej pracuje. Ogromnymi poktadami pracowito$ci wykazuja



sie ci mniej zarabiajgcy. I nic dziwnego. W koncu, zarabiajac
odpowiednio duzo, mozna sobie spokojnie pozwoli¢ na
ograniczenie czasu pracy czy rezygnacje z kilku zlecen.
Zarobionych srodkéw i tak wystarczy na zycie w dobrobycie. Za
to osiggajagc niskie wynagrodzenie, trzeba tyrac¢ nawet i
kilkanascie godzin dziennie, brac¢ wszystko, co wpadnie w rece,
tacznie z dwoma etatami, byle tylko starczyto na wszystkie
potrzeby, a 1 jeszcze nieco zostato na czarng godzine. Tych
bedgcych na dole drabiny dochodowej, czy to w skali Europy,
czy kraju, nie trzeba uczy¢ pracowito$ci, bo akurat tej majg
oni pod dostatkiem.

REZIM PRODUKTYWNOSCI

Oczywiscie kto$ moze zauwazy¢, ze nie jest istotne, ile godzin
kwitniemy w pracy, bo mozna w niej siedzie¢ i 14 godzin
dziennie i nic w tym czasie nie robi¢. Wazniejsze sg efekty
naszej pracy — czyli pracowitos¢ to produktywnos¢. Skoro nie
wypracowujemy podczas naszej pracy odpowiedniego zwrotu, to
trudno, zebysmy duzo zarabiali. Bez zZartdéw: utozsamianie
produktywnosci z pracowitoscig jest rownie nieuzasadnione.
Produktywnos¢ to wartos$¢ wypracowywana w godzine pracy. Norweg
wypracowuje 79 dolardw na godzine, a Francuz 61. Tymczasem
Polak w tym czasie okoto 29 euro, a totysz 26. Nikt mi nie
wméwi, ze Norweg jest 3 razy bardziej pracowity od totysza, a
Francuz dwa razy bardziej od Polaka. Na Zachodzie pracuja
miliony Polakéw oraz obywateli krajéw Europy Srodkowo-
Wschodniej i jakos produktywno$cig nie odstajg od reszty.
Wrecz przeciwnie, niejednokrotnie sg chwaleni za jakosS¢ swojej
pracy. W jaki sposdb trzy razy mniej pracowici ludzie mogliby
bez wiekszych probleméw rywalizowal z miejscowymi? Znajomy
elektryk wyjechat do pracy do Francji i gdy pierwszy raz
dotart na miejsce pracy, to owszem, przezyt szok, ale
odwrotny. Poczut sie, jakby czas wokét zwolnit, nikt sie
nigdzie nie spieszyt, w przerwie obiadowej pito wino, a w
pigtki wychodzono o 12. Jeszcze inny znajomy wyjechat na
wakacje do Norwegii malowac ptoty. Po pierwszej skorfczonej



robocie zleceniodawca az ztapat sie za gtowe — nie
przypuszczat, ze taki ptot mozna pomalowa¢ w 4 godziny.
Miejscowym zajetoby to co najmniej dwa dni. A przeciez podobno
to Francuzi i Norwegowie powinni dawad¢ z siebie w miejscu
pracy 2-3 razy wiecej niz Polacy.

Z czego to wynika? Ano z tego, ze produktywnos$¢ ma bardzo mato
zwigzku z pracowitoscig. Wrecz przeciwnie — gdy produktywnos$¢
jest wysoka, mozna sobie pozwolié¢ na prace na nizszych
obrotach. Produktywnos¢ wynika przede wszystkim z
zaawansowania technologicznego oraz organizacji pracy w
firmie, a takze z rynkowej wyceny doébr produkowanych w twojej
firmie. I wreszcie — z ogd6lnej rynkowej wyceny doébr
wytwarzanych w gospodarce w kraju, w ktédrym pracujemy. Jesli
jest wysoka (bo ciggnie jg na przyktad kilka bardzo
rozwinietych branz), to wtedy nawet ptaca sprzataczki moze
zawstydzic¢ ptace profesora uniwersytetu z kraju, ktdérego
gospodarka wyceniana jest nisko. I wtasnie dlatego taksdwkarz
w Kairze, nawet jesli bytby mistrzem kierownicy i wyczyniat za
kotkiem cuda, nigdy nie osiggnie takich zarobkéw, jak jego
odpowiednik w Paryzu — cho¢ przeciez jazda po drogach
péinocnoafrykanskich miast wymaga wiecej umiejetnosSci, niz
wozenie klientédw w zachodniej Europie. I wtasnie dlatego
elektryk pracujgcy w zacofanej firmie, nawet gdyby zaktadat
100 puszek w godzine, nigdy nie o0siggnie takie]
produktywnosci, jak jego wcale nie lepszy kolega pracujgcy w
utrzymaniu ruchu polskiej filii motoryzacyjnego giganta, od
czasu do czasu naprawiajgcy maszyne.

BARDZO ULOMNY ARBITER

Produktywnos¢ nie zalezy wiec od pracowitos$ci. Zalezy za to w
ogromnej mierze od tego, jak rynek wycenia owoc twojej pracy.
Pytanie, czy ta wycena jest uzasadniona. Czy sprawiedliwie
oddaje twdj wktad pracy? Wartos¢ owocow twojej hardéwki?
Szczerze mowigc, jest to watpliwe. Wiecej, rynek jest bardzo
wadliwym mechanizmem wyceniania owocOw pracy. Swego czasu
Partia Razem zwrdcit*a uwage w jednej z grafik, ze Mateusz



Morawiecki, gdy byt prezesem BZ WBK, zarabiat tyle, co 60
pielegniarek. Czy jest mozliwe, ze uzyteczno$¢ pracy prezesa
banku byta 60 razy wieksza niz praca pielegniarki? Skoro rynek
jest efektywnym mechanizmem wyceny, to dlaczego dopuscit do
tak absurdalnej sytuacji? I jeszcze 1inaczej: w latach
1978-2000 pensje prezesdéw w USA wzrosty o.. 1279%. Niesamowici
z nich herosi, skoro w dwie dekady poprawili swoja
produktywnos¢ 13 razy. W latach 1965-1978 pensje prezesoOw
spotek gietdowych w USA wzrosty co prawda ,tylko” o 80%, ale w
tym czasie indeksy gietdowe amerykanskich firm.. spadty o
potowe. Jak to mozliwe, zeby sprawiedliwy rynek dokonat tak
absurdalnie btednej oceny ich pracy?

0t6z rynek wcale nie jest udanym mechanizmem wyceny pracy, a
juz na pewno nie jest sprawiedliwym. Na przyktad zupeinie nie
dostrzega spotecznej uzytecznosci takich zawoddéw, jak
pielegniarka, strazak czy nauczyciel. W mato ktérym kraju
nalezg oni do gdérnych grup dochodowych, cho¢ spoteczenstwo
korzysta na ich pracy w ogromnym stopniu. Na pewno w wiekszym
niz na pracy gietdowego maklera, ktéry niemal w kazdym kraju
zarabia krocie. Poza tym twierdzenie, ze ,rynek o czyms
zdecydowat” jest umowne i zwodnicze. Rynek nie jest bytem, a o
jego ,wyrokach” decydujg ludzie, szczegdlnie ci dysponujacy
najwiekszymi wptywami 1 kontrolujacy najwazniejsze zasoby.
Dlatego tez wycena pracy oséb umocowanych na strategicznych
rynkowych pozycjach jest tak absurdalnie zdeformowana. Na
przyktad sektor finansowy kontroluje ogromne przeptywy
pienigdza w gospodarce, dzieki czemu zarobki sag tak
nieproporcjonalnie wysokie w stosunku do innych grup
zawodowych, a klasa menedzeréw ma spore mozliwos$ci
ksztattowania wtasnych ptac, z czego rdéwniez ochoczo korzysta.
I wtasnie dlatego znakomity nauczyciel z powotania, zostajacy
po godzinach i organizujgcy uczniom i wspélnocie lokalnej
wiele pozalekcyjnych zajeé¢, nigdy nawet nie zblizy sie w
zarobkach do miernego dyrektora banku. W sytuacji, gdy wyroki
rynku sg tak arbitralne, niesprawiedliwe, nielogiczne 1
niemajgce nic wspolnego z pracowitoscia, twierdzenie, ze to



»rynek zdecydowat” o réznicach w zarobkach, nie jest zadnym
argumentem. Jest tylko mydleniem oczu serwowanym przez grupy
hegemoniczne tym, ktérzy sa na dole, zeby po pierwsze
uzasadni¢ swoja dominacje, a po drugie, zeby ztagodzi¢ ich
gniew, dajgc im fatszywa nadzieje, ze wystarczy tylko zakasac
rekawy do roboty, aby samemu dotgczy¢ do tych na gérze.

Jak widaé¢, pracowitos¢ ma niewielki zwigzek z réznicami w
zarobkach. A skoro osobisty wkt*ad to tylko jeden z wielu
czynnikéw wptywajgcych na dochody i to jeszcze drugorzedny,
niedopuszczalne jest, by wysokos¢ zarobkéw w az tak ogromnym
stopniu determinowata zycie 1ludzi i prowadzita do tak
ogromnych réznic. Jaka jest na to recepta? Odrynkowienie i
demonetyzacja. Wytagczenie z logiki rynkowej najwazniejszych
obszarow zycia oraz wprowadzanie bezptatno$ci w dostepie do
podstawowych dobr i ustug. Rozszerzenie ustug publicznych nie
tylko na tak oczywiste (cho¢ nie w Polsce) obszary jak
mieszkalnictwo, ale tez kultura popularna, sport i wypoczynek.
Wszystko to zmniejszy znaczenie kwoty, ktéra widnieje na
naszym pasku wyptaty. Tylko wtedy kazdy z nas bedzie mdgt
powiedzieé, ze jestem taki, jaki chce, a nie taki, jaka jest
moja pensja.
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