Minimalna stawka godzinowa 13
zX jest juz pewna

26 lipca 2016

Przed kilkoma dniami Sejm przyjat* poprawki Senatu do ustawy o
minimalnej stawce godzinowej za prace. Teraz ustawa czeka na
podpis prezydenta. Jej wejscie w zycie to kwestia kilku
miesiecy.

Zgodnie z ustawg za godzine pracy nie wolno bedzie ptaci¢
mniej niz 12 zt brutto, a po waloryzacji w 2017 r. 13 z*%.
Kwota waloryzowana bedzie co roku, w zaleznosci od wzrostu
minimalnego wynagrodzenia za prace na etacie. Poniewaz w 2017
r. bedzie obowigzywata nowa kwota wynagrodzenia minimalnego
(zgodnie z propozycja rzadu ma to by¢ 2 tys. zt brutto),
rowniez godzinowa stawka minimalna zostanie automatycznie
zwaloryzowana. Dodatek za prace w porze nocnej nie bedzie
wliczany do wynagrodzenia.

Stawka godzinowa ma obejmowa¢ nie tylko osoby na umowach
zleceniach, ale takze samozatrudnionych, ktdérzy jednoosobowo
Swiadczg ustugi dla firm. Ustawa precyzuje, kiedy takie
rozwigzanie bedzie stosowane: m.in. przy zleceniach, przy
ktérych wyznaczono czas ich $wiadczenia. Minimalna stawka
godzinowa ma miec¢ zastosowanie do wszystkich uméw, bez wzgledu
na sposO6b ustalania wynagrodzenia, czyli bez wzgledu na to,
czy stawka jest godzinowa, dzienna, tygodniowa czy miesieczna.

Minimalna stawka nie bedzie dotyczyta zleceniobiorcy
samodzielnie ustalajgcego miejsce i czas realizacji zadan,
jesli jego wynagrodzenie bedzie zaleza*o wy*gcznie od
osiggnietego rezultatu. Zdaniem tworcow ustawy w praktyce
oznacza to, ze nowe przepisy bedg obejmowaty m.in. pracownikoéw
firm ochroniarskich i sprzatajacych, ktérzy majg szczegdlnie
niskie stawki wynagrodzen.
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kontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy oraz legalnosci
zatrudnienia bez uprzedzenia przedsiebiorcéw, o kazdej porze
dnia i nocy. W godzinach pracy kontrolowanego podmiotu bez
uprzedzenia PIP bedzie mogta prowadzi¢ kontrole wyptacania
minimalnego wynagrodzenia za zlecenia lub Swiadczenie ustug.
PIP ma kontrolowa¢, czy podmiot kontrolowany wyptacit
minimalng stawke godzinowg, bedzie tez mogta wydad polecenie
wyptaty wynagrodzenia w wymaganej wysokosci.

Co istotne, z ustawy wykreslono tez zmniejszenie (do 80 proc.)
kwoty minimalnego wynagrodzenia dla mtodych pracownikéw.
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