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Z  wyliczeń  Komisji  Młodych  OPZZ  wynika,  że  pracownikom
zatrudnionym za pensję minimalną co miesiąc brakuje nawet 1254
zł, by pokryć koszty przeżycia.

Jak wynika z danych zaprezentowanych przez OPZZ, opłata za
wynajem mieszkania i czynsz wynoszą średnio 957 złotych na
dorosłą osobę. Do tego dodajmy rachunki za media, czyli 627
złotych  za  osobę.  Z  kolei  na  artykuły  pierwszej  potrzeby
statystyczny  Polak  wydaje  700  złotych.  Do  tego  dochodzą
jeszcze opłaty za żłobek i utrzymanie dziecka, w wysokości
średnio 300 złotych. Razem daje to miesięcznie 2784 złote.
Tymczasem pensja minimalna wynosi o wiele mniej.

„Porównując  tę  kwotę  z  wysokością  płacy  minimalnej  czy
konkretnie  zarobkami  wielu  młodych  ludzi  (np.  młoda
nauczycielka po licencjacie zarabia 1550 zł), możemy zobaczyć,
w jak trudnej obecnie sytuacji znajdują się młodzi Polacy” –
powiedział Maciej Łapski, przewodniczący Komisji Młodych.

Według Komitetu Niezależnych Ekspertów Rady Europy zgodnie z
art. 4 Europejskiej Karty Społecznej płaca minimalna powinna
wynosić co najmniej 68 procent przeciętnego wynagrodzenia, a w
Polsce jest to raptem 47 procent.

„Podnoszenie płacy minimalnej to jest dobry ruch” – mówiła w
programie „Money. To się liczy” minister przedsiębiorczości i
technologii Jadwiga Emilewicz. Jej zdaniem Polska nie może
opierać swojej konkurencyjności na niskich kosztach pracy. –
Sprawiedliwy  podział  zysków  firmy  miedzy  właścicielem,  a
pracownikiem powinien obowiązywać. To jest sposób na brak rąk
do pracy. Polacy chcą godnie zarabiać i za te płace są w
stanie dużo pracować – mówi Emilewicz.
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