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Uchwalenie godzinowej stawki minimalnej dla uméw zlecen zbliza
sie coraz wiekszymi krokami i wiele wskazuje na to, ze jeszcze
w drugiej potowie biezgcego roku to rozwigzanie, ktore w
polskich warunkach powinno by¢ po prostu oczywista
koniecznosciag, w koAcu sie urzeczywistni. Wiele méwi o
prawdziwym stanie polskiego rynku pracy fakt, ze przepis,
ktdry ma jedynie zapewnié przestrzeganie prawa w zakresie
minimalnego wynagrodzenia, moze rzekomo doprowadzi¢ do
likwidacji miejsc pracy na wielka skale. We wszystkich innych
dziedzinach zycia kogo$, kto uzala sie nad faktem, ze nie
bedzie mégt juz swobodnie *amac prawa, nazwalibysmy co
najmniej hipokrytg, jednak zasada ta dziwnym trafem nie
obejmuje ekonomii. W debacie o gospodarce argumenty wysuwane
przez podmioty regularnie %amigce przepisy zawsze byty
traktowane jako warte rozwazenia, nawet jesli w innych
okolicznosciach podobne tezy uznaliby$my za ordynarny szantaz.
Jako ze kijem biegu Wisty nie odwrdéce, zagram przez moment na
tych watpliwych warunkach.

Trzeba na poczatek ustali¢ jedno — wprowadzenie godzinowej
ptacy minimalnej dla uméw cywilnoprawnych nie jest jakas %taska
dla pracownikdéw, lecz rozwigzaniem, ktdére ma umozliwié realne
funkcjonowanie przepiséw od dawna juz formalnie istniejacych.
Ptaca minimalna w Polsce oficjalnie jest w miare przyzwoita
(jak na polskie bieda-warunki oczywiscie). W roku 2015
wynosita 1750 zt brutto, a przecietne wynagrodzenie wedtug GUS
wyniosto 4121 z*, tak wiec stanowi*a ona ok. 42 procent
Sredniej krajowej. W wiekszo$ci krajoéw europejskich, ktére
wprowadzity ogodlnokrajowg ptace minimalng (a tych jest 22),
wskaznik ten mie$ci sie w przedziale 40-45 proc., wiec nie
odbiegamy tu od normy. Problem w tym, Zze w Polsce takie
rozwigzanie to w duzej mierze fikcja. Pracodawcy, dzieki
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szerokim mozliwo$ciom naduzywania uméw cywilnoprawnych, bez
zazenowania oferujg umowy zlecenie z takg godzinowg stawkay za
prace, ktéra w zaden sposdb nie koresponduje z oficjalng ptaca
minimalng. Godzinowa stawka minimalna wynikajgca z przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu, ktora obowigzuje umowy kodeksowe, w
przeliczeniu w 2015 r. wynosita ok. 10 zt brutto, tymczasem w
niektorych branzach (ochroniarstwo, firmy sprzgtajgce) takie
wynagrodzenie jawi sie niczym niedoscigte marzenie — krdéluja
tam stawki kilkuztotowe.

I wtasnie m.in. dlatego jestesSmy w S$cistej unijnej czotdwce,
jesli chodzi o odsetek pracownikéw zarabiajgcych nie wiecej
niz wynosi pensja minimalna. Stanowig oni w Polsce az okoto 10
proc. zatrudnionych, co jest pigtym wynikiem w UE. Bez
poréwnania mniej jest ich chociazby na Stowacji czy Wegrzech
(po 4 proc.) czy nawet w Butgarii (3 proc.). W Polsce ten
wskaznik jest tak ,napompowany”, poniewaz poza osobami
zarabiajgcymi pensje minimalng istnieje jeszcze spory segment
rynku pracy wynagradzany ponizej jej poziomu.

Oczywiscie istnienie takiego ,triku” umozliwiajgcego swobodne
ptacenie gtodowych stawek na umowach zlecenie, bez ogladania
sie na jakie$ fanaberie w rodzaju przepiséw o wynagrodzeniu
minimalnym, musiato skonczy¢ sie eksplozjg usSmieciowionego
zatrudnienia. I wtasnie dlatego jestesmy juz niemal Swiatowym
hegemonem w kategorii umow czasowych, na ktérych, wedtug
najnowszego raportu OECD ,Employment Outlook 2015”, pracuje
28,4 proc. polskich zatrudnionych. Co wiecej, szybko gonimy
Chile, ktdére co prawda wcigz jest pierwsze (29,2 proc.), ale w
kraju, gdzie rezimu elastycznoSci uczyt sam generat Pinochet,
ten wskaznik regularnie co rok spada, natomiast nad Wis%a
rosnie. 0 ile te akurat dane sg dos¢ dobrze znane i czesto w
Polsce omawiane, to z niezrozumiatych powoddéw rzadko sie u nas
méwi o danych dotyczgcych pracujacych zagrozonych ubdstwenm,
ktérych jest tu zdecydowanie najwiecej w regionie. Jest to
oczywiscie bezposSrednim wynikiem umozliwienia p%tacenia im
gtodowych stawek. Pracownicy, ktdrzy sa zagrozeni ubdstwem,



stanowig w Polsce az 10,6 proc. 0go6tu zatrudnionych, tymczasem
w Czechach jest ich zaledwie 3,6 proc., na Stowacji 5,7 proc.,
na Wegrzech 6,4 proc., a w Butgarii 9,2 proc. W Europie
wyprzedzajag nas pod tym wzgledem w zasadzie jedynie ciezko
przechodzagce kryzys kraje potudnia Europy (Portugalia 10,7
proc., Hiszpania 12,5, Grecja 13,4, ale juz nie Chorwacja —
5,7 proc.) oraz Rumunia (19,6 proc.). W zdecydowanej
wiekszosci krajow UE ten wskaznik jest jednocyfrowy, jednak my
do tej wiekszo$ci nie nalezymy. Niestety w wyniku masowego
omijania przepisdéw o ptacy minimalnej Polska stata sie krajem,
w ktérym praca nie chroni przed ubdstwem.

Ile majg wspdlnego z prawdg ostrzezenia, ze wprowadzenie
godzinowej ptacy minimalnej spowoduje eksplozje bezrobocia
dobrze pokazuje przyktad Niemiec, ktdére w 2015 r. wprowadzity
ja w catej federacji w kwocie 8,5 euro za godzine. By*a to nad
Renem bez mata rewolucja, gdyz do tej pory nie funkcjonowata
tam ogbélnokrajowa ptaca minimalna, tymczasem wprowadzono jg od
razu na wysokim poziomie. W przeliczeniu na miesieczne zarobki
ptaca ta wynosita w Niemczech 1473 euro, co przy uwzglednieniu
parytetu sity nabywczej oznaczato, ze jest ona w Niemczech
drugg najwyzszg w UE, po Luksemburgu (bez uwzglednienia sity
nabywczej pigta najwyzsza). Mimo to nie nastapit wrdézony przez
ekspertow wzrost bezrobocia — wrecz przeciwnie, spadio ono o
pot punktu procentowego. Pod koniec 2014 r. wynosito 5 proc.,
a pod koniec 2015 r., czyli po roku obowigzywania nowych
przepiséw, wyniosto 4,5 proc., co oznacza, ze obecnie
niemieckie bezrobocie jest.. najnizsze w UE.

Oczywiscie trzeba zdawac¢ sobie sprawe, ze jakas$ czes¢ najnizej
wynagradzanych miejsc pracy moze znikng¢ w wyniku wprowadzenia
godzinowej ptacy minimalnej dla uméow zlecen. Jednak te ,bieda-
prace” 1 tak sg w istocie jedynie formg ukrytego bezrobocia,
gdyz ubodzy pracujagcy, ktdédrych jak wida¢ jest w Polsce
zdecydowanie najwiecej w regionie, muszg dodatkowo korzystad
ze wsparcia chociazby pomocy spotecznej. Zatem do tych
najnizej wynagradzanych miejsc pracy, z ktorych korzysci



czerpig niektdérzy pracodawcy, musimy doptacal my wszyscy.
Wszyscy zrzucamy sie na pomoc socjalng dla ubogich
pracujacych, zapewniamy im opieke zdrowotng, na ktdrg sami nie
moga sie sktadac¢ lub sktadajg sie na nig jedynie w minimalnym
wymiarze, a gdy przejda na emeryture znéw bedziemy ich
wspiera¢ transferami, gdyz pracujac za gtodowe stawki nie beda
w stanie odtozy¢ sktadek wystarczajacych na godziwg emeryture.
Tymczasem zyski z tego, ze mozna w Polsce catkowicie legalnie
zatrudnia¢ ludzi za kilka ztotych na godzine, powedrujg do
kieszeni poszczeg6lnych cwaniaczkéw, ktdédrzy jeszcze w
towarzystwie czy debacie publicznej uchodzi¢ bedg za wielkich
przedsiebiorcow, niemal w pojedynke tworzacych nasz mityczny
PKB.

Trzeba w koncu jasno i wyraznie powiedziec¢, ze ,biznesmeni”
oferujgcy ,miejsca pracy” za 6 zt na godzine bezczelnie zeruja
na catym spoteczenstwie, a wiec nie s3g zadnymi bohaterami
kapitalizmu. Firmy, ktdére mogtaby zarzna¢ godzinowa stawka
minimalna wysoko$ci proponowanych przez rzad 12 ztotych, nigdy
nie powinny powstaé, gdyz nie stanowig zadnej wartosci dodanej
dla polskiej gospodarki. Miejsca pracy, ktore oferujg, to
zadne miejsca pracy, bo wszyscy do nich doptacamy. Zdrowszg
juz sytuacja bedzie, gdy ci ,przedsiebiorcy” przestang udawacd,
ze zatrudniajg 1 ptaca, panstwo przestanie udawad, ze
bezrobocie jest niskie, a ci wszyscy biedni ludzie, ktoérzy
tracg nawet i po kilkanascie godzin dziennie ofiarowujgc swoja
energie za bezcen, oficjalnie przejda na jakis$ czas na
garnuszek panstwa i skupig sie na podwyzszaniu swoich
kwalifikacji oraz szukaniu lepszej pracy. Bo po 12 godzinach
pracy w ochronie cztowiek raczej nie ma juz sit prdébowad
popchng¢ swojag kariere zawodowg do przodu i moze z tego powodu
utkng¢ w takiej ,bieda-pracy” na lata.

Dobrze o tym wiedza ci, ktdérzy korzystajg z tej niemal
darmowej pracy. Wartos¢ dodang dla Polski stanowig bez
watpienia firmy, ktére potrafig uzyskiwad nieztg rentownos¢
dzieki oferowaniu unikalnych produktdéw, posiadaniu dobrego



pomystu na biznes czy konkurowaniu efektywng organizacja
pracy. Firmy, ktére rentownos¢ uzyskuja dzieki temu, ze maja
do dyspozycji prawie darmowg site roboczg, nie stanowig zadnej
wartosci i powinny upas¢ jak najszybciej, gdyz jedynie
zasmiecaja rynek — stanowig nieuczciwg konkurencje wobec tych,
ktérzy niekoniecznie chcg robi¢ biznes na wyzysku, a takze
powodujg obnizenie rynkowych stawek oraz zniekszta*canie
oficjalnych statystyk rynku pracy.

Jednak oczywiste jest, ze zdecydowana wiekszo$¢ miejsc pracy
wycenianych ponizej pensji minimalnej przetrwa. Przeciez
niemozliwe jest, by rdézne podmioty nagle zrezygnowatly z ustug
firm ochroniarskich czy sprzatajacych, a niektére hipermarkety
z kasjerek. Po prostu nie beda miaty innego wyjscia, niz w
koncu zaptaci¢ swoim ludziom przyzwoicie. Trzeba bedzie sie
pogodzi¢ z faktem, ze za niektdre produkty i ustugi bedziemy
musieli zaptacic¢ wiecej, ale zrekompensuje nam to fakt, ze
zwiekszymy dynamike gospodarczg dziekli wtaczeniu w zycie
gospodarcze wielu oséb, do tej pory z niego wykluczonych.
Czes¢ ludzi na pewien czas straci prace, ktéra i tak nie byxa
specjalnie wartosciowa, za to duzo wiecej osOb dostanie wyzsze
pensje, dzieki czemu sytuacja na rynku pracy sie polepszy, na
czym ostatecznie skorzystajg takze ci pierwsi. No bo chyba
nikt przy zdrowych zmystach nie wyobraza sobie, ze ci
watpliwej jakos$ci pracodawcy pozwalniajg wszystkie sprzataczki
i wszystkich ochroniarzy i sami chwycg za mopy albo stang w
strézéwkach.
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