Miliony pracownikéw moze
cieszy¢ sie z podwyzek

1 stycznia 2024

Dzisiaj wchodzi w zycie pierwsza z dwoch zaplanowanych na
biezacy rok podwyzek ptacy minimalnej. Wzrasta ona z 3600 zt
do 4242 zx%.

We wrzes$niu Rada Ministréw ustalita wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz minimalng stawke godzinowag dla
uméw cywilnoprawnych na 2024 rok. Ze wzgledu na poziom
inflacji przekraczajgcy 5 procent, stawki te wzrosna
dwukrotnie — pierwszy raz 1 stycznia, a kolejny 1 lipca.

Jednostronna decyzja rzadu w sprawie ptacy minimalnej zostata
podjeta po fiasku negocjacji w sprawie wysokosSci ptacy
minimalnej na kolejny rok w Radzie Dialogu Spotecznego.
Zwigzkowcy z OPZZ domagali sie wyzszych podwyzek niz te
zaproponowane przez rzad, argumentujgc, ze mimo trendu
spadkowego inflacji, ta nadal utrzymuje sie na wysokim
poziomie, co prowadzi do rosngcych kosztéw zycia i
zmniejszajgcej sie sity nabywczej ptac prowadzgcej do
obnizenia standarddéw zycia pracownikow.

Jak przypomina Katarzyna Pietrzak z Wydziatu Polityki
Gospodarczej 0golnopolskiego Porozumienia Zwigzkdéw Zawodowych,
.Na jej forum OPZZ postulowato o ustalenie ptacy minimalnej na
poziomie 4300 zt* od stycznia a 4540 zt od lipca 2024".

Z kolei organizacje pracodawcéw chciaty podwyzek na poziomie
minimalnym wynikajacym 2z obowigzujgcych wskaznikoéw,
argumentujgc, ze wysokie podwyzki dla pracownikéw dotkng
drobnych przedsiebiorcéw zmagajgcych sie z rosngcymi kosztami
paliw i energii.

Zgodnie z decyzjg Rady Ministréw, minimalne wynagrodzenie za
prace od 1 stycznia 2024 roku wyniesie 4242 z%, natomiast 1
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lipca 2024 roku osiggnie poziom 4300 zt*. Zmiana ta oznacza
wzrost minimalnej ptacy o 700 zt w stosunku do kwoty z 1 lipca
2023 roku — 3600 zt, czyli o 19,4 proc. Przecietna wysokos$¢
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2024 roku wyniesie 4271
zt. Wzrostowi ulegnie réwniez dodatek za prace w nocy, ktory
jest skorelowany z ptacg minimalng (Za kazdg przepracowang
godzine w nocy pracownik otrzymuje dodatek, ktdéry stanowi 20
proc. stawki godzinowej bazujacej na ptacy minimalnej.

Minimalna stawka godzinowa dla okreslonych uméw
cywilnoprawnych od 1 stycznia 2024 roku wyniesie 27,70 z%,
natomiast od 1 lipca 2024 roku bedzie wynosi¢ 28,10. 0Oznacza
to wzrost o 4,6 zt w stosunku do kwoty z 1 lipca 2023 roku,
czyli o 19,5 proc.

Wedtug analiz autordéw rozporzadzenia podwyzszenie minimalnego
wynagrodzenia za prace sprawi, ze catkowite wydatki panstwa
wzrosng o okoto 2,025 miliarda ztotych rocznie. Ta znaczaca
zmiana budzetowa wynika z potrzeby finansowania réznorodnych
wynagrodzen, skt*adek i sSwiadczen, ktdére sg bezposSrednio
powigzane z wysoko$cig ptacy minimalnej. WSrdd nich znajduja
sie sktadki na ubezpieczenia spoteczne dla oséb duchownych,
sktadki na ubezpieczenie emerytalne dla oséb sprawujgcych
osobistg opieke nad dzieckiem, sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe dla oséb przebywajgcych na urlopach
wychowawczych, wynagrodzenia za prace skazanych, sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne dla strazakdéw Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w stuzbie
kandydackiej. Nie mozna poming¢ réwniez kosztdéw zwigzanych ze
sktadkami na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 1 wypadkowe
oraz na ubezpieczenie zdrowotne o0séb =zatrudnionych na
podstawie umowy uaktywniajgcej oraz sSwiadczen pielegnacyjnych
wraz z pokrywaniem zwigzanych z nimi sktadek emerytalno-
rentowych, zdrowotnych oraz kosztéw obstugi.

Jednak panstwo nie bedzie stratne, bo oprdécz wydatkéw panstwa
wzrosng roéwniez jego dochody. Podwyzki beda kosztowad
pracodawcéw 35 miliardoéw ztotych, z czego okoto 20 miliarddw



trafi bezposSrednio do pracownikéw, a 15 mld zt (w formie
sktadek i podatkow) zasili dodatkowo budzet panstwa.

Wedtug szacunkéw rzgdu zmiana minimalnego wynagrodzenia za
prace dotyczy 3,6 mln osodb.
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