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Ponad po6ttora roku pracy, milion ztotych na wynagrodzenia,
szumne zapowiedzi ,rewolucji” w stosunkach zatrudnienia. Co z
tego sie urodzit*o? Wyglgda na to, ze nic. Kontrowersyjny
projekt nowego ,Kodeksu pracy” zostanie wyrzucony do kosza.

Méwito sie o tym od kilku dni, dzis mamy oficjalne
potwierdzenie ze strony wtadzy. ,Prawo i Sprawiedliwos¢ nie
pracuje nad zadnymi zmianami w ,Kodeksie pracy”. Propozycji
Komisji Kodyfikacyjnej nie poprzemy” — zakomunikowata na
Twitterze rzeczniczka prasowa partii rzadzgcej, Beata Kempa.
Oznacza to, ze pienigdze publiczne zostaty zmarnowane, a
polski pracownik wcigz czeka na ukrdcenie patologii, z ktérymi
musi sie zmagac¢ na co dzien.

Projekt okazat sie do tego stopnia niefortunny, ze krytykowali
go zaréwno przedstawiciele kapitatu, cho¢ w tym wypadku
krytyka dotyczyt*a gtdownie 1likwidacji sSmieciowych form
zatrudnienia, jak 1 zwigzki zawodowe. ,Niebezpieczny na wielu
ptaszczyznach dla $wiata pracy” — méwit o nim Jakub
Grzegorczyk z Inicjatywy Pracowniczej. ,Zaréwno na poziomie
stosunkdéw pracodawca-pracownik, jak i na poziomie zwigzki -
kapitalisci. Projekt wprowadza ograniczenie dziatalnoS$ci
zwigzkéw, zatozenie knebla. Nie powinnismy sie skupiaé¢ na
konkretnych zapisach, nalezy go odrzuci¢ go jako catosc” -
méwit zwigzkowiec na debacie, ktdra odbyta sie w siedzibie
tygodnika , Polityka” 30 marca br.

Co doktadnie wymyslili specjalisci z Komisji Kodyfikacyjnej?
Najwazniejsze zmiany proponowane w dokumencie to: likwidacja
koniecznosci zapewnienia 1l-godzinnej przerwy pomiedzy
zmianami, mozliwo$¢ zagarniania wynagrodzenia za nadgodziny
przez kapitaliste (wptacania na specjalny fundusz z mozliwoSci
gietdowych spekulacji), likwidacja ptacy minimalnej w pracach
sezonowych, mozliwo$¢ wyrzucania z pracy kobiet w ciazy,
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likwidacja uméw zlecenie i umdédw o dzieto i wprowadzenie
kontraktéw ,zero hours”, zapewniajgcych wtascicielom mozliwosc¢
swobodnego korzystania z sity roboczej, bez gwarantowania
statej liczny godzin pracy w miesigcu, naktadanie kar na
zwigzki za przeprowadzanie ,nielegalnych” strajkoéow, a takze
podniesienie progdéw reprezentatywnosci dla zaktadowych
organizacji zwigzkowych — aby uzyska¢ status organizacji
reprezentatywnej komisje Solidarnosci, OPZZ i FZZ musiatyby
zrzesza¢ 10% wszystkich zatrudnionych w danej firmie, a
pozostate organizacje (w tym bojowa Inicjatywa Pracownicza) -
az 15% zatogi.

Miesieczny budzet ptac cztonkdéw komisji wynosit 54 tysigce.
Dwéch wiceprzewodniczgcych, dwéch przewodniczgcych Zespotéw
oraz i dziewieciu ,cztonkoéw zwyktych” kasowato $Srednio ponad 4
tysigce ztotych.
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