,Migrapass” znaczy integracja
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Doktor Michat* Garapich znany jest z wielu opracowan i prac
badawczych na temat najnowszej fali emigracji. Obecnie bierze
udziat w kolejnym projekcie, finansowanym przez Unie
Europejska, a skupiajacym kilka o$rodkéw edukacyjnych w
Europie. W ostatnim czasie w Ambasadzie RP odbyto sie
seminarium na temat tego projektu.

W ramach projektu ,Migrapass” Uniwersytet Roehampton
zorganizowat specjalne seminarium dla dziennikarzy 1
organizacji pozarzgdowych. Spotkanie byto jednoczesnie okazja
do rozmowy, wymiany doswiadczen i networkingu miedzy
londyAczykami z dwéch krancéw Swiata — Polski i Bangladeszu.

sMigrapass” to nazwa projektu szkoleniowego finansowanego
przez Komisje Europejskg w ramach programu ,Leonardo Da
Vinci”. Skupia pie¢ osrodkdow edukacyjnych w pieciu krajach
cztonkowskich UE, a jego gt*déwnym celem jest pomoc migrantom w
ich zawodowej i edukacyjnej integracji w kraju osiedlenia.
Brytyjska czes$¢ projektu zajmuje sie migrantami z Polski i
Bangladeszu, stgd w ambasadzie spotkali sie przedstawiciele
takich organizacji, jak Polish Psychologists Association,
Jagonari Women’'s Educational Centre, Bengali Workers
Association, Zjednoczenie Polskie w Wielkiej Brytanii oraz
licznie reprezentowanych medidéw polskich i bengalskich.

Projekt ,Migrapass” z pomoca organizacji wspétpracujacych
polega na testowaniu specjalnego narzedzia edukacyjnego -
,Portfolia” — podczas specjalnie organizowanych warsztatoéw.

0d jesieni ubiegtego roku odbyto sie sze$¢ warsztatéow z ludzmi
z Bangladeszu i Polski, ktdérzy z réznych powoddéw majg ktopoty
z wejsciem na rynek pracy lub znalezieniem swojej $ciezki
kariery, odkryciem w sobie specjalnych kompetencji,
umiejetnosci czy po prostu nowych horyzontéw rozwoju. To byxa
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wtasnie wspdélna platforma, ktéra na pierwszy rzut oka wydaje
sie tak odlegta jak geograficzne potozenie Polski 1
Bangladeszu. Okazuje sie, ze réznice sa ztudne, i mozna
znalez¢ wspdélny mianownik.

— Generalny oddZzwiek po warsztatach byt bardzo pozytywny;
ludzie o rdéznym poziomie dosSwiadczenia zawodowego, edukacji
znajdowali w warsztatach co$ dla siebie. Jedni poprawiali
swoje CV, innym udziat pozwalat lepiej przygotowac¢ sie do
rozmowy kwalifikacyjnej, jeszcze inni odkrywali w sobie
umiejetnosci, ktorych wczesniej nie umieszczali w swoim CV —
mowi kierownik brytyjskiej czesci projektu dr Michat P.
Garapich z Uniwersytetu Roehampton.

— W skrécie idea projektu polega na tym, aby organizacje
pracujgce z migrantami same zaczety uzywal¢ warsztatow i
oPortfolia” w celu zwiekszenia szans swoich klientdéw na rynku
pracy — podkresla dr Garapich. I wyglada na to, ze projekt
0siggnat swoj cel: Polish Professional Association oraz
Jagonari korzystajg juz z ,Portfolia” w swoich szkoleniach.
Podczas najblizszego Open Day, organizowanego przez PPA w
pazdzierniku, bedzie mozna wzig¢ udziat w warsztatach
»Migrapass”.

Spotkanie i dyskusja pozwolity tez unaoczni¢ obecnym, iz mimo
ze przybysze z Polski i Bangladeszu mogg mie¢ catkiem odmienne
tradycje kulturowe, to pod wzgledem barier, jakie napotykajg w
swojej zawodowe]j integracji, czy probleméw na brytyjskim rynku
pracy wiele ich %*gczy. — Projekt miat na celu pokazanie
poszukujgcym pracy lub dalszego rozwoju, iz sam fakt podjecia
migracji wymaga okreslonych kompetencji —-— méwi dr Garapich. —
To, ze kto$ zdotat sie zorganizowal, znalez¢ kontakty, tutaj
sie zaadaptowaé, oznacza, ze posiada umiejetnosci, ktdre mozna
sPrzettumaczy¢” na CV i jezyk okreslonych kompetenciji.

A réznice kulturowe? — OczywisScie istniejg i projekt
wspdétpracujacy z dwoma grupami etnicznymi musiat sobie z nimi
poradzi¢ — méwi dr Garapich. — Ale, prawde powiedziawszy, w



tym konteks$cie réznice te sg troche wyolbrzymiane. Uczestnicy
warsztatéw z obydwu grup mieli takie same problemy, spotykali
te same przeszkody i podobnie reagowali podczas warsztatéw. W
tym sensie wiecej nas tgczy, niz dzieli.
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