Migrancli lepiliej zintegrowani
czescilej zgtaszaja
dyskryminacje

30 sierpnia 2023

0dnoszgcy sukcesy migranci sa bardziej sktonni zgtaszac
dyskryminacje niz inni - wynika z badania naukowcéw z
Uniwersytetu Kopenhaskiego. Jak wyjasnia jego wspoOtautor,
prof. Merlin Schaeffer, wynika to zwtaszcza z wiekszej
Swiadomosci dotyczgcej zjawiska dyskryminacji, ale takze
lepszej znajomosci jezyka. Paradoksalnie tam, gdzie zgtoszen o
rasizmie jest mniej, czesto nie oznacza to niczego dobrego.

4
- L
=
g
s
4]
1=
=i
£
E
W

Kiedy jedziesz do Afryki pomagac i okazuje sie, ze oni tez sq rasistami...

.Przeprowadzilismy metaanalize, <czyli zbieralismy i
analizowalismy badania przeprowadzone wczesniej przez rdznych
autordow z catego sSwiata na konkretny temat. Tutaj jest nim tak
zwany paradoks integracji, ktory polega na tym, ze osoby,
ktorym obiektywnie 1lepiej sie wiedzie - sg lepie]j
wyksztatcone, zarabiajg wiecej, majg lepsza prace, imigrancil 1
ich potomkowie, ktérzy wydajag sie by¢ w wiekszym stopniu
zintegrowane ze spoteczeAstwem — czesciej zgtaszajg przypadki
dyskryminacji. Na tym wtasnie polega ten paradoks” — moéowi
agencji informacyjnej Newseria prof. Merlin Schaeffer,
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socjolog na Uniwersytecie Kopenhaskim. ,Bazujgc na ponad 40
badaniach — a wiele z nich podaje szereg testdw na
wystepowanie tego paradoksu, ktérych mamy okoto 200 — mozemy
powiedziel, ze paradoks integracji rzeczywiscie istnieje”.

Jak ttumaczy, w literaturze wskazywane sa dwa mechanizmy,
ktéore mogg by¢ wyjasnieniem takiego zachowania. Pierwszy
polega na tym, ze im lepiej imigrant jest zintegrowany ze
spoteczenstwem, tym wiecej ma okazji do tego, by doswiadczyd
dyskryminacji. ,Wezmy bardzo stabo zintegrowane i wykluczone
spotecznosci, ktdérych przedstawiciele trzymajg sie wtasnych
dzielnic, pracujg w enklawach etnicznych, na przyktad w
sklepach czy innych firmach prowadzonych przez mniejszosci
narodowe. 0soby z nich pochodzgace majg bardzo mato okazji do
zetkniecia sie z dyskryminacjg, bo majg niewielki kontakt z
resztg spoteczeiAstwa. Z kolei gdy ktos zdobywa lepsze
wyksztatcenie albo lepiej postuguje sie jezykiem, co dotyczy
szczegOlnie dzieci imigrantdéw, wdwczas ma wiekszy kontakt z
innymi ludzmi i ten paradoks moze sie pojawiaé¢. Sag pewne
dowody na to, ze taki mechanizm dziata, ale nie sg one zbyt
silne” — podkresla ekspert.

W literaturze wiecej jest dowoddw na istnienie drugiego
mechanizmu, ktéry zaktada wiekszg $wiadomos¢ zjawiska
dyskryminacji wsréd tej grupy imigrantéw. ,Pomagajag im w tym
cholby wyzsze kompetencje jezykowe, ktére pozwalajg im
zrozumie¢ rasistowskie obelgi i tym podobne stowa” — méwi szef
Wydziatu Socjologii na Uniwersytecie Kopenhaskim. Jak dodaje,
te osoby czujg rowniez wiekszg pewnos¢ siebie, by zgtaszad
sytuacje, w ktdrych czuty sie dyskryminowane. Maja silniejsze
poczucie przynaleznosci do spoteczenstwa i posiadania prawa do
rownego traktowania. ,To badanie jest wazne, bo pokazuje, ze
czesto postrzegamy kwestie spdjnosci spotecznej w sposodb
uproszczony. Sadzimy, ze brak zgtoszen dotyczgcych
dyskryminacji jest zjawiskiem pozytywnym, a ich wystepowanie
wskazuje na problem. Tymczasem osoby, ktdre obiektywnie radzg
sobie lepiej, czesSciej zgtaszajg, ze sa dyskryminowane, co



moze prowadzi¢ nas do myslenia, ze zachowujg sie w sposéb
niewdzieczny i oceniajag sprawy w niewtasciwy sposéb” — mowi
prof. Merlin Schaeffer.

Brak zgtoszen dotyczgcych dyskryminacji nie oznacza jednak, ze
ona nie istnieje — mniejszosci mogg po prostu nie czuc¢ sie na
tyle bezpiecznie, by je komunikowac¢. I odwrotnie: wzrost
liczby zgtoszen o dyskryminacji moze by¢ zjawiskiem
pozytywnym, Swiadczy¢ o tym, Ze ludzie nie bojg sie méwicé o
swoich negatywnych doswiadczeniach. To ciekawe, ze imigranci
czeSciej zgtaszajg dyskryminacje w krajach, ktore maja
wyraznie inkluzywng polityke integracyjna. ,Obecnie poswieca
sie mnéstwo czasu na podnoszenie SwiadomosSci na temat
dyskryminacji — na catym Swiecie dziata wielomiliardowa branza
szkolen 1 organizacji, ktoérych celem jest walka =z
uprzedzeniami i udSwiadamianie ludzi. Tymczasem jest coraz
wiecej dowoddéw na to, ze to dziata tylko w bardzo ograniczonym
zakresie” — méwi socjolog.

To oznacza, ze samo podnoszenie Swiadomo$ci nie wystarczy.
Skuteczne sg polityki zawierajgce wymég monitorowania na
przyktad odpowiedniej reprezentacji kobiet czy mniejszoSci w
organizacjach i sprawdzajgce uzasadnienie w przypadku braku
postepu w tym zakresie.
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