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Brak skutecznego prawa dotyczgcego posSrednikéw wizowych oraz
nieuczciwi agenci pracy sprawiajg, ze 1indyjscy pracownicy
migrujacy sg narazenl na powazne naruszenia praw cztowieka,
pokazuje opublikowany dzisiaj raport Amnesty International
dotyczgcy migrantéw pracujgcych w Arabii Saudyjskiej.

Raport ,Exploited Dreams: Dispatches from Indian migrant
workers in Saudi Arabia” (pol. ,Wykorzystane marzenia: tamanie
praw indyjskich migrantéw w Arabii Saudyjskiej”) pokazuje
przyktady migrantéw z indyjskiego stanu Kerala oszukanych
przez posrednikéw wizowych i nieuczciwych agentdédw odnosSnie
pracy, obiecanych wynagrodzen i warunkéw, w ktérych bedg
pracowa¢. Wielu z nich doswiadczy*o 1licznych przypadkéw
naruszenia ich praw w Arabii Saudyjskiej, w tym pracy
przymusowej.

»,Migranci pracujacy za granicg co roku przesytajg do Indii
miliardy dolaréw w formie przekazéw pienieznych, utrzymujac
tysigce rodzin. Jednak indyjskie wtadze wcigz ich zawodzga,
pozwalajgc na tamanie ich praw. Najwyzszy czas, aby emigranci
pracujgcy za granicg otrzymali ochrone, na ktdérg zastuguja” —
powiedziat G. Ananthapadmanabhan, prezes Amnesty International
India. ,Ten raport wyraznie pokazuje, ze wykorzystywanie i
oszustwa w stosunku do indyjskich emigrantéw zaczety sie duzo
wczesniej, jeszcze zanim opuscili oni swoje domy. Oszustwa te
miaty miejsce juz na poziomie posSrednictwa wizowego i przez
nieuczciwych agentéw pracy.”

Raport w duzej mierze opera sie na wywiadach z cztonkami
indyjskiego rzadu, posrednikami pracy i migrantami, z ktorych
wielu wrécito do Indii po wprowadzeniu przez rzad Arabii
Saudyjskiej programu ,Nitaqgat” (ktéry miat na celu zwiekszenie
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zatrudnienia wsréd obywateli Arabii Saudyjskiej w sektorze
prywatnym i ograniczenie liczby pracownikdéw migrantow).

Amnesty International India rozmawiato z migrantami oszukanymi
przez posrednikéw wizyjnych i posrednikéw pracy, ktérzy po
przyjezdzie do Arabii Saudyjskiej musieli pracowa¢ na innych
stanowiskach, niz byto to ustalone. Niektdrzy z nich w ogdle
nie otrzymali wynagrodzenia za kilka miesiecy pracy.

Szacuje sie, ze migranci regularnie pracujg od 15 do 18 godzin
dziennie, bez dnia wolnego i bez odpowiedniego wynagrodzenia
za nadgodziny. Niektdrzy z nich byli zastraszani i bici przez
pracodawcow, zabrano im paszporty i pozwolenie na pobyt oraz
zabroniono powrotu do domu.

Niewielu z nich szukato rekompensaty po powrocie do domu, inni
nie byli $Swiadomi swoich praw lub dostepnych mechanizméw
zado$¢éuczynienia. Zadna z tych oséb nie brata udziatu w zadnym
programie szkoleniowym przed wyjazdem z Indii.

»,Migranci pracujacy za granicg s narazeni na tamanie praw
cztowieka z powodu oszustw oséb prywatnych, ale takze przez
polityke i prawa, ktdére regulujg proces ich rekrutacji, a
ktore sg za mato konkretne i w niewielkim stopniu stosowane” -
powiedziat Ananthapadmanabhan.

Indyjska ustawa o emigracji okresla zasady rekrutacji
emigrantow do pracy za granicg i stanowi, ze za proces
wydawania certyfikatéw dla posSrednikéw pracy, odpowiedzialny
jest rzad, a urzad ds. emigrantdw za regulowanie spraw z tym
zwigzanych. Jednak badania Amnesty International India
pokazaty, ze indyjskie urzedy nie dostatecznie wnikliwie
sprawdzaja posrednikdéw, by zapewnié, ze migranci majacy
pracowa¢ za granicg nie zostang oszukani.

Ponadto posrednicy wizowi, z ktdrych ustug korzysta wiekszos¢
potencjalnych emigrantdéw, nie podlegajg rejestracji ani
przepisom prawa, skutkiem czego funkcjonuja poza prawem.
Decyzja migrantdow, aby polega¢ na posSrednikach wizowych w



utatwieniu procesu rekrutacji czesto naraza ich na oszustwo,
wykorzystanie i zadtuzenie.
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