Migracje zarobkowe - za 1
przeciw
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Nasilona migracja zarobkowa do Polski juz jest faktem, a
przewidywania wskazujag, ze bedzie jeszcze wieksza.
Jednoczes$nie wsrdd postepowe]j czesci spoteczeAstwa panuje
twardy poglad, ze Polska powinna nie tylko pomaga¢ uchodzZcom,
ale takze korzysta¢ z pracownikow zagranicznych, jesli tacy do
Polski chcg przyjezdzac¢. A jak to wyglada z perspektywy mojej,
czyli Polaka pracujacego w firmie przeprowadzkowej w Szwecji?

0t6z zycie migranta zarobkowego potrafi wprawi¢ w nieztg
konsternacje. Stysze na przyktad o wdrazanym gdzieniegdzie
czterodniowym tygodniu pracy. A mam szescio-, czasem
siedmiodniowy.

Czytam o poteznej roli zwigzkédw zawodowych w Szwecji i 73%
uzwigzkowienia. A pracuje w kolejnym juz miejscu bez zwigzkéw
w zakt*adzie, z ew. kilkoma procentami cztonkdéw tychze w
zatodze, Kktorzy jednak swojg przynaleznosé¢ trzymajag w
gtebokiej konspiracji.

Stysze o kluczowej roli uktadéw zbiorowych. A pracuje w
kolejnym z rzedu miejscu bez ,kollektivsavtal”, czyli bez
obowigzujgcej ptacy minimalnej, dodatkéw za prace w Swieta, w
nocy itd.

Czytam o ,lagom”, ,work life balance” i nieprzekraczalnym
limicie 200 godzin pracy na miesigc. A z kolegami przescigamy
sie w dosSwiadczeniach pracy po 250, 300, a nawet wiecej godzin
w miesigcu. Czasem, bo chcemy i nam pozwalajg, a czasem mimo
ze nie chcemy, ale trzeba.

I dochodze do wniosku, ze zyjemy w dwéch rownolegtych
rzeczywistosciach. Jednej fair, przepisowej i skrojonej na
ludzkg miare. Tylko ze zarezerwowanej dla kogos$ innego, dla
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migranckich szczesliwcéw, ktorzy zatapali sie na prace dla
gminy, szkoty czy inng posade wymagajgcag przede wszystkim
znajomos$ci jezyka.

A drugg taka nasza, swojskg. Taka jak w Polsce, Rumunii,
Albanii czy jeszcze gdzie$ indziej. Ze swobodnym podejsciem do
litery prawa. Tylko za wieksze pienigdze, troche ponizej
kwalifikacji i z szefami, ktdérzy cho¢ nas wykorzystuja, to
jednak sg mili, pomocni i przymykajg oko na wiele rzeczy. No
chyba, ze firma jest polska. Wtedy szefowie nie sg mili, nie
mozna by¢ z nimi na ,ty”, a kawa nie jest za darmo. Ale
pensja, kilka razy wyzsza niz w kraju, skutecznie ociera *tzy.

I czasem mysSle, ze trafilismy sie szefom tutejszych firm jak
losy na loterii. Zagladam w statystyki i widze, ze w Szwecji w
zwigzkach zawodowych jest 51% pracownikdéw urodzonych poza
krajem, czyli migrantéw lub ich dzieci. Duzo, prawda? Ale
sposrod miejscowych, urodzonych w Szwecji, ten wskaznik wynosi
82%. Ewidentnie ciezej bytoby wykorzystywaé¢ swoich niz
przyjezdnych. Na szczeScie jestesmy my.

Patrze tez na inng statystyke. Wedtug badan z naszego kraju,
tylko 1/3 z catej rzeszy polskich migrantéw zarobkowych
wyjezdzata do pracy na diuzej niz dwa lata. Najczesciej byto
to kilka miesiecy lub tygodni. Miatem okazje pracowaé¢ w firmie
sprzgtajgcej w Szwecji, ktorej specyficzny model biznesowy
polegat wtasnie na tym. Przyjmowano tylko Polakdéw, a mato kto
zabawit tam dtuzej niz pét roku. Rotacja, rotacja i jeszcze
raz rotacja — i to wsrdod ludzi nieobeznanych z miejscowymi
normami, prawem, formami pracowniczego oporu. Kto w takim
uktadzie miatby ochote na zaczynanie dziatalnoSci zwigzkowej,
negocjacje, ew. procesy sadowe w obcym jezyku, ciggnace sie
latami? (Tak sie sktada, ze kilka oséb sie znalazto, w tym ja.
Historia jest jednak na tyle dtuga, ze nie pomie$ci jej ten
tekst, ponadto, po péttora roku od rozpoczecia jeszcze sie nie
zakonczyta.) W odczuciu pracownika, ktéry przyjechat tu na
chwile, to sie zwyczajnie nie optaca.



Ktos powie, ze by¢ moze mam pecha, albo po prostu nie dos¢
dobrze szukatem lepszej pracy i na pewno co$ by sie znalazto.
Rzeczywistos$¢ jest jednak taka, ze ludzi podobnych do mnie
jest mnostwo. Jako migranci zarobkowi, szczegdélnie ci, ktorzy
nie planuja spedzi¢ reszty zycia w nowym kraju, mamy duzo cech
wspolnych. Tym, co nas skt*onito do wyjazdu, jest najczesciej
przymus ekonomiczny. Niska pensja, brak oszczedno$ci, dtugi.
Jestesmy wiec sktonni do wielu posSwiecenn, aby méc jak
najwiecej zarobi¢ w jak najkrdétszym czasie i wroci¢ z lepsza
perspektywg na dalsze zycie. Nawet jesli nie zawsze mamy sity
i mozliwo$ci pracowa¢ bardzo dtugo, to w branzach narostych
wok6t nas intensywna praca stata sie swego rodzaju standardem.
Czesto jestesmy tez za granicg bez rodzin i przyjacidét, co tym
bardziej utatwia poswiecenie sie wytgcznie pracy. Sprzyja temu
tez che¢ szybszego powrotu do kraju. Ale przedtem trzeba swoje
zarobic.

Tymczasem firmy, ktdére napedzane sa pracag tak zmotywowanych
ludzi, ktdérzy za godzine pracy zarabiajg czestokro¢ o wiele
mniej niz przewiduje uktad zbiorowy dla danej branzy, sga w
stanie rosng¢ i wygryzac¢ ewentualng uczciwszg konkurencje.
Firma sprzatajgca, ktorej bytem pracownikiem, nie miata w
ogole podpisanego uktadu zbiorowego, zatem nie obowigzywata
jej minimalna stawka godzinowa w branzy (w Szwecji nie ma
ustawowej pensji minimalnej). Do tego szefowie nie ptacili
pracownikom za czas podrézy miedzy rdéznymi miejscami pracy
jednego dnia, co wedle prawa jest nielegalne. Dzieki temu
realna godzina pracy kosztowata wtascicieli nawet o potowe
mniej niz przewiduje minimalne wynagrodzenie dla tej branzy.
Skutkowato to tym, ze nieduza firma zaczeta ekspansje i
obstugiwata kilkadziesigt placowek jednej z najwiekszych w
Szwecjli sieci sitowni. Wygryzajac stamtad inne, drozsze
przedsiebiorstwa. Zapewne nie chcielibys$my, aby podobne rzeczy
dziaty sie w Polsce.

Jest jeszcze jedna perspektywa, ktdrg warto poruszy¢. Jako
migranci wykonujemy najczesciej prace niepozadane przez



miejscowych. Piotr Wéjcik przytaczat ostatnio w Krytyce
Politycznej badania, ktdére mowig, iz warunki pracy pracownikéw
rdzennych nie pogarszajg sie wraz z naptywem migracji.
Mozliwe. Jestem jednak sktonny stwierdzic¢, ze tworza swego
rodzaju gettoizacje niektdrych branz i najmniej atrakcyjnych
miejsc pracy, wypychajac je tylko do Swiata migrantéw. A ci,
jak wida¢ wyzej, sa mniej uzwigzkowieni, a ponadto rzadziej
biora udziat w wyborach. Az 30% osob pracujgcych w Szwecji nie
urodzito sie w tym kraju, ale nawet ok. 7% pracownikéw w ogdle
nie ma praw wyborczych, bo nie sg obywatelami. Powstaje
swoista luka w systemie demokratycznym. Migranci, owszem,
poprawiaja swdj status materialny, ale nie biorg udziatu w
tym, co dzieje sie wokdét nich. Lub ten udziat jest duzo
mniejszy niz $rednia.

Jednoczesnie przez specyfike migranckich zawodéw — raczej
niskoptatnych, <czasochtonnych, a wutatwiajgcych zycie
miejscowym (np. sprzatanie, przeprowadzki, opieka nad osobami
starszymi) migranci wypetniajg obowigzki stuzby domowej. Za
stosunkowo niewielkie wynagrodzenie wspomagajg zycie tych,
ktérych na to sta¢ i ktérzy dzieki temu mogg skupic¢ sie na
wtasnych karierach, bardziej wartosSciowych w sensie
finansowym. Ustugi te nie s3a jednak dostepne dla kazdego,
nawet , rodowitego” Szweda (czy innego obywatela Zachodu), co
pogtebia rdéznice majgtkowe wewngtrz danego spoteczenstwa.

W mikroskali obserwowatem podobne zjawisko nawet w Polsce,
pracujgc w schronisku gérskim. Kolezanki i koledzy z Ukrainy
wykonywali prace na zapleczu (gotowanie, sprzagtanie,
konserwacje), niewymagajgce dobrej znajomosSci polskiego,
zarabiajgc jednak o ok. 30% mniej niz Polacy 1 pracujgc
zazwyczaj dtuzej niz reszta zatogi. Faktycznie, ptace polskie]
czesci zatogi w tym czasie nie malaty. Dochodzito jednak do
wyraznej nierdéwnowagi, gdzie za podobng prace w podobnym albo
wiekszym wymiarze godzin ukrainska czes¢ zatogi otrzymywata
mniejsze wynagrodzenie. I by¢ moze zyskiwata na tym nawet
polska czes¢ pracownikéw, nie muszgc wykonywad najciezszych



zadan. A na pewno zyskiwali wtasciciele biznesu. Pytanie, czy
to dla nas sytuacja pozadana.

Spéjrzmy tez na sprawe politycznie. Duza ilo$¢ migrantéw,
ktdrzy w krétkim czasie zasilili szwedzkie spoteczenstwo,
stata sie jednym z najsilniejszych czynnikéw stymulujagcych
wzrost poparcia Szwedzkich Demokratdéw, czyli partii
postrzeganej tu jako skrajnie prawicowa, o profilu najbardziej
antyimigracyjnym w kraju trzech koron. SzD wykorzystali wzrost
nastrojow przeciwnych imigracji, szczegdélnie z Kkrajow
muzutmanskich. W efekcie, po latach wzrostu, formacja ta
zdobyta w ostatnich wyborach ponad 17% poparcia, a w
powyborczych sondazach nawet wyprzedzit*a rzadzgcych
socjaldemokratéw, co jest o tyle wyczynem, ze partia lewicy
wygrywata wszystkie szwedzkie wybory nieprzerwanie od 1914
roku. Znamiennie jest tez to, ze poparcie dla Szwedzkich
Demokratéw byto jeszcze wyzsze wsSrdéd czitonkédw LO, czyli
Szwedzkiej Konfederacji Zwigzkdéw Zawodowych, zrzeszajagcej
zdecydowang wiekszos¢ tutejszych pracownikéw produkcji i
administracji, tzw. niebieskich ko*nierzykéw. Wyniosto ono 24%
wsrod cztonkdédw organizacji zatozonej przeciez przez
socjaldemokratéw i ktéra oficjalnie wyraza niecheé wobec SzD.

Generalnie trudno, abym byt przeciwny wyjazdom zarobkowym,
samemu to robigc i widzgc przeciez plusy 1 szansy wynikajace z
takiej mozliwosci. Cho¢ jest ona zazwyczaj, co trzeba tez
zauwazy¢, poktosiem probleméw w rodzimym kraju, a masowe
wyjazdy obywateli nie rozwigzujg tych probleméw, a jedynie
pozwalajg spusci¢ pare z gwizdka 1 obnizy¢ wewnetrzne
napiecia. Nie sadze jednak, ze mozemy zawraca¢ kijem Wiste i
blokowa¢ migracje zupetnie. Chciat*bym jednak, zeby proces, na
ktory sie zanosi i ktéry juz sie zaczat, mogt wygladac w jak
najbardziej cywilizowany sposéb. Zardéwno dla tych, ktérzy juz
pracujg w Polsce, jak i tych, ktdérzy maja taki zamiar.

Migranci sa grupa, ktdéra jest bardzo podatna na gorsze
traktowanie. Nieznajomo$¢ jezyka, realidw, prawa, sytuacji
instytucjonalnej, niemozno$¢ wykorzystania za granicg nabytego



wyksztatcenia, mniejszy zaséb osdéb, do ktérych mozna sie
zwréci¢ o pomoc. Wraz z rosngcg migracjag do Polski powinnismy
najwiekszy nacisk ktas¢ na wzmocnienie tych organizacji czy
urzedéw, ktdére odpowiadajg za dobrostan pracownikéw. Tak, aby
pracownik zza granicy nie byt ,okazja” na lepszy 1 szybszy
zarobek przedsiebiorcy. Bo bedzie to nie tylko potencjalnym
zagrozeniem dla pracownikéw w naszym kraju, ale takze
zwyczajnie <czynem niemoralnym. A jako cywilizowane
spoteczenstwo powinnismy zapewnié¢ migrantom godne i réwne
traktowanie. Inspekcja pracy, kontrole, zaangazowanie zwigzkow
zawodowych w Srodowiska migrantéw. Ale tez np. bezptatne
lekcje jezyka polskiego dla chetnych.

Zapewne nie bedzie to jednak tatwe. Jak pokazuje przyktad
Szwecji, nawet w panstwie stosunkowo silnym i uzwigzkowionym,
uchodzgcym nawet za socjaldemokratyczny raj, nie jest %atwo
wszystkiego dopilnowa¢. Co moze zatem sie dziaé, a wktasciwie
CO juz sie dzieje, w panstwie o stabszych instytucjach i z
duzo gorszg organizacjg Swiata pracy, jakim jest Polska?

Sadze, ze mdéwiagc o migracji na lewicy czy wsrod tych, ktorym
zalezy na losie pracownikdéw niezaleznie od tego, z jakiego
kraju ci pochodzg, powinnismy przede wszystkim ktas¢ nacisk na
dobre warunki pracy dla wszystkich, a szczegdlnie tych z
gorszg pozycja przetargowg. Bo bez tego duza migracja do
Polski moze by¢ zjawiskiem niedobrym zaréwno dla pracownikéw
przybytych, jak i miejscowych. A skorzystajga gtéwnie ci,
ktérzy ich zatrudniajjg.
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