Mezczyzni to trutnie 1
utrzymankowie?

13 sierpnia 2020
Troche spéZznitem sie z opisaniem tego kontrowersyjnego tekstu,

a ktdéry zawrzat w internecie w okolicach listopada. Tytut tego
dzieta brzmi: ,Mezalians po polsku, czyli ona i truten. Co
pigtg rodzine utrzymuje kobieta”.

Tytut clickbaitowy, ale tez zapewne optacony przez lewicowe
Srodowiska. Nie wiem czy miat co$ sprawdzié¢, czy tez wywrzed
dyskusje, a moze jest tylko propaganda ogtupiatej od tych
teorii feministki, ktdéra na starcie popeinia btad logiczny i
chce narzucié¢ swoja narracje innym, mniej wnikliwym ludziom.

Z pomocg do analizy tego tekstu przyszedt jeden z uzytkownikow
naszej spotecznosci The Red Pill, ale powiedzia*, Zze nie
zalezy mu na rozgtosie i nie chce by¢ wspominamy. Warto jednak
pochwali¢ ten wk%ad.

Polecam podzieli¢ sobie czytanie tekstu, bo jest dtugi, a
zawiera sporo tresci ogdélnej, ale i sporo badan! Zawiera tez
inny artykut.

Nie jest to niczym dziwnym w naszych czasach, ze takie
artykuty sag spisywane. Mezczyzna truten, dran, nieudacznik czy
inny cham to porzgdek dzienny. Tacy juz jestesmy. Zta,
niereformowalna pte¢, ktéra powoduje wojny, molestuje
spojrzeniem i niszczy kobiece szczeScie nie spektniajgc ich
wygdrowanych wymagan. Wbijcie to sobie do gtéw. Jakby kobiety
rzadzity to wszyscy byliby zgodni i nie bytoby zadnych
probleméw. A to, ze kobiety sa agresywne psychicznie,
manipulujg, stosujg ktamstwa i intrygi, by wywindowaé¢ swoja
pozycje w gbére? Kto by na to patrzyt? To tez wina mezczyzn! To
kobiety sg zmuszane do takich zachowan! A tak poza tym to maja
dobre intencje i nie powinienes byc¢ obiektywny Ty przeciwniku
wszystkich, powtarzam wszystkich kobiet, Ty przeciwniku Ty..
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Najpierw przeczytajcie tekst wtasciwy, nastepnie dodatem swoje
wnioski i badania.

MEZALIANS PO POLSKU, CZYLI ONA I TRUTEN. CO PIATA RODZINE
UTRZYMUJE KOBIETA

Tradycyjny podziat rol, w ktorym mezczyzna utrzymuje dom, a
kobieta sie nim zajmuje, zaczyna odchodzi¢ do przesztosci. Jak
wynika z najnowszych GUS-owskich badan aktywno$ci ekonomicznej
ludnosci, juz w 21 proc. gospodarstw domowych prowadzonych
wspOlnie przez matzenstwa lub zwigzki partnerskie najwiecej do
domowego budzetu wktadajg kobiety. W 1993 r. wskaznik ten byt
niemal dwukrotnie nizszy i wynosit 13 proc.

Jesli uwzglednimy wszystkie gospodarstwa, takze te
jednoosobowe (np. samotne matki i wdowy), znaczenie kobiet
okazuje sie jeszcze wieksze — ich dochody s dominujgce w 39
proc. przypadkéw. Cwieré wieku temu wskaZznik ten wynosit 31,4
proc.

Wzrost odsetka pan, ktére majg decydujacy wptyw na finansowa
kondycje rodziny, nie zaskakuje ekspertéw. — To m.in. efekt
tego, ze duza czes$¢ z nich ma wyzsze wyksztatcenie — uwaza
prof. Tomasz Szlendak z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu. Potwierdzajg to dane GUS. Dobrze wyedukowanych Polek
jest juz 4,3 mln — o ponad 69 proc. wiecej niz przed dekadg i
jednoczes$nie o 42 proc. wiecej niz mezczyzn. Efekt: coraz
wiecej pan zajmuje wysokie stanowiska w firmach. Wedtug
Eurostatu wsrdéd kierownikéw jest ich juz ponad 41 proc. — o
prawie 9 pkt proc. wiecej niz w roku 2000. Pod tym wzgledem
jestesmy na drugim miejscu w catej UE. Wyprzedza nas tylko
totwa ze wskaznikiem na poziomie 47 proc.

Pienigdze nie rozwigzujg jednak wszystkich probleméw. Zdaniem
socjologéw do realnej przemiany relacji rodzinnych jest
jeszcze daleko, bo cho¢ pensje pan rosng, to nie zmniejszajg
sie spoteczne wymagania w stosunku do nich. Nadal to gtdwnie
one sprawujg opieke nad dzieé¢mi. Z badan CBOS wynika, ze tylko



w 27 proc. rodzin funkcjonuje réwny podziat obowigzkow.

— Dzieki dyplomom wyzszych uczelni kobiety coraz czes$ciej
przebijajg sie do grona dobrze optacanych specjalistéw -
twierdzi prof. Henryk Domanski, socjolog z PAN. Wedtug
Eurostatu wsrdéd kierownikéw jest ich juz ponad 41 proc. — o
prawie 9 pkt proc. wiecej niz w 2000 r., co nam daje drugie
miejsce w Europie. Zdaniem profesora korzystnie zmienia sie
tez mentalnos$¢ czesci pracodawcow: przybywa takich, ktérzy w
kobietach widza kompetentnych i odpowiedzialnych pracownikow,
ktéorym na tych samych stanowiskach trzeba ptacié¢ tyle samo co
mezczyznom. Albo wiecej, jesli sie wyrézniaja.

MOBILNE BABKI

Kobiety awansujg, poniewaz wiele z nich postawito na kariere
zawodowg. I po zdobyciu — na przyktad - tytutu magistra,
decydujg sie na dalsze ksztatcenie na studiach podyplomowych.
A te, ktére tego nie robig, koncentrujg sie na zdobyciu
odpowiedniej pozycji na rynku pracy.

Dlatego struktury pracujgcych kobiet i mezczyzn wedtug
wyksztatcenia sg odmienne. Pracujgce kobiety najczesciej
posiadajg wyksztatcenie wyzsze (42,3 proc. 0g6tu pracujacych
pan), a nastepnie policealne i Srednie zawodowe (25,7 proc.).
Natomiast ws$Srdéd pracujgcych mezczyzn dominujg osoby
posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (32,1 proc.), a
nastepnie policealne i $rednie zawodowe (27,8 proc.).

Zdaniem prof. Tomasza Szlendaka znaczenie kobiet rosnie
rowniez dlatego, ze sa one bardziej mobilne niz mezczyzni.
Wiecej z nich przenosi sie z miasteczek 1 wsi do duzych
aglomeracji. Gtdéwnie w zwigzku z edukacjg, ale po jej
zakoiczeniu pozostajg w wielkich osrodkach miejskich, gdzie
jest lepszy dostep do dobrze ptatnej pracy. Gdy zaktadaja
rodzine, sg czesto w lepszej sytuacji finansowej niz ich
partnerzy.

Profesor Ewa Les z Uniwersytetu Warszawskiego zauwaza, ze w



ogéle coraz wiecej kobiet podejmuje prace. WskazZnik
zatrudnienia pan w wieku 15-64 lata wzrést w II kw. tego roku
do 60 proc. z 49,3 proc. w 2000 r. — Stanowiska kobiet s3g
czesto bardziej stabilne niz mezczyzn. Jesli oni tracg prace,
to ich partnerki stajg sie gtowami gospodarstwa domowego —
méwi prof. Les. Takie funkcje asekuracyjne sa korzystne, bo
pozwalajg rodzinom przetrwac trudniejszy okres. — tgczenie rél
rodzinnych i zawodowych kobiety uznajg obecnie jako cos$s
oczywistego — podkresla prof. Les.

Niemniej jednak — mimo korzystnych zmian — sytuacja kobiet na
rynku pracy jest nadal trudniejsza niz mezczyzn. Z ostatnich
dostepnych danych GUS wynika, ze w 2014 r. ich przecietne
wynagrodzenia byty o 17 proc. nizsze niz mezczyzn. Oni
zarabiali wiecej w kazdej grupie zawodowej, cho¢ w rdéznym
stopniu. Najwieksze ré6znice wystagpity ws$rdéd robotnikow
przemystowych i rzemies$lnikéw, gdzie pensje pandéw byty az o 31
proc. wyzsze niz kobiet. Natomiast najmniejsze zréznicowanie
wynagrodzen GUS odnotowat wsrdd pracownikéw biurowych, gdzie
Srednia ptaca kobiet by*a o 2 proc. nizsza niz mezczyzn.

— Jednym z efektédw takiej zmiany modelu rodziny moze by¢
podwdéjne obcigzenie kobiet: zarabianiem na zycie 1
odpowiedzialno$cig za wiekszo$¢ obowigzkédw domowych — moéwi
Matgorzata Sikorska, socjolozka z UW.

TATA GOTUJE

Wprawdzie wedtug Eurostatu do codziennej opieki nad dziedémi
wtgcza sie u nas juz 65 proc. mezczyzn, a gotuje 33 proc. z
nich, to nadal podziat* obowigzkdéw nie jest réwny. Jak wskazuje
Matgorzata Sikorska, w ostatnich badaniach CBOS kiedy zapytano
pary, jaki jest najlepszy model rodziny - potowa
odpowiedziata, ze partnerski. Kiedy jednak spytano, jak to
wyglada w praktyce, juz tylko 30 proc. przyznawato, ze taki
podziat obowigzuje u nich w domu. Nadal obowigzuje konwencja z
dominujgcag rolag kobiety w realizacji obowigzkédw domowych, bez
wzgledu na to, ile zarabia.



Dowodem na to jest niewielki odsetek ojcéw, ktdorzy skorzystali
z urlopu ojcowskiego. Obecnie rodzice moga zostal¢ z dzieckiem
nawet rok: z czesci urlopu moze skorzysta¢ zardwno ojciec, jak
i matka — wybdér nalezy do rodzicéw. Dane ZUS pokazujg, ze to
matki zostajg w domu z dzieckiem. W okresie od stycznia do
maja 2017 r. z urlopu rodzicielskiego skorzystato 249,9 tys.
kobiet (99,1 proc.) i tylko 2,2 tys. mezczyzn (0,9 proc.).

ROLNIK SZUKA ZONY

Eksperci przekonujg, ze dopiero np. wydzielenie - jak
proponuje Unia Europejska — czesSci rodzicielskiego tylko i
wytgcznie dla mezczyzn mogtoby doprowadzi¢ do realnej zmiany,
a takze ewolucji rodziny.

Cho¢ zdarza sie, ze wtasnie réznice zarobkowe sg motorem
zmiany. — Urlop rodzicielski wzigtem ja — opowiada Andrzej.
Jako urzednik panstwowy zarabia 4 tys. z%, jego Zzona jest
dentystka, co oznacza, ze jej miesieczne wynagrodzenie jest
kilkukrotnie wyzsze.

Na razie efektem przemian spotecznych (wyksztatcenie 1
mobilnos$¢ kobiet) jest zmiana mentalnosci i i myslenia.
CzeSciej mowi sie o singielkach w duzym miescie, a w telewizji
powstajg programy ,Rolnik szuka zony”.

MEZALIANS PO POLSKU — CO TO ZA TYTUL?

Mezalians zawsze oznacza matzenstwo z osobg o nizszym statusie
spotecznym, materialnym, czy tez o nizszym wyksztatceniu.
Spogladajac w przesztos¢, kobiety nie miaty praw do edukacji,
gtosowania, opieki nad dzieémi, a wiekszo$¢ prac wykonywaty w
domu. Oznacza*o to, ze tak naprawde mezalians to byt
standardowy tryb wigzania sie ptci, w ktdérej to mezczyzna byt
kimé o wyzszym statusie niz kobieta. To mezczyzna zapewniat
wiecej kobiecie i rodzinie, dzieki czemu mdégt decydowac. Jest
to logiczne. Wnosisz wiecej wartos$ci, wiec masz ostatni gtos i
jestes szanowany bardziej. Dzisiaj najlepiej oddawal wszystko
kobiecie, bra¢ takze nieswoje winy na siebie i nazywac to



rownym wktadem, bo tylko to nie godzi w samoocene kobiet.

Czy przeszty mezalians byt sprawiedliwy dla wszystkich kobiet?
Pewnie nie, ale tak byto i to mezczyzna zapewniat SPOKOJNY BYT
kobiecie (tylko w pojedynczych przypadkach kobiety
rzeczywiscie byty bite i teraz na pewno tatwiej jest sie z
takiego zwigzku wydostac). Czy byto to dobre? W pewnym sensie
owszem. Dlaczego? Poniewaz kobiety sa hipergamiczne 1
pozadajg, oraz szanujg mezczyzn tylko wyzszego statusu niz
wtasny. Wedtug tych teorii, jes$li oceniamy mezczyzn jako
wazniejszg ptec¢ wspieramy kobiecg nature biologiczng. Co
dzisiaj nazywamy dyskryminacjg kobiet jest tak naprawde
naturalnymi rolami ptciowymi. Oczywiscie Srodowiska lewicowe
méwig inaczej, bo ptec¢ to konstrukt spoteczny i tak naprawde
kobiety sa mezczyznami, mezczyzni kobietami i w ogdle nie ma
czegos takiego jak cechy damskie czy meskie. Nie ma tez cech
atrakcyjnych 1 nieatrakcyjnych. Nie ma nawet cech gorszych i
lepszych. Wszyscy sg rowni, tylko kobiety sg rdéwniejsze niz
mezczyzni, bo potrzebujg przywilejow, alimentéw, czy ustawowej
opieki nad dzieémi, a jesli wybieraja mezczyzn to tylko tych
lepszych, niz gorszych, wyzszych, niz nizszych, lepiej
zarabiajgcych niz gorzej.. Wiadomo, nie méwmy jak jest,
napiszmy, ze to z mitoSci.

Setki lat temu to mezczyzni popetniali mezalians z kobietami,
ktore miaty nizszy status spoteczny. Kobiety byty zadowolone,
pOki nie stracity tych mezéw na wojnie i nie miaty innego
wyjscia, by walczy¢ o rynek pracy, aby nie zging¢. Dzisiaj
wystarczy, by mezczyzna zarabiat 1zt* mniej od kobiety, by to
kobieta popeiniata mezalians, a mezczyzna stawat sie
utrzymankiem.

ONA I TRUTEN, CZYLI CHAMSTWO AUTORKI TEKSTU

Spéjrzmy na to jak pogardliwie kobieta wypowiada sie o
mezczyznach, méwigc o nich jako trutniach. Po samym tytule
tego tekstu mozna juz stwierdzié¢, ze tekst nie bedzie
obiektywny, a nacechowany ztos$cig i brakiem szacunku do



mezczyzn mniej zarabiajgcych niz kobiety, ale tez mezczyzn
domatoréw. Czytamy tez sugestie, ze mezczyzna domator NIC nie
robi. Jest to uogdélnienie i sptycenie tematu, ktdére stawia
jednoznacznie mezczyzn w ztym Swietle. Na odwrot zatem, to
kobieta robi WSZYSTKO. Zauwazy¢ mozna, ze kobiety maja
tendencje do przesadyzmu i uogélniania, co jest manipulacja.
Raz nie postuchate$, to kobieta powie TY NIGDY NIE StUCHASZ!
Nastepnie opowiada, ze nigdy nie stuchate$ i naprawde w to
wierzy. Ktéra pte¢ w takim wypadku bedzie miata gorszg opinie?
Ta, ktdéra wyolbrzymia swoje krzywdy, czy ta, ktéora chowa je w
kieszen? Robienie z siebie ofiary przez kobiety ma taka
skutecznos¢, poniewaz bardzo duzo kobiet przesadza i widzi
siebie zawsze jako te ucisnione w srodku dramatu (ktéry czesto
same tworzg, ale pomiAmy..). Z tekstu dowiedzielismy sie, ze
tak naprawde tylko 1/5 kobiet zarabia wiecej niz ich mezczyzni
i nie podano zadnych danych o tym ile kobiet utrzymuje
mezczyzn.

Mezczyzni z reguty potrafig uszanowal kobiete, ktdéra zarabia
mniej, umie mniej czy jest stabsza. Mezczyzni chcag takie
kobiety podcigga¢ do goéry, a wystarczy im, ze beda uszanowani
1 docenieni. Kobiety tego nie potrafig. Za kazdym razem
przesuwajg granice swojej pazernosci i chcg wiecej, wymagaja
wiecej 1 dzieki temu szanujag mniej.

CZY AUTORKA TEKSTU ZAMIERZA BYC SPRAWIEDLIWA?

I tu wkraczam ja i zadaje pytanie. JesSli chcemy by¢
sprawiedliwi i nie dyskryminowac¢ zadnej ptci przykrymi
epitetami, to jesli 20% kobiet zyje z trutniami, poniewaz
zarabiajg mniej niz te kobiety, to czy 80% kobiet, ktére
zarabiajg mniej niz mezczyzni tez sg takimi samymi trutniami?
Czy moze tatka trutnia jest zarezerwowana tylko dla mezczyzn,
a kobieta nawet jak zachowuje sie tak samo jak ten mezczyzna i
oferuje takie same cechy jak ten ,truten”, to juz trutniem jej
nazwa¢ nie mozna?

Wielkiej matematyki nie trzeba, by stwierdzié¢, ze wedtug tej



teorii to 20% mezczyzn to trutnie, ktdérzy NIC nie robig i 80%
kobiet to tez trutnie, ktére NIC nie robig. Oczywiscie, jesli
bedziemy logicznie podchodzi¢ do problemu i stosowaé te same
definicje..

Jednak jak dobrze wiemy $rodowiska lewicowe i feministyczne
logiczne nie sa. Pewne grupy dla nich sg uprzywilejowane 1 nie
mogg by¢ krytykowane. Jakakolwiek krytyka wobec nich
skierowana jest nienawiscig i opresja. Ich krytyka z kolei nie
jest wedtug nich nienawis$cig i opresja, a obiektywng prawdg.
Wiadomo, czarne jest biate, z6%te jest zielone, a jak zmienisz
zdanie to z6tte jest rzeczywiscie zétte. Jak sie hrabiance
podoba.

Na logike wida¢ tutaj dyskryminacje mezczyzn i zamiatanie pod
dywan kobiecych zachowan, ktdore wcale nie sg lepsze niz
wiekszosci mezczyzn. Jes$li chcieliby$my realnego wyrdwnania
szans to kobiety powinny utrzymywaé 50% mezczyzn, a mezczyzni
50% kobiet.

Jeden z komentarzy dobrze oddaje logike feministek. Gdzie sie
nie obrécisz to dupa z tytu. Wedtug Srodowisk feministycznych
jesli mezczyzna duzo zarabia, to uciemieza kobiete, wprowadza
nieréwnos¢, kaze kobiecie by¢ mu ulegta, traktuje jako kogos
gorszego i gtupszego. Kobieta nie jest nigdy gorsza, nawet jak
jest gorsza 1 zachowuje sie gorzej. Taka logika to prawdziwa
logika. Pamietaj tez, jesli zarabiasz mniej to tez jestes kims
negatywnym, trutniem, pasozytem 1 mozna wszelakie epitety
wobec Ciebie stosowad. To, ze mezczyzn zarabiajgcych mniej niz
kobiety w zwigzkach jest bardzo mato nikogo nie obchodzi.
Trzeba pokaza¢ ten maty procent kobiet jako lepszy niz
wiekszo$¢ mezczyzn.

Jesli zarabiasz mniej, to wedtug autorki tekstu jestes$
utrzymankiem. Dla mnie utrzymanek to ktos kto przede wszystkim
nie zarabia nic, nie posiada praw do mieszkania 1 jest tak
naprawde na %tasce osoby, ktdéra go utrzymuje. Utrzymanek,
pasozyt i truteA takze nie robi nic w domu — ale nawet jesli



osoby zaangazowane sie na to godza, albo tego chca, to nie
obrazajg siebie wzajemnie, bo to jest wybér tej pary (mam
nadzieje Swiadomy).

Jesli znacie duzo takich zwigzkdéw, w ktérych mezczyzni sg
takimi utrzymankami, to zgodzimy sie na pewno z postawiong w
tym artykule tezg. Ja takich zwigzkdéw nie znam i nie znam
kobiet, ktére chciatyby utrzymywaé¢ mezczyzn. Nie znam kobiet,
ktéore chcag sie dla mezczyzn gorzej sytuowanych poswiecac i im
zapewnia¢ pomoc. Nie znam tez kobiet, ktdére chciatyby
mezczyzne zarabiajgcego mniej i umiaty go pozadad¢ jako
mezczyzne. Hipergamia tez nie ma na to odpowiedzi, bo
hipergamia kobiet chce, by mezczyzna miat wyzszy status niz
kobieta, ktéra wtedy odczuwa do niego pocigg seksualny, a co
za tym idzie moze by¢ w nim romantycznie zakochana. Gotodupiec
z problemami to tylko w ckliwych historyjkach zbiera mitos$¢
kobiet, gra na gitarze i méwi proza, a za to jest szanowany do
konca swoich dni (znaczy do konca filmu trwajgcego niecate 2
godziny).

JAK POGODZIC BIOLOGIE Z UWARUNKOWANIAMI KULTUROWYMI?

Pomyslmy. Kobiety nie chcg sie wigza¢ z mezczyznami
zarabiajgcymi mniej, gtupszymi od siebie, mniej zaradnymi,
mniej przedsiebiorczymi. Jednoczesnie te kobiety postulujg o
wyréwnanie szans zarobkowych, a takze dostep do edukacji, w
ktérej to zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie niz mezczyzna jest
naprawde prosto. Wystarczy i$¢ na %tatwy kierunek studidéw jak
psychologia, marketing, kulturoznawstwo, europeistyke i tak
mozemy wymieniac. Mimo, ze kobiety w feministycznej Szwecji sa
wrecz zmuszane (motywowane) do studiowania kierunkéw $cistych
1 dedykowanych dla mezczyzn jak informatyka, to nie wiecej niz
10% kobiet chce taki profil studiowaé¢. To oczywisScie wedtug
nich wina mezczyzn, a nie biologii kobiet i ich zainteresowan,
czy talentdédw wynikajacych z uwarunkowan tego typu mézgu. Czyli
emocje, praca z ludZmi, uzdolnienia artystyczne, mowa i
zarzadzanie tym, co inni wypracowallil.



Feministki zapominajg i nie chcg stysze¢ o tym, ze kobiety
potrafig szanowa¢ tylko tych mezczyzn, ktdérzy dominujg nad
nimi. I to sie dzisiaj dzieje. Feministki zauwazyty, ze nie
tylko dostaty palec, ale i catg reke, wiec przestaty szanowad
ulegta meska zachodnig kulture, ktéra chciataby by¢ nadzwyczaj
dobra dla kobiet. Ktéra ciggle mysli, ze im wiecej dasz
kobiecie, tym ona da Ci wiecej. I tu sie zdziwili.

Kobiety narzekajg dzisiaj bardziej niz narzekaty i wpadamy w
wiecej problemoéw emocjonalnych. Na logike zatem: im sie wiecej
kobietom zapewni, da wtadzy, a mezczyznom zabierze, tym
kobiety beda bardziej narzeka¢ i by¢ nieszcze$liwe! Przypomina
to troche rozpieszczanie dziecka, ktory ma wszystko, a i tak
mu Zle, a najbardziej obwinia o to tych dobrych rodzicoéw.
Tutaj mezczyzni sg catym ztem, czy to ,uciemiezali”, czy
rozpieszczajg. Ciagle zle i za mato.

Kobiety chcag mezczyzn wyzszego statusu i tylko lepszych od
siebie. Zatem jesli kobiety dzisiaj majg wtadze nad sferg
zwigzkéw, seksualng, a takze zdobywajg wyzsze wyksztatcenie,
ale tez zarobki stajg sie coraz bardziej podobne, to kobiety
nie beda chciaty nawet spojrze¢ na wiekszos¢ mezczyzn.
Mezczyzni stajg sie niepotrzebni i feministkom w to graj, bo
tak mezczyzn nienawidzg, tak sie mszczg za ,dawne czasy”, ze
to powoduje ich szyderczy usSmiech. Mezczyzna zali sie, ze jest
niepotrzebny! Wygrana! Hurra! Feministka wygrata walke, ktéra
to rozbija zwigzki i rodziny, powoduje nierdwnosci spoteczne i
zjada wtasny ogon nie potrafigc sie zadowoli¢ nowoczesnymi,
ulegtymi, mezczyznami o coraz nizszym statusie spotecznym.

Feminizm doprowadza tez do tego, by kobiety traktowac¢ jak ptec
mato wiarygodng. Nie tylko dlatego, ze czesto udajg ofiary,
zgtaszajg fatszywe oskarzenia, sa kompletnie nieobiektywne
traktujgc siebie jako okazy dobroci, ale tez chociazby
wykorzystujg L4 zachodzac czy ukrywajgc cigze, by narazid
pracodawcéw na straty. Dyskryminacja czy tez niechel do kobiet
jest czesto spowodowana ich wtasnymi zachowaniami. Kobiety
madrzejsze powinny takie kobiety eliminowac¢. Nie te, ktére sg



tadniejsze i uzyskujg wiecej meskiej uwagi, a te ktdére sa
ktamcami i manipulatorami, a wtedy i ich ptel bedzie lepiej
traktowana. Podobnie jak kobiety beda potrafity szanowad
mezczyzn w problemach, ktdrzy majg nizszy status, wtedy bedzie
mozna nazywa¢ je empatycznymi, z dobra dusza, a nie
materialistkami nastawionymi na zysk z relacji, zupetnie tak,
jak majg socjopaci.

A teraz badania pokazujace niescistos$¢ artykutu..
KAZDY MEZCZYZNA, KTORY ZARABIA MNIEJ TO UTRZYMANEK

Zréwnanie mezczyzn, ktdrzy nic nie wnoszg do gospodarstwa
domowego z mezczyznami, ktorzy wnoszg mniej niz kobiety (czyli
nawet 1z% mniej). Jest to pierwsza z manipulacji. Obrazek
pogladowy.

AKTYWNOSC ZAWODOWA KOBIET
Na poczatek obalenie manipulacji.

.Profesor Ewa Le$ z Uniwersytetu Warszawskiego zauwaza, ze w
og6le coraz wiecej kobiet podejmuje prace. Wskaznik
zatrudnienia pan w wieku 15-64 lata wzrést w II kw. tego roku
do 60 proc. z 49,3 proc. w 2000 r. — Stanowiska kobiet sag
czesto bardziej stabilne niz mezczyzn. Jesli oni tracg prace,
to ich partnerki stajg sie gtowami gospodarstwa domowego” —
mowi prof. Les.

Nie dos¢, ze uzyli danych sprzed 17 1lat, to jeszcze
przektamujg. W 2012 roku wskaznik zatrudnienia dla mezczyzn
wynosit 66,3%, a dla kobiet 53,1%. Bezczelna manipulacja. Ale
0K, idziemy dalej.

»Generalnie kobiety sg wcigz mniej aktywne zawodowo niz
mezczyzni. (..) Odzwierciedla to fakt, iz zbiorowos¢ bierna
zawodowo jest silnie sfeminizowana — ponad 60% tej populacji
stanowig kobiety."”[1]

Wedtug wieku réznice sg jeszcze bardziej wyraziste. Kobiety w



wieku rozrodczym sg praktycznie 20% bardziej bierne zawodowo
od mezczyzn. Oznacza to, ze ponad potowa kobiet w wieku
produkcyjnym jest bierna zawodowo — nie pracuje 1 nie
poszukuje aktywnie ani kurséw ani zatrudnienia. Jeszcze
wieksze réznice sg w okolicach wieku emerytalnego. Juz w
okolicach 60-65 roku zycia mezczyZzni sg o 35% bardziej aktywni
zawodowo. Mezczyzni zatem pracujg wiecej, ciezej, pOzniej
przechodzg na emeryture, a do tego zyja krécej. Hurr durr,
dlaczego my kobiety mamy tak niskie zarobki — krzycza.

Do tego 13% kobiet pracuje w niepetnym wymiarze czasowym, gdy
mezczyzn 5%.

KOBIECY SPECJALISCI. PARDA — SPECJALISTKI

Kobiet z faktycznym fachem w reku jest o blisko potowe mniej
(wyksztatcenie zawodowe). Nalezy tez zwréci¢ uwage na fakt, ze
profile zawodowe meskie rdznig sie zasadniczo od kobiet bo
dajg czesto fach bardzo potrzebny (mechanik, budowlaniec,
obstuga maszyn, itd.), a nie kolejne zawody do wypeiniania
rynku (fryzjer, sprzedawca ustug/débr, itd.). Warto tez
zwroci¢ uwage na to w jakich branzach i na jakich typach
stanowisk pracujg kobiety i mezczyzni.

Wida¢ na pierwszy rzut oka, ze mezczyzni dominuja w
dziedzinach generujgcych zasoby 1 dobrobyt (budownictwo,
energia, wydobywanie, przetwdérstwo), a kobiety w opiece
zdrowotnej, edukacji, gastronomii, finansach. Mezczyzni
pracujg, a kobiety ,zarzadzaja i wydaja” [] Warto tez spojrzecd,
ze faktyczng prace (robotnicy, operatorzy) wykonujag w
wiekszosci mezczyzni. Gdzie rdéwnos$é? Gdzie parytety? Kobiety
przez swoja niska wiarygodnos¢ (L4, cigze) nie sa zatrudniane
na stanowiskach krytycznych, czyli muszg wybiera¢ mniej ptatne
zawody. Przerwy w pracy, nizsza efektywnos$¢ dajg im mniejsze
pole do awansow.

KOBIETY ROZWODZA SIE NAJCZESCIEJ Z MEZCZYZNAMI 0 NIZSZYM
STATUSIE NIZ WLASNY (I W OGOLE SIE Z TAKIMI NIE CHCA WIAZAC)



Po tych statystykach wida¢ jak bardzo liczy sie ,mitos¢” i
jaka jest szlachetna, czy idealistyczna. Tylko 4% kobiet
uméwitoby sie na randke z mezczyzng niepracujacym, a 75%
miatoby problem takiego tolerowac.[2]

Kobiety rozwodzg sie najczesciej z mezczyznami zarabiajacymi
mniej od nich. Te kobiety, ktére sie nie rozwodza to mozna ze
spokojem zatozy¢, ze nie maja lepszych mezczyzn do wyboru,
jesli chodzi o zwigzek. Np. sg to kobiety mato atrakcyjne,
albo mezczyzni wysokiego statusu sg zajeci i brakuje ich dla
nich, albo jednak ten mniejszy procent kobiet naprawde umie
takiego mezczyzne uszanowal, pozadaC¢ i jest zadowolona. Ile
jest takich kobiet, ktdre kochajg mezczyzn mniej zaradnych i
nie majg problemu, by im pomagac? I ile z nich nie marzy o
lepszym mezczyznie niz majg, ale z braku laku wybieraja
obecnego? Niech same kobiety odpowiedzg.

Badania wykazujg, ze kobiety rozwodzg sie na duzag skale
gtéwnie z powodu réznic w statusie spotecznym i tak naprawde
najwiecej konfliktdéw w zwigzkach powodujg finanse (a raczej
ich brak lub zbyt mata ilos$¢ po stronie mezczyzny). Dlatego
kobiety, jesli chcag uszczes$liwial swojg wtasng nature, to nie
powinny walczy¢ o réwne lub wyzsze zarobki dla siebie, a o to,
by to mezczyzni mogli zarabiac¢ tyle, by méc kobietom imponowad
i zapewni¢ spokojne, bezpieczne zycie. Oczywiscie, jesli
zalezy im na zwigzkach 1 rodzinie, a nie sobie samych.[3]

Dlatego mnie nie dziwi, ze kobiety narzekajga na mezczyzn
gorzej od nich zarabiajgcych, ale jesli tak jest, to tez
badzmy spéjni i dawajmy mezczyznom zarobié, by uszczesliwit
OBIE p*cie. I nie méwmy o tym, ze kobiety sa tak empatyczne i
poswiecajgce sie, jesli az tak bardzo oceniajg sie poprzez
status spoteczny swojego mezczyzny, ktédry ma za zadanie je
dowartosciowa¢ i je podcigga¢ do gory. Jezeli kobiety nie
bytyby egocentryczne, to by potrafity same zapewniac¢ takie
dobra mezczyznom, ktdérzy posiadajg mniej. I nie bytoby
szukania dziury w catym, ze nie ma rownosci, bo natura jej nie
przewidziata. Jes$li przyjmiemy dodatkowo, ze kobiety sa



narcystyczne, to znaczy, ze zawsze bedg dazy¢ do perfekcji U
INNYCH, a to niemozliwy warunek do speinienia. Roszczenh i
degradowania pozycji, czy samooceny mezczyzn nie bedzie konca.

KOBIETY NAWET JAK ZARABIAJA MNIEJ, TO I TAK WYDAJA WIECEJ

Opublikowano badanie: ,Zrozumienie wzrastajgcego bogactwa
kobiet. Kobiety podejmujga 80 procent wszystkich decyzji
zakupowych na catym Swiecie”.[4]

Kobiety zarzgdzajg meskimi pieniedzmi. Kto w takim przypadku
jest trutniem? MezczyZzni, ktérzy oddajg kobietom wtadze nawet
nad wtasnymi finansami? A moze te kobiety, ktdére zazwyczaj
zyskujag przy rozwodach? A moze te, ktdre jesli chca sie wigzad
to tylko z mezczyznami zarabiajgcymi wiecej od nich?

Ja pisze prawde, a ktos méwi, ze krzywde wyrzadzam. Niektdrzy
ludzie sg tak ogtupieni propagandg, ze nie umiejg juz w niej
funkcjonowac zatrzymujac trzezwe myslenie.

WYZSZE WYKSZTALCENIE KOBIET

Owszem, kobiety uzyskujg wyzsze wyksztatcenie, ale studiujag
Yatwiejsze kierunki, po ktérych czesto nawet nie ma pracy i
nie pracujg w zawodzie. Marnujg czas, bawig sie (studia to
mniejsza odpowiedzialno$¢), studiujg bo nie wiedza co ze sobag
zrobi¢ i nie wiedzg czego chca.

Pbézniej zatrudniane sg w HR, by kwalifikowa¢ czy sie nadajesz
do danej pracy, robigc testy wedtug prostego szablonu, ktdérego
nauczytby sie gimnazjalista z IQ 90. Albo taka kobieta pracuje
na 1/2 czy 3/4 etatu w sklepie. Czasami tez te kobiety pracuja
w urzedach, gdzie 50% czasu stanowi obgadywanie innych 1
wbijania nozy w plecy. Kobiety doskonale wiedzg, ze méwie
prawde, bo w intymnych rozmowach sam na sam zawsze zdradzajg
jak to sie pracuje z innymi kobietami i ze gierki psychiczne
to porzadek dzienny w ich wykonaniu. Bardziej niz wydajnos$¢
pracy liczy sie wtasne, prdzne ego.



KiedysS rozmawiat*em z jedna kobieta, lat 27, kierunek
psychologia biznesu. Czemu studiujesz? Bo teraz wszyscy muszg
studiowa¢. I wcale nie lubita swojego kierunku. Wcale nie
chciata w tym robié¢, bo pracuje w sklepie. Robi, bo chce sie
poczu¢ jak madrzejsza. Ani to korzystne spotecznie, ani dla
indywidualnej jednostki na rynku pracy, czy tez tworzenia
nowych teorii i wynalazkéw. Wyksztatcenie jest potrzebne tylko
po to, by zwiekszy¢ sobie samoocene i zapetni¢ czas. Dzisiaj
studia potrafig by¢ tatwiejsze, niz zdanie matury kiedys.

,Kobiety awansujg, poniewaz wiele z nich postawito na kariere
zawodowg. I po zdobyciu — na przyktad - tytutu magistra,
decyduja sie na dalsze kszta*cenie na studiach podyplomowych.
A te, ktére tego nie robig, koncentrujg sie na zdobyciu
odpowiedniej pozycji na rynku pracy.”

Tak jakby mezczyzni zdobywali pozycje zawodowg za *adne oczy,
lezenie i pachnienie. A nie, to chyba sugestia, ze mezczyzZni
budujg pozycje bedac mezczyznami i majgc utatwienia, bo
pracodawcy lubig innych mezczyzn, a przeciwko kobietom jest
spisek. Pracodawcy przeciez wolg drozszego mezczyzne
zatrudnic¢, powodujgc straty wtasne, niz tanszg i réwnie
efektywng kobiete. To jest logiczne. Po prostu pracodawcy to
mizogini nienawidzgcy kobiet i to dlatego wola narazi¢ sie na
straty, niz zatrudnic¢ kobiete..

Nie zebym tu nie widziat projekcji narcystycznej i paranoi..
MEZCZYZNI BIORA 65% UDZIALU W OBOWIAZKACH DOMOWYCH

Liczba ta nie jest mata zwazywszy na to, ze kobiety wcale NIE
CHCA by mezczyzni pomagali tyle samo w domu.[5]

Ale wida¢ to takze w innych badaniach, ktére wykazujg, ze
mezczyzni pracujgcy w domu tracg mesko$s¢ w oczach kobiet,
dzieki czemu kobiety tracg do nich pozadanie, oraz szacunek.
Im wiecej mezczyzna wykonuje stereotypowo zenskich zadan, czy
wyksztatca w sobie zenskich cech, tym jest mniej atrakcyjny
dla kobiet i przypomina im co najwyzej kolege, lub nawet



dziecko. Badania tez wykazujg, ze u kobiet libido spada w
bezpiecznych, statych zwigzkach, zatem gdy to mezczyzna jest
sprowadzany do roli chociazby pantofla zgodnego na wszystko.

To kobiety decydujg coraz bardziej o tym jacy sg dzisiejsi
mezczyzni. Najpierw wychowujgc syndw, nastepnie posytajgc do
szk6t przyjaznym dziewczynkom (zdolnosci zapamietywania), bez
podziatu na role ptciowe i nastepnie w zwigzkach, gdy to one
uznajg siebie za lepiej kierujgcych domem, rodzing 1
zwigzkiem. Mezczyzn co wida¢ po tym tekscie traktuja jak
niepetnosprawne dzieci, ktére i tak sobie nie poradza z
domowymi obowigzkami. Jeden sie obrazi, ze jest traktowany jak
dziecko i nie bedzie chciat* by¢ traktowany z géry ,bo ty
Janusz nie umiesz tego, zabierz te nieporadne rece”, dla
drugiego to bedzie wygodne.

To kobiety sktadaja 2/3 pozwéw rozwodowych (nawet do 90%!), a
wiec to kobiety pokazujg, ze nie sa zadowolone z mezczyzn,
ktérych same tworzg. Zobaczcie jak to wyglada. Kobieta rzadzi,
kobieta ma wyzszg pozycje w domu, jej zdanie 1 potrzeby sa
wazniejsze, wydaje nieswoje pienigdze, ale gdy przychodzi czas
na odpowiedzialnos¢ i rozstanie, to jest zasgdzona meska wina.
To nie kobieta Zle rzadzita, Zle wybrata, ale mezczyzna by%
nieodpowiedni. Czy sie stoi, czy sie lezy, wina mezczyznie sie
nalezy.

,Jednym z efektdéw takiej zmiany modelu rodziny moze by¢
podwéjne obcigzenie kobiet: zarabianiem na zycie i
odpowiedzialnoscig za wiekszos$¢ obowigzkéw domowych” — mowi
Matgorzata Sikorska, socjolozka z UW.

Pytamy jak to podwdjne obcigzenie kobiet, skoro coraz wiecej
kobiet wybiera $ciezke kariery zawodowej zamiast zaktadac
rodziny? Jes$li zaktadaja to czasami grubo po 30 roku zycia i
przewaznie konczy sie na 1 dziecku, albo nie pracujg i nie sg
aktywne zawodowo, co robig ich mezczyzZzni? Nie wiadomo po co
wprowadzono ten dualizm. Sg kobiety, ktére nie tylko spetniaja
sie zawodowo, ale i prowadzg normalne zycie rodzinne i nie



potrzebuja aktywnosci feministek.

Oczywiscie jest wielu mezczyzn, ktérzy nie chca nic w domu
robi¢, ale nie demonizujmy tego nie spogladajac na to jak
zachowujg sie kobiety.

~EKsperci przekonuja, ze dopiero np. wydzielenie - jak
proponuje Unia Europejska — czesci rodzicielskiego tylko i
wytgcznie dla mezczyzn mogtoby doprowadzi¢ do realnej zmiany,
a takze ewolucji rodziny.”

Co to bedzie, jesli czes¢ urlopu macierzynskiego zabierze sie
kobietom i da mezczyznom? Trudno przewidzie¢ rados¢ wsroéd
kobiet.

I to by byt na dzisiaj koniec.
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