Matka ojcu nierowna
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Te pracownice, ktore zostaty niedawno mamami, i te, ktore
urodzg wkrdétce, beda mogty skorzysta¢ z dtuzszego urlopu
macierzynskiego dzieki temu, ze zwiekszy sie dtugosc
dodatkowego urlopu macierzynskiego. Urlop dodatkowy w 2012
roku wyniesie bowiem od 4 do 6 tygodni.

Wymiar urlopu macierzynskiego podstawowego bedzie w roku 2012
taki sam jak w roku 2011 i wynosi¢ bedzie od 20 do 37 tygodni.
Z kolei fakultatywna czes$¢ urlopu macierzynskiego, czyli urlop
dodatkowy wyniesie 4 lub 6 tygodni. Podsumowujac, pracownica
moze wiec liczy¢ na urlop macierzynski od 24 do maksymalnie 43
tygodni.

Wymiar urlopu jest wiekszy dla mam, ktdre urodzity wiecej niz
jedno dziecko w trakcie jednego porodu — zgodnie z zasada, ze
im wieksza liczba dzieci urodzonych w czasie jednego porodu,
tym wyzszy wymiar urlopu macierzynskiego.

0d 1 stycznia 2012 r. dtuzszy urlop bedzie przystugiwat takze
ojcu wychowujgcemu dziecko. Urlop ojcowski w 2012 r. wynosit
bedzie 2 tygodnie — jest to jednoczesnie maksymalny wymiar
tego urlopu 1 nie bedzie on juz wydtuzany w kolejnych latach.

Warto wiedziec¢, ze pracownicy, ktérych dzieci urodzity sie
jeszcze w roku 2011, moga z urlopu ojcowskiego skorzystad w
2012 r. — ojcowie w takim przypadku muszg zadbaé¢ o to, aby
urlop ojcowski wykorzystaé¢ jeszcze przed dniem, w ktdrym
dziecko skonczy 12 miesigc zycia — wéwczas pracownik bedzie
mégt skorzystal z dtuzszego urlopu ojcowskiego.
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