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Rząd przedstawił projekt Strategii Demograficznej 2040, która
ma  wyznaczać  kierunki  polityki  rodzinnej  w  długofalowej
perspektywie.  Najciekawsza  jest  ochrona  pracowników  –  nie
tylko matki, ale także ojca.

Jak informuje portal Pulshr.pl, program będzie opierał się na
zachętach finansowych, wzmocnieniu sektora opieki nad dziećmi
oraz na zmianach w rynku pracy. Nowe rozwiązania osłonowe
obejmą także ojców.

Jak  przekonują  autorzy  projektu,  badania  poprzedzające
opracowanie  Strategii  dowiodły,  że  na  podjęcie  decyzji  o
urodzeniu  dziecka  duży  wpływ  ma  poczucie  bezpieczeństwa
finansowego. Dlatego w ramach Strategii Demograficznej 2040
rząd  proponuje  wprowadzenie  dodatkowych  rozwiązań
zwiększających  elastyczność  i  stabilność  pracy.

Rozwiązania zwiększające elastyczność pracy to:

– Gwarancja elastycznej pracy dla kobiet w ciąży oraz rodziców
dzieci do lat 4 (praca zdalna, praca hybrydowa lub elastyczny
czas  pracy).  Wybór  będzie  uzależniony  od  charakteru
wykonywanej pracy oraz dokonywany w oparciu o porozumienie
pracodawcy z pracownikiem.

– Gwarancja pracy w zmniejszonym wymiarze godzin dla kobiet w
ciąży oraz rodziców dzieci do lat 4, poszerzona o zapis, że
pracodawca nie może dyskryminować pracownika ze względu na
wymiar  czasu  pracy  poprzez  wykluczenie  go  z  przywilejów
pracowniczych.

– Ograniczenie możliwości zawierania umów o pracę na czas
określony z osobami w wieku do 40 lat do maksymalnie dwóch
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umów, na łączny czas nieprzekraczający 15 miesięcy.

– Ochrona przed zwolnieniem dla obojga rodziców (obecnie z
takiej  ochrony  korzysta  matka).  Propozycja  zmian  obejmuje
rozszerzenie przepisu i objęcie matek ochroną przez okres do
roku  po  powrocie  do  pracy  z  urlopu  macierzyńskiego  lub
rodzicielskiego (niezależnie od wymiaru czasu pracy).

– Wprowadzenie ochrony dla ojców na przestrzeni pierwszego
roku  życia  dziecka.  W  przypadku  małżeństw  ta  ochrona
obowiązywałaby  od  momentu  zajścia  żony  w  ciążę.

–  Wprowadzenie  obowiązku  poinformowania  pracownika  o
uprawnieniach  związanych  z  rodzicielstwem  przy  podpisaniu
umowy o pracę.
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