Masz dzieci? Nie stracisz
pracy

18 czerwca 2021

Rzad przedstawit projekt Strategii Demograficznej 2040, ktdra
ma wyznacza¢ kierunki polityki rodzinnej w dtugofalowej
perspektywie. Najciekawsza jest ochrona pracownikdow — nie
tylko matki, ale takze ojca.

Jak informuje portal Pulshr.pl, program bedzie opierat sie na
zachetach finansowych, wzmocnieniu sektora opieki nad dziedmi
oraz na zmianach w rynku pracy. Nowe rozwigzania ostonowe
obejmg takze ojcéw.

Jak przekonujg autorzy projektu, badania poprzedzajagce
opracowanie Strategii dowiodty, ze na podjecie decyzji o
urodzeniu dziecka duzy wptyw ma poczucie bezpieczenstwa
finansowego. Dlatego w ramach Strategii Demograficznej 2040
rzgd proponuje wprowadzenie dodatkowych rozwigzan
zwiekszajgcych elastycznosé¢ i stabilnos$é¢ pracy.

Rozwigzania zwiekszajace elastycznos¢ pracy to:

— Gwarancja elastycznej pracy dla kobiet w cigzy oraz rodzicéw
dzieci do lat 4 (praca zdalna, praca hybrydowa lub elastyczny
czas pracy). Wybdér bedzie uzalezniony od charakteru
wykonywanej pracy oraz dokonywany w oparciu o porozumienie
pracodawcy z pracownikiem.

— Gwarancja pracy w zmniejszonym wymiarze godzin dla kobiet w
cigzy oraz rodzicéw dzieci do lat 4, poszerzona o zapis, ze
pracodawca nie moze dyskryminowa¢ pracownika ze wzgledu na
wymiar czasu pracy poprzez wykluczenie go z przywilejow
pracowniczych.

— Ograniczenie mozliwosSci zawierania uméw o0 prace na czas
okreslony z osobami w wieku do 40 lat do maksymalnie dwdch
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uméw, na taczny czas nieprzekraczajacy 15 miesiecy.

— Ochrona przed zwolnieniem dla obojga rodzicdéw (obecnie z
takiej ochrony korzysta matka). Propozycja zmian obejmuje
rozszerzenie przepisu i objecie matek ochronag przez okres do
roku po powrocie do pracy z urlopu macierzynskiego Llub
rodzicielskiego (niezaleznie od wymiaru czasu pracy).

— Wprowadzenie ochrony dla ojcéw na przestrzeni pierwszego
roku zycia dziecka. W przypadku matzehAstw ta ochrona
obowigzywataby od momentu zajscia zony w cigze.

— Wprowadzenie obowigzku poinformowania pracownika o
uprawnieniach zwigzanych 2z rodzicielstwem przy podpisaniu
umowy O prace.
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