Maty krok w strone praw
pracownika

8 lipca 2017

Sejm przyjat nowelizacje zwiekszajgcg ochrone roszczen
pracowniczych. Dzieki temu osoby, ktére stracity prace, a ich
pracodawca jest niewyptacalny, bedg miaty szanse na zalegte
wynagrodzenia.

Nowe prawo umozliwia ,wyptate naleznego pracownikowi
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy nie tylko za rok, w ktorym
ustat stosunek pracy, ale réwniez za rok poprzedzajacy”.

Rozszerzono tez liste Swiadczen przystugujacych pracownikom w
przypadku niewyptacalnos$ci pracodawcy i wydtuzenie tzw.
okresow referencyjnych, ktéore uprawniajg do uzyskania
pieniedzy z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Do tej pory mozna sie byto domaga¢ odszkodowan od Funduszu gdy
pomiedzy utrata pracy, a datg niewyptacalno$ci pracodawcy
mineto mniej niz 9 miesiecy. Teraz ten okres wynosi 12
miesiecy.

Nowela ustawy zdefiniowata tez zaprzestanie dziatalnosci - i
okre$lita przypadki, w ktérych bedzie mozliwa wyptata z FGSP
zaliczek na poczet niezaspokojonych przez pracodawce roszczen
pracowniczych.

Ochrong roszczen pracowniczych zostang objete rdéwniez osoby
zatrudnione u pracodawcy, ale bedace jego rodzing. Zona, maz,
dzieci 1 rodzice dotychczas byli wy*gczeni z ochrony, bo
ustawodawca uwazat, ze pienigdze z racji zatrudnienia im sie
nie nalezg, gdyz ,mogty miel wptyw na dziatalnosScC osoby
fizycznej prowadzgcej wktasng firme”.

Co ciekawe, nowelizacja zostata przyjeta niemal jednogtosnie.
Za gtosowato 434 postow, nikt nie byt przeciw, i tylko jedna
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osoba wstrzymata sie od gtosu.
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