Macierzynstwo mato optacalne?
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W Wielkiej Brytanii matki zarabiajg nawet o jedng trzecig
mniej od mezczyzn i mniej niz kobiety bezdzietne.

Réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn jest znacznie
mniejsza w przypadku bezdzietnych kobiet. Kobiety po urodzeniu
dziecka zarabiajg o okot*o jedng trzecig mniej niz mezczyzZni.
Czas spedzony na opiece nad dzieckiem odbija sie na 1ich
zawodowej sytuacji i skutkuje brakiem awansu i podwyzek.

Badanie brytyjskiego Institute for Fiscal Studies (IFS)
pokazuje, ze nawet po 12 latach od urodzenia dziecka kobiety
wcigz zarabiajg o jedng trzecig mniej niz mezczyzZzni. Wedtug
raportu, réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn (na
niekorzys¢ tych pierwszych) jest mniej znaczgca, jesli méwimy
o mtodych, bezdzietnych kobietach, a powieksza sie dopiero po
urodzeniu pierwszego dziecka.

Jak pisze portal Pulshr.pl, autorzy raportu podkreslaja, ze
przepas¢ pomiedzy wynagrodzeniem kobiet i mezczyzn z wyzszym
wyksztatceniem nie zostata zasypana w ciggu ostatnich
dwudziestu lat. Wprawdzie réznica w Srednim wynagrodzeniu za
godzine zmniejszyta sie w ciggu ostatnich dwdéch dekad, jednak
kobiety w Wielkiej Brytanii wcigz zarabiajg o 18 proc. mniej
niz mezczyzni.

W Unii Europejskiej ta dysproporcja wynosi $rednio 16 proc. W
Polsce to ,tylko” 10 proc., jednak tak ,niska” na tle
niektérych krajow UE réznica wynika z faktu, ze godzinowa
stawka za prace byta u nas do tej pory w wielu zawodach bardzo
niska i po prostu nie dato sie obnizy¢ jej jeszcze bardziej
kobietom.

Z unijng broszura w jezyku polskim, przyblizajagcg problematyke
dysproporcji zarobkowych pomiedzy p*ciami mozna zapoznad sie
TUTAJ.


https://wolnemedia.net/macierzynstwo-malo-oplacalne/
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/140319_gpg_pl.pdf

Zrédto: NowyObywatel.pl



http://nowyobywatel.pl/2016/08/27/macierzynstwo-malo-oplacalne/

