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Najwiekszy dostawca iPadow i iPhonéw firmy Apple poinformowat,
ze podnosi wynagrodzenie dla pracownikéw w swoich fabrykach w
Chinach. Podwyzka ma wynies¢ do 25 procent. To efekt
zapowiedzi niezaleznych kontroli, wymuszonych na Apple przez
opinie publiczng.

Jak informuje Polska Agencja Prasowa, tajwanska Foxconn
Technology Group ogtosita, ze pensje dla pracownikow na
liniach produkcyjnych w chinskich fabrykach Foxconnu zostaty
podniesione od 16 do 25%, co zdecydowanie przekracza okreslony
przez rzad minimalny poziom miesiecznego wynagrodzenia w
regionie Shenzhen. Podstawowe wynagrodzenie ma wzrosngl do
2200-2500 RMB, ustawowe minimum wynosi natomiast 1500 RMB.

Dodatkowo Foxconn poinformowat, ze podejmuje dziatania
zmierzajgce do zredukowania 1liczby nadgodzin w swoich
fabrykach w Chinach. Podwyzka wynagrodzen zostata wprowadzona
w zwigzku z planowang na ten tydzieA wizytg niezaleznej
organizacji zajmujgcej sie ochrong praw pracowniczych, w sktad
ktérej wchodzg roéwniez przedstawiciele firmy Apple. Wizyta
zostata zaplanowana w ogromnej fabryce Foxconnu w Shenzhen,
ktéra znana jest jako Miasto Foxconn.

Jak podaje organizacja Fair Labor Association, zespét
kontrolny zamierza porozmawia¢ z tysigcami pracownikow w
Shenzhen i w innych miejscach, a tematem rozméw majg by¢
tamtejsze warunki pracy i zycia, w tym wynagrodzenia 1 czas
pracy.

Audyt jest efektem naciskéw opinii publicznej, wywotanych
doniesieniami o fatalnych warunkach pracy w zaktadach
produkujgcych dla Apple. Cho¢ firm zlecajgcych produkcje w
Chinach jest wiele, Apple znalazto sie na celowniku ze wzgledu
na duze zyski 1 nowoczesny image firmy.
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Foxconn, nalezacy do gtownych podwykonawcéw Apple, przyciagnat
uwage krytykéw po serii samobdéjstw w fabrykach tej firmy w
2010 r. Firma zostata ostro skrytykowana za niehumanitarne
warunki pracy, w tym takze za nielegalng liczbe nadgodzin 1
brak przestrzegania zasad BHP. Apple pod presja opinii
publicznej przygotowuje raporty na temat warunkdédw pracy w
zaktadach swoich podwykonawcdéw, a protesty i naciski
konsumentéw wymusity na firmie zlecenie audytu w fabrykach
Foxconnu. Uprzednio jedna z firm produkujgcych dla Apple
stracita zambéwienia, gdyz nie wdrozyta zalecen zleceniodawcy w
kwestii poprawy warunkdéw pracy i wynagrodzen. Po Foxconnie
audytowi zostang poddani inni podwykonawcy Apple — firmy
Quanta 1 Pegatron.
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