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Ponad 40 proc. polskich maszynistéw ma wiecej niz 50 lat.
Zapotrzebowanie na ten zawdd z kazdym rokiem bedzie wzrasta¢,
ale jest ogromna luka pokoleniowa.

Jak donosi portal Rynek Kolejowy, z analizy danych posiadanych
przez Urzad Transportu Kolejowego wynika, ze na koniec
kwietnia 2019 roku najliczniejsza grupe stanowig maszynisci,
ktérzy majg ukoiczone 55 lat. Byto ich az 4401, co stanowi
26,21% catej grupy zawodowej. Z tej grupy az 1313, czyli 7,82%
maszynistow ukonczyto wiek 60 lat, a wiec naby*o uprawnienia
emerytalne. Maszynis$ci w przedziale wiekowym od 50 do 55 lat
stanowig 15,34% grupy zawodowej. Jest ich 2575. Oznacza to, ze
41,5% maszynistdéw przekroczyta 50 lat.

Na rynku pracy brakuje obecnie nawet 2000 prowadzgcych pojazdy
trakcyjne. Co wiecej: istnieje realne zagrozenie, ze rozwdj
potaczen kolejowych zostanie zatrzymany przez brak pracownikéw
do obstugi taboru. Grozi to zwtaszcza potaczeniom pasazerskim,
poniewaz przewoznicy cargo z reguty lepiej wynagradzajg swoich
maszynistéw. W zwigzku z masowym przechodzeniem pracownikéw na
emeryture i wystepowaniem tzw. luki pokoleniowej ws$rdd
maszynistow, grupa pracownikéw z krotkim stazem sukcesywnie
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bedzie sie zwiekszac.
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