Ludzie nie chca juz pracowac
za grosze na Mazurach

7 czerwca 2016
Restauratorzy i wtasciciele hoteli z rejonu mazurskich jezior

majg powody do niepokoju. Tuz przed inauguracjg sezonu
letniego wiekszos¢ z nich nie moze znalez¢ pracownikéw.
Przedsiebiorcy przyznajg jednoczesnie, ze oferowane przez nich
stawki sg bardzo niskie.

5-6 ztotych za godzine pracy — takie wynagrodzenie najczes$ciej
oferujg restauratorzy i hotelarze prowadzgcy swoje interesy na
Mazurach. Dotychczas w regionie dotknietym wysokim bezrobociem
nie mieli wiekszego problemu ze znalezieniem chetnych do
pracy. W tym roku jest jednak gorzej.

»Jak ide gtdéwng ulicg miasteczka, to niemal na kazdym sklepie,
na kazdej knajpie widze kartke o poszukiwaniu pracownika. Brak
ludzi do pracy to staty temat rozméw miedzy przedsiebiorcami i
nikt nie znalazt sposobu na rozwigzanie tej sytuacji” — méwi
dla TVN24 BIS Magda Szczygiet, wtascicielka cukierni ,U Adama”
w Gizycku, ktdéra przyznaje, ze potrzebuje pilnie kierowcy,
pracownikow produkcji i punktdéw sprzedazy.

Przedsiebiorcy przyznajg, ze sytuacja jest dla nich
nieprzyjemnym zaskoczeniem. Mimo to tylko czes¢ decyduje sie
na podwyzszenie stawek godzinowych. ,Takie sg standardy w
okolicy i nie bede ptaci¢ wiecej. Ludzie juz kompletnie
oszaleli, niedawno dziewczyna, ktéra przyszta ztozy¢ CV,
zazadata 15 zt za godzine pracy” — zali sie na jednym z forum
internetowych wtasciciel hotelu z restauracja w Mikotajkach,
gdzie bezrobocie wynosi obecnie ok. 19 proc. Dlaczego wiec
mieszkancy nie chcg sie zatrudnia¢ do prac sezonowych.
Burmistrz miasta sugeruje, ze moze mie¢ to zwigzek z rzadowym
programem Rodzina 500+.

,Byta dzis u mnie dyrektor duzego hotelu i skarzyta sie, ze
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ludzie sg juz tak rozbestwieni, ze méwig: ,prosze mnie nie
zatrudniaé¢, bo ja i tak do pracy nie przyjde”. Inna pani,
matka, powiedziata, ze woli miec¢ zasitek i pieniagdze z
Programu 500+, niz pracowa¢ za najnizsze wynagrodzenie”
powiedziat TVN24 BIS Piotr Jakubowski.

Pracownicy lokalnych Urzeddéw Pracy wskazujg, ze obecna
sytuacja jest wynikiem nastawionej na wyzysk polityki
biznesowej wtasScicieli przybytkodw.

»Niemal wszyscy pracodawcy oferujg najnizszg Kkrajowsq.
Niezaleznie od tego, czy szukajg pracownika bez kwalifikacji,
czy z kwalifikacjami. Najnizszg pensje oferuje sie zaréwno
pomocy kuchennej, jak i barmanowi. Poza tym prace sezonowe w
branzy turystycznej to ciezkie fizyczne zajecia i wielu ludzi
oczekuje za nie godziwej zaptaty” — przyznaje w rozmowie z PAP
Matgorzata Zukowska UP w Gizycku.

Kolejnym czynnikiem, ktdry sprawit, ze mieszkancy wojewddztwa
warminsko-mazurskiego nie garng sie do pracy na S$mieciowych
warunkach za gtodowe stawki, jest doswiadczenie zdobyte w
innych krajach. Wielu dotychczasowych pracownikéw sezonowych
woli wyjecha¢ do Szwecji czy Norwegii, gdzie stawki sg
kilkunastokrotnie wyzsze.

,Nawet mtodziez licealna woli wyjecha¢ latem za granice i
zarobi¢ wiecej, niz pracowac¢ za najnizszg pensje na Mazurach.
Podczas spotkan, ktére organizujemy w szkotach, mtodziez
regularnie nas pyta o prace przy zbiorze truskawek w
Niemczech, czy nawet o przystowiowy zmywak w Wielkiej
Brytanii” — przyznaje Zukowska.

Ciezka sytuacja kadrowa zmusza niektdérych przedsiebiorcéw do
zatrudniania pracownikéw z innych panstw, gitéwnie z Ukrainy.
Import taniej sity roboczej przektada sie jednak na
pogorszenie standardow obstugi, gdyz pracownicy zza wschodniej
granicy dopiero ucza sie jezyka polskiego, co utrudnia
znacznie komunikacje z klientami.
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