Lubia prace, ale bez przesady

30 wrzesnia 2023

Tylko 35 proc. mtodych wierzy, ze ponadprzecietne
zaangazowanie w obowigzki sie optaca. 47 proc. z nich
twierdzi, ze praca nie stanowi dla nich waznego elementu
zycia, a jest wytacznie zZrédtem utrzymania.

Wedtug tekstu portalu PulsHR.pl, pokolenie Z w najmniejszym
stopniu ze wszystkich badanych wierzy, ze ponadprzecietne
zaangazowanie w obowigzki zawodowe optaca sie pracownikowi (35
proc.). Ich podejscie opiera sie na realizacji zadan w takim
zakresie, jaki wynika bezposSrednio z umowy. Mtodzi przoduja
pod katem innej istotnej deklaracji — az 47 proc. z nich
twierdzi, ze wykonywana praca nie stanowl dla nich waznego
elementu zycia, a jest wytacznie Zrddtem utrzymania.

Wyniki badania Pracuj.pl wskazuja, ze wsrdod pokolen jest
bardzo widoczna réznica w podejsciu do pracy i przywigzaniu do
jednego pracodawcy. Najmniej przywigzujg sie najmtodsi, a w
ich CV czesto zobaczy¢ mozna wiele pozycji z réznych branz, w
ktérych spedzili krotsze okresy.

Réwniez badanie ,Pokolenie Z na rynku pracy” przeprowadzone
przez zesp6t Instytutu Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci Wyzszej
Szkoty Humanitas (2023 r.) potwierdza, ze przedstawiciele
pokolenia Z ponad kariere 1 osigganie sukcesdéw zawodowych
stawiajg zycie prywatne, w tym realizacje wtasnych pasji 1
zamitowan.

Praca jest dla nich $rodkiem do urzeczywistniania celodw
pozazawodowych. W$rdéd wartos$ci cenionych przez mtodych
przewazajg te niezwigzane bezposrednio z aktywno$cig na rynku
pracy: szczesScie (62 proc.), rodzina (60 proc.), mozliwos$¢
realizowania pasji (56 proc.), ekologia (51 proc.)
niezaleznos¢ i wolnos¢ (51 proc.), zdrowie (44 proc.) i mitos¢
(37 proc.). Na rozwdéj kariery i bezpieczenstwo finansowe, jako
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wartosci najwyzej cenione w zyciu, wskazato odpowiednio tylko
11 proc. i 16 proc. respondentow.
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