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Tylko  35  proc.  młodych  wierzy,  że  ponadprzeciętne
zaangażowanie  w  obowiązki  się  opłaca.  47  proc.  z  nich
twierdzi,  że  praca  nie  stanowi  dla  nich  ważnego  elementu
życia, a jest wyłącznie źródłem utrzymania.

Według tekstu portalu PulsHR.pl, pokolenie Z w najmniejszym
stopniu  ze  wszystkich  badanych  wierzy,  że  ponadprzeciętne
zaangażowanie w obowiązki zawodowe opłaca się pracownikowi (35
proc.). Ich podejście opiera się na realizacji zadań w takim
zakresie, jaki wynika bezpośrednio z umowy. Młodzi przodują
pod kątem innej istotnej deklaracji – aż 47 proc. z nich
twierdzi, że wykonywana praca nie stanowi dla nich ważnego
elementu życia, a jest wyłącznie źródłem utrzymania.

Wyniki  badania  Pracuj.pl  wskazują,  że  wśród  pokoleń  jest
bardzo widoczna różnica w podejściu do pracy i przywiązaniu do
jednego pracodawcy. Najmniej przywiązują się najmłodsi, a w
ich CV często zobaczyć można wiele pozycji z różnych branż, w
których spędzili krótsze okresy.

Również badanie „Pokolenie Z na rynku pracy” przeprowadzone
przez zespół Instytutu Nauk o Zarządzaniu i Jakości Wyższej
Szkoły  Humanitas  (2023  r.)  potwierdza,  że  przedstawiciele
pokolenia  Z  ponad  karierę  i  osiąganie  sukcesów  zawodowych
stawiają życie prywatne, w tym realizację własnych pasji i
zamiłowań.

Praca  jest  dla  nich  środkiem  do  urzeczywistniania  celów
pozazawodowych.  Wśród  wartości  cenionych  przez  młodych
przeważają te niezwiązane bezpośrednio z aktywnością na rynku
pracy: szczęście (62 proc.), rodzina (60 proc.), możliwość
realizowania  pasji  (56  proc.),  ekologia  (51  proc.)
niezależność i wolność (51 proc.), zdrowie (44 proc.) i miłość
(37 proc.). Na rozwój kariery i bezpieczeństwo finansowe, jako
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wartości najwyżej cenione w życiu, wskazało odpowiednio tylko
11 proc. i 16 proc. respondentów.
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