Liczne nieprawlidtowosci w NBP
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Gtowne zarzuty kontrolerdéw? Nierzetelne stosowanie przepisow w
sprawie maksymalnych wynagrodzen, nieuzasadnione koszty ustug
zewnetrznych i ekstra premia 6 tys. zt dla niemal wszystkich
pracownikow.

To byta szczeg6lna kontrola, pomimo iz NIK przeprowadza audyt
w Narodowym Banku Polskim co roku. Tym razem Krzysztof
Kwiatkowski postanowit* szczegdétowo zbada¢ zarobki instytucji,
zwtaszcza po serii medialnych burz ze wspétpracowniczkami
Adama Glapinskiego w roli gtownej.

Potwierdzity sie doniesienia o niebotycznych zarobkach
,aniotkdéw Glapinskiego”. NIK wustalita, ze najwyzsze
wynagrodzenia dyrektoréw NBP w 2018 roku otrzymaty: Martyna
Wojciechowska, zajmujgca sie komunikacjg 1 promocjg — 594,756
tys. zt, Ewa Raczko, kierujgca stuzbami prawnymi — 567,977
tys. zt a takze Kamila Sukiennik, szefowa gabinetu prezesa NBP
— 547,996 tys. zt.

Wedtug informacji Business Insidera, bank wydat w zesztym roku
w sumie 544 mln z%* na fundusz wynagrodzen. Wartos¢ premii
wyptaconych pracownikom siegneta 104 mln z*. Wyptacono nawet
premie w zwigzku ze stuleciem niepodlegto$ci — wyniosty 19 mln
zX. Zas$ nagrody wyptacone bezposrednio z funduszu nagrdd
prezesa NBP w 2018 r. wyniosty 9,1 mln zt.

NIK zarzucita bankowi nieprawidtowosci w naliczaniu
wynagrodzen. ,Nierzetelnie byty stosowane przepisy uchwaty nr
62/2010 Zarzadu NBP okreslajgce maksymalny poziom wynagrodzen
na poszczegdlnych stanowiskach. Jednoczesnie NIK zwraca uwage,
ze wynagrodzenia dyrektordow departamentéw w Centrali NBP nie
byty scisle skorelowane z rolg, jaka kierowany departament
petnit w realizacji kluczowych zadan” — czytamy w raporcie. Co
to oznacza? Ze w kluczowych departamentach ptacono mniej niz w
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pomocniczych (np. komunikacji, edukacji, wydawnictw czy
prawnym) .

Zdaniem NIK niezasadne by*o wyptacenie premii
,Niepodlegtosciowej” prawie wszystkim pracownikom, poniewaz
wbrew temu, jak brzmiato wuzasadnienie, premia nie
odzwierciedlata realnych, wiekszych osiagniec¢ nagrodzonych.

Kontrolerzy ,przyczepili sie” takze do proporcji wynagrodzen,
ktore miaty by¢ niezgodne z wymogami ustawy. Reguta stanowi,
ze maksymalne wynagrodzenie na poszczegdélnych stanowiskach nie
mogto przekracza¢ 1,8 przecietnego wynagrodzenia na
porownywalnych stanowiskach w sektorze bankowym. NBP
rzeczywiscie zaméwit analize ptac catego sektora u prywatnej
firmy. Jednak NIK stwierdzit, ze analiza, na podstawie ktérej
wyliczano ptace, nie byta reprezentatywna.

Rowniez za wiele ustug zewnetrznych wedtug NIK bank
przeptacit. Na przyktad 144 tys. wydane na pokdéj zagadek,
ktéory miat umilad¢ czas czekajacym na zwiedzanie Centrum
Pienigdza, ale nie znaleziono mu odpowiedniego pomieszczenia,
wiec wcigz nie dziata.

Jak donosi Dziennik.pl, bank usitowat* zdyskredytowad
nieprzychylny dla siebie raport. W zesztym tygodniu wyniki
kontroli przedstawiat* na sejmowej Komisji Finansdéw Publicznych
jeden z dyrektordéw w NIK, ktory wskazat, ze bank centralny
zgtosit zastrzezenia do pracy kontroleréw, ale zostaty one
oddalone przez kolegium.

Mimo tak licznych zastrzezen do wyliczania wynagrodzen,
kontrolerzy pozytywnie ocenili wykonanie planu finansowego na
2018 rok, obstuge kasy panstwa czy zarzagdzanie rezerwami.
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