Lewiatan przeciwko kontrolom
PIP

28 lutego 2015
Jednej Z najbardzie] roszczeniowych organizacji

przedsiebiorcéw nie podoba sie pomyst rozszerzenia kompetencji
Panstwowej Inspekcji Pracy.

— Nie jest wskazane rozszerzanie zadan Panstwowej Inspekcji
Pracy o kontrole prowadzonego przez pracodawce wykazu
stanowisk pracy, w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym
charakterze — uwaza Grazyna Spytek-Bandurska z PKPP Lewiatan.

Przedsiebiorcy nie chcg, aby PIP miata mozliwo$¢ kontrolowania
warunkéw w Jjakich pracujg osoby objete okresenm
przedemerytalnym pod katem ich bezpieczerdstwa i zgodnos$ci z
zapisami prawa pracy.

Wedtug Lewiatana, wtasciciele firm sami doskonale wiedzg czego
potrzeba pracownikom i panstwo nie powinno sie wtrgcadé¢ w
sprawy pomiedzy szefem a zatrudnionymi. — Panstwowa Inspekcja
Pracy nie jest wtasciwa do rozstrzygania spraw dotyczacych
wykazywania, czy konkretne stanowisko pracy speinia wymogi
przewidziane przez ustawe o emeryturach pomostowych -
przekonuje Bandurska.

Ttem sprawy jest obowigzek odprowadzania sktadek na Fundusz
Emerytur Pomostowych za pracownikéw objetych specjalnymi
warunkami. Wedtug obecnego prawa pracodawca ma obowigzek
umieszczenia nazwisk takich pracownikéw w specjalnym wykazie.
Proponowane zmiany w prawie pracy zaktadajg umozliwienie
inspektorom PIP wgladu do ewidencji. Przedsiebiorcom to sie
bardzo nie podoba.

Przedstawiciele Lewiatana sg ostatnio bardzo obecni w mediach,
gdzie niezmiennie opowiadajg o trudnym losie polskich
przedsiebiorcow i kolejnych przywilejach, jakie powinna ona
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uzyska¢ kosztem reszty spoteczenstwa. W niedawnym wywiadzie
dla Gazety Wyborczej, szefowa tej organizacji Henryka
Bochniarz przekonywata, ze stabilna praca na etacie to relikt
przesztosci i nalezy sie oswoi¢ z my$Sla, ze niebawem juz
wszyscy bedziemy pracowaé¢ na $mieciowych warunkach. Kilka
tygodni wczesniej, Matgorzata Starczewska-Krzysztoszek z tej
samej organizacji podzielita sie mys$lg, ze konflikt pomiedzy
kapitatem a pracag zostanie rozwigzany, kiedy kazdy pracownik
zatozy swojg firme, zostajgc w ten sposob kapitalistgy.
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