Lepsze czasy dla
sczasownikow”?
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Resort pracy szykuje rewolucje: chce, by juz od przysztego
roku zmienity sie zasady zatrudniania na czas okreslony,
wypowiedzen i okreséw prébnych.

Money.pl przypomina, ze europejska normg w zatrudnieniu jest
umowa na state, tymczasem w Polsce powszechne sg umowy
terminowe. Zgodnie z Kodeksem pracy dozwolone sg dwie umowy nha
czas okreslony, trzecia staje sie umowg statg, jednak
pracodawcom nie robi to duzej rdéznicy. Zawierajg umowy O prace
na okreslony, niejednokrotnie bardzo dtugi okres bez
obiektywnego uzasadnienia. Resort pracy probuje rozwigzac¢ ten
problem i obok ograniczenia ilo$ciowego uméw terminowych
zamierza wprowadzi¢ ograniczenie czasowe. Zamiast nawet
kilkunastu lat, takie umowy beda mogty %*gcznie trwac
maksymalnie 33 miesigce, po czym pracownik z automatu zostanie
zatrudniony na state. Z Kodeksu ma tez znikng¢ rodzaj umowy o
prace zawieranej na czas wykonania okreslonej pracy, co
dodatkowo ograniczy mozliwosci stosowania uméw terminowych.

Warto wspomnieé, Zze nowelizacja to wymdg natozony na Polske
przez Europejski Trybunat Sprawiedliwo$ci, ktéry wytkngt nam
przecigganie w nieskonczonos$¢ uméw na czas okresSlony. W
szczegblnych przypadkach projekt dopuszcza podpisanie umowy
terminowej na okres dtuzy niz obowigzujgcy. Warunkiem jest
uzasadnienie i zgtoszenie tego faktu do Panstwowej Inspekcji
Pracy w ciggu 5 dni od dnia jej zawarcia.

W zatozeniach nowelizacji zapisano, ze umowa na okres prébny w
dalszym ciggu bedzie trwata maksymalnie 3 miesigce, jednak w
Kodeksie pojawi sie zapis, ktéry umozliwi podpisanie tego typu
umow kilka razy, pod warunkiem, ze pracodawca bedzie sprawdzat
umiejetnosci danej osoby na réznych stanowiskach. Zwigzkowcy
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obawiajg sie wykorzystywania tego zapisu jako furtki do
dalszego unikania podpisywania umdéw na czas nieokreslony.
Ministerstwo ttumaczy, ze punktem odniesienia byto dla niego
dotychczasowe orzecznictwo sgddéw, wtgcznie z wyrokiem Sadu
Najwyzszego, ktéry we wrzesniu 2013 r. orzekt, ze takie
wielokrotne sprawdzanie tego samego pracownika jest
dopuszczalne.

Portal przypomina, ze dzisiaj bardzo tatwo wypowiedzieé umowe
pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony — kazdy taki
kontrakt mozna rozwigza¢ w ciggu dwéch tygodni. Rzad
zaproponowat, by okres wypowiedzenia zalezat* od okresu
zatrudnienia i wynosit: 2 tygodnie jezeli okres zatrudnienia
jest krétszy niz 6 miesiecy, 1 miesigc dla zatrudnienia
trwajgcego co najmniej 6 miesiecy oraz 3 miesigce gdy
zatrudnienie trwa co najmniej 3 lata.

»Z danych GUS wynika, ze zmiany dotyczy¢ beda ponad 10
miliondéw Polakdéw. Tyle bowiem o0sdb, sposrdéd wszystkich
etatowcéw, zatrudnionych jest na podstawie czasowych uméw o
prace” — pisze Money.pl.
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