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Zawsze mierzita mnie pedagogika wstydu — niezaleznie od tego,
czy serwowana byta przez gtéwnonurtowe ,oSwiecone elity”, czy
przez ,prawdziwych i niepokornych Polakdéw”. Wedtug tej
dydaktycznej logiki powinnismy — wtasciwie permanentnie -
odczuwa¢ wstyd za naszg prowincjonalnos¢ i za to, jak nas
widzg na tak zwanym Zachodzie, odwiecznym Zrdédle
cywilizowanych norm i wartosci, wobec ktdérego nam, prostackim
tubylcom znad Wisty, pozostaje tylko przyjgé¢ pozycje pokornego
nasladowcy. Tymczasem wystarczy obejrzeé¢ z bliska weekendowe
eskapady zerwanych z %ancucha mtodych Brytyjczykéw w Krakowie
czy Wroctawiu, zeby przekona¢ sie, ze inne narody w ,robieniu
trzody” majg duzo wieksze osiggniecia niz my 1 nie zmienia
tego zadne jajka zajadane przez naszych rodakéw podczas
podrézy samolotem. USmiech politowania wzbudzaja we mnie
krzyki o tym, jakiego to wstydu narobi* nam prezydent, bo
wlazt na podest, na ktdéry podobno sie nie wchodzi — wstyd,
jesli juz, przynosit swemu panstwu raczej premier Wtoch
organizujacy balangi z rozneglizowanymi modelkami (na ktérych
notabene Swietnie bawit sie np. premier Czech) albo prezydent
Francji, cichaczem wymykajacy sie na seksualne schadzki niczym
napalony nastolatek. A jednak, o ile wiem, ich rodacy nie
odczuwajag wskutek wybrykéw swoich przedstawicieli jakichs$
przesadnych wyrzutéw sumienia. Zupetnie nie wiem, dlaczego to
akurat Polacy mieliby by¢ pierwsi do samobiczowania.

Z drugiej strony, kilka rzeczywistych powoddéw do krytyki
naszej wspdélnoty by sie znalazto, ale o nich jako$ nie
zamierzaja sie zajaknad¢ ani ,elity” spod znaku Pienkowskiej i
Kuzniara, ani niepokorni Polacy w rodzaju Warzechy czy
Lisickiego. Najwiekszym z nich jest degrengolada polskiego
rynku pracy.

Mozna przejrze¢ setki statystyk dotyczgcych polskiego rynku
pracy, a 1 tak nic nie zobrazuje sytuacji lepiej niz jeden
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reprezentatywny przyktad ,z zycia wziety”. Przypadkowo na taki
wtasnie niedawno sie natkngtem — byty to informacje na temat
warunkéw, w jakich pracujg zatrudnieni w salonach Reserved, a
wiec jednej z najwiekszych polskich marek odziezowych. Reguta
jest tam umowa zlecenie ze stawka okoto 10 zt brutto za
godzine. Wystarczy dokona¢ prostego obliczenia, zeby
zrozumieé¢, ze jest to ordynarny sposdéb na obejscie ptacy
minimalnej — 10 z%* razy 160 godzin w przecietnym miesigcu
pracy daje 1600 zt* brutto, a wiec wyraZnie ponizej pensji
minimalnej, ktéra obecnie wynosi 1750 zt. Co wiecej, jest to
praktyka wtasciwie nielegalna - ,Kodeks pracy” wyraZnie
stanowi bowiem, ze kazda relacja miedzy stronami umowy, ktéra
spetnia kryteria stosunku pracy, powinna by¢ za taki uznawana
niezaleznie od tego, jak strony formalnie nazwg samg umowe.
Kryteria te to $wiadczenie pracy w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, na jego rachunek i pod jego
kierownictwem. Kazdy cztowiek pozostajgcy przy zdrowych
zmystach przyzna, ze praca w Reserved speinia te przestanki.
Kasjerki i kasjerzy nie mogg kasowa¢ klientdéw za ciuchy u
siebie pod blokiem, a dziewczyny sktadajgce swetry nie moga
robi¢ tego w domu pozZnym wieczorem, lecz wszystko to si%a
rzeczy muszg wykonywa¢ w sklepie — w wyznaczonych godzinach i
pod czujnym okiem wymagajacych kierownikdéw. Nie wulega
watpliwosci, ze w Swietle prawa powinni by¢ zatrudnieni na
umowach o prace. Na jakiej zasadzie podpisuje sie z nimi umowy
zlecenie? Prawem kaduka — po prostu wielka siel odziezowa moze
w Polsce tamac¢ ,Kodeks pracy” zupeinie oficjalnie, niczym sie
nie przejmujgc. Jednak najbardziej bulwersujgcy jest fakt, ze
z reguty pierwsza umowa jest w Reserved podpisywana dopiero po
miesigcu pracy, ktéry jest swoistym okresem prébnym. O
zasadzie tej méwi sie nowym pracownikom zupeinie oficjalnie.

Jak zdegenerowany musi by¢ nasz rynek pracy, skoro nawet
wielka sie¢ odziezowa, obecna w niemal kazdej galerii
handlowej, nalezgaca do jednej z najwiekszych polskich spoétek
odziezowych LPP, moze pozwolil sobie na tak bezceremonialne
traktowanie ,Kodeksu pracy”? Jak niskie muszg by¢ powszechnie



obowigzujgce w Polsce standardy, jesli nawet najwieksze firmy
mogag — zupeinie sie z tym nie kryjac — bez konsekwencji
zatrudnia¢ nowych pracownikéw przez miesigc bez umowy, bo w
ten sposdb, jesli sie nie sprawdzg, zawsze mozna bedzie
jeszcze bardziej oszczedzi¢ na podatku i sktadkach? W jak
gtebokim powazaniu musi miec¢ kontrole Panstwowej Inspekcji
Pracy i innych instytucji szefostwo duzej spdtki, ktora czesd
swych pracownikéw zatrudnia de facto na czarno? OczywisScie
kruczki prawne, dzieki ktorym w razie kontroli bedzie mozna
sie wywing¢ od kary, zawsze sie znajdg — w stosunku do oséb
zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych zawsze powotal sie
mozna na ,Kodeks cywilny”, ktory nie okresla wymaganego
momentu podpisania umowy. A wiec nic nie stoi na przeszkodzie,
zeby umowe podpisaé¢ w czasie, gdy wykonywanie zlecenia trwa
juz w najlepsze. Jasne, niby przewidziano 7 dni na zgtoszenie
osoby do ubezpieczenia, ale w razie kontroli zawsze mozna
powiedziel, ze akurat te dziewczyny pracujg dopiero od trzech.
Nie méwigc juz o tym, ze studentek i studentow w ogdle nie
trzeba ubezpiecza¢.

W ten oto sposodb przedsiebiorca moze jawnie sSmiac¢ sie w twarz
reprezentujgcym panstwo inspektorom PIP, ktérzy zwykle
rozktadajg bezradnie rece, bo przeciez osoby zatrudnione na
umowach zlecenie to nie pracownicy, wiec ta instytucja nic do
ich sytuacji nie ma. Owszem, mozna ustali¢ stosunek pracy, ale
orzeczenie moze wyda¢ tylko sad, najlepiej na wniosek strony.
Jesli takiego wniosku nie ma, obowigzuje zasada swobody
podpisywania uméw. Bardzo wygodna interpretacja — dzieki temu
inspektorzy pracy nie musza sie ruszad zza biurek, a ich
sumienia pozostajg czyste. Przeciez gdyby nagle mieli sami, z
wtasnej inicjatywy zaczag¢ pisac powddztwa o ustalenie stosunku
pracy (co mogg robi¢), to w warunkach polskiej degrengolady —
do ktérej zresztg sami dopuscili — byliby zawaleni robota. A
po co, skoro mogg umy¢ rece, dzieki czemu wszyscy bedg
szcze$liwi — pracodawcy, kontrolerzy, a w zasadzie to nawet i
pracownicy powinni by¢, no bo tak na dobrg sprawe chcgcemu nie
dzieje sie krzywda, prawda?



Tak wtasnie wygladajg realia naszego rynku pracy. Bo — nie
oszukujmy sie — podobne praktyki to w Polsce norma, a nie
wyjatek. Gdybysmy przyjrzeli sie blizej sklepom odziezowym
dowolnej 1innej marki, to sytuacja wygladataby pewnie
bliZzniaczo podobnie do tej z salonéw Reserved. Wtasciciele
sp6tek odziezowych, handlowych czy gastronomicznych oraz ich
ajenci bez mrugniecia okiem omijaja ,Kodeks pracy”, oferujac
pracownikom umowy zlecenie, cho¢ charakter ich zadan speitnia
wszystkie przestanki stosunku pracy i tak powinien by¢
traktowany. Panstwowa Inspekcja Pracy przymyka na ten proceder
oko, przyjmujac wygodng dla siebie ,postawe wyczekiwania” na
skargi pracownikéw, cho¢ gdyby jej inspektorzy wpadli do
takiej, dajmy na to, Galerii Katowickiej i zechcieli
przeprowadza¢ w niej rzetelne kontrole, to po wystawione
mandaty trzeba bytoby chyba podjecha¢ ciezardéwka. Nowo
wchodzgcym na rynek pracy mtodym Polakom firmy handlowe
oferujg pierwszy miesigc pracy ,bez umowy”, czym od poczatku
kariery zawodowej uczg ich kombinatorstwa, ,robienia na lewo”
i tego, ze przepisy nalezy raczej omija¢ niz ich przestrzegad.
Prawdziwie solidarnej wspolnoty nie doczekamy sie chyba nigdy
z takg szkot*a zycia, jakg serwuje wchodzgcym na rynek pracy
mtodym Polkom i Polakom duza czes¢ pracodawcOw rodzimych lub
dziatajgcych w naszym kraju.

Najbardziej przykre w tym wszystkim jest to, ze w opisanym
procederze bryluja rodzime firmy, ktdédrych spétka LPP
(wtasciciel marek Reserved, Cropp czy House) jest koronnym
przyktadem. 0d czasu, gdy LPP ogtosita przeprowadzke swoich
marek na Cypr, by mdéc swobodnie wyprowadza¢ dochody do raju
podatkowego na Wyspie Afrodyty, podejrzewa¢ mozna, ze wtodarze
spotki oraz jej ajenci majg sie za mitycznych Sarmatéw, ktérzy
przybyli nad Wiste kolonizowa¢ zastany tutaj plebs. A na rzecz
plebsu nie warto ponosi¢ kosztéw wiekszych niz te absolutnie
niezbedne do osiggniecia zysku. 0O ile mozna jeszcze jakos
zrozumie¢ — co nie znaczy: pochwali¢ — zatrudnianie w opisany
sposéb w niewielkich szmateksach, ktdérych byt oraz dochdd sa
rownie niepewne jak utrzymanie przez nie miejsc pracy, to juz



wysytania pracownikéw na umowy S$mieciowe lub okresowo nawet do
szarej strefy przez wielkg firme, zatrudniajgcg tysigce oséb i
majgcg stabilng pozycje na rynku, nie sposdb nazwaé inaczej
niz rozbojem w biaty dzienh.

Z drugiej strony trudno sie dziwié, ze zamiast rynku pracy
mamy w Polsce Dziki Zachdd. Firmy dziatajgce w naszym kraju,
kierujgc sie jedyng znang im logikag (czyli rynkowag), dokonaty
bilansu zyskéw i ewentualnych strat, z ktdorego wyszto im, ze
optaca sie naginac prawo. I nie chodzi tu tylko o wyjatkowo
matg aktywnosé¢ PIP, ale tez o $mieszng wysokos$¢ Kkar.
Maksymalny mandat za *amanie ,Kodeksu pracy” wynosi w Polsce 2
tys. zt, a dla recydywistéw 5 tys. Przyktadowo we Francji taki
mandat moze wynosic¢ nawet.. 45 tys. euro. Dlatego nad Sekwang
takie swobodne interpretowanie prawa pracy po prostu sie nie
optaca. Co ciekawe, pomimo ze liczba kontroli PIP jest tak
niewielka, to jej aktywnos¢ wcigz spada. W roku 2010
przeprowadzono 95 tys. kontroli, rok pézniej juz tylko 90,6
tys., a w 2012 r. doktadnie 89 949. I to pomimo faktu, ze
liczba inspektordéw w tym czasie wzrosia.

Najwiekszym bodaj absurdem pozostaje przepis, ktéory stanowi,
ze kontrole PIP nalezy.. zapowiedzie¢ z 7-dniowym
wyprzedzeniem. W takiej sytuacji to i tak cud, ze inspektorzy
pracy wystawiajg w Polsce jakiekolwiek mandaty. Jedng z
niewielu jaskétek pozytywnych zmian jest fakt, ze do prac
sejmowych trafit ostatnio projekt nowelizacji prawa, ktoéra
zniostaby ten wymég. Swoja droga, nalezatoby chyba
pogratulowaé¢ postom refleksu — zorientowali sie, ze co$ tu nie
gra, po, bagatela, 8 latach od wprowadzenia ustawy o PIP.
Nikogo tez chyba nie zdziwi, ze rzadowy projekt zmian w prawie
negatywnie zaopiniowata Konfederacja Pracodawcéw Lewiatan.
Reasumujac: bez czestszych kontroli PIP, bez zniesienia wymogu
ich zapowiadania, a takze bez wyraznego podniesienia kar za
tamanie prawa pracy, nic sie na naszym patologicznym rynku
pracy nie zmieni.

Papiez Franciszek, belka w oku wolnorynkowych katolikéw,



wypowiedziat niedawno wspaniate stowa: ,Jesli kto$ chodzi na
msze w kazdg niedziele 1 przystepuje do komunii, mozna go
zapyta¢: a jakie sg twoje relacje z pracownikami? Zatrudniasz
ich na czarno? Ptacisz im sprawiedliwg pensje? Odprowadzasz
sktadke emerytalng i zdrowotng?” Nalezatoby zaapelowac do
polskich duchownych, by w zgodzie z obecng wyktadnig KosSciota
pod zadnym pozorem nie udzielali Komunii $Swietej kadrom
zarzgdzajacym spOtkg LPP oraz jej podmiotami zaleznymi.
Oczywiscie jes$li majg w ogdle czelnos$¢ jeszcze do niej
przystepowa¢. A podczas szczerej spowiedzi moze warto zapytad
wierzgcych przedsiebiorcdéw, czy nie omijajg lub nie %amig
prawa podczas zatrudniania swoich pracownikéw — jestem pewien,
ze zaden z nich podczas sakramentu pokuty nie wymienia tego
jako grzechu, cho¢ jest to zjawisko nagminne. A jak wiadomo
trwanie w grzechu jest powodem do odmowy udzielenia
rozgrzeszenia. Zupeinie nie rozumiem, dlaczego Kosciot
katolicki traktuje tych pracodawcéw, ktdérzy uporczywie *amig
prawo pracy duzo lepiej niz chocby pary zyjgce bez $lubu.
Trudno nie odnie$¢ wrazenia, ze nasi duchowni traktuja zycie
seksualne i rodzinne jako jedyng sfere zycia, ktora nalezy
rozpatrywa¢ z perspektywy moralnej.

Niestety w Polsce sfera gospodarowania generalnie nie jest
uznawana za obszar zycia moralnego — nie tylko przez
duchownych, ale i reszte spoteczenstwa. Jedyng racjonalng
zasadg zycia ekonomicznego jawi sie nam zysk, a jakikolwiek
namyst moralny w tym obszarze jest w Polsce uznawany za wyraz
zwyktej naiwnos$ci lub w najlepszym razie za zbedng
ekstrawagancje. Tymczasem pdki nie uznamy zasad etyki za
integralng czes$¢ zycia gospodarczego, nadrzedng w stosunku do
zysku, to wcigz przepisy takie jak ,Kodeks pracy” beda
powszechnie uznawane za niezyciowe dziwad*o, a tamanie ich za
sympatyczny przyktad ,polskiej zaradnosci”. POki nie zaczniemy
naginania 1 obchodzenia prawa przez podmioty gospodarcze
nazywa¢ wprost bandytyzmem, polski rynek pracy nadal bedzie
przypominat Dziki Zachéd, z tg rdéznicag, ze refleks i dobry
rewolwer zastagpita przewaga ekonomiczna. A jak wiemy z



westerndw, rdzennym mieszkancom Ameryki czasy Dzikiego Zachodu

na dobre raczej nie wyszty — podobnie nie wychodzg na dobre
tubylcom znad Wisty.
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