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Amnesty International to zastuzona dla obrony tzw. praw
cztowieka i podejmujgca wiele istotnych tematéw organizacja.
Wtasnie probuje oczys$ci¢ swoje szeregi z ludzi stosujacych
brutalne, kapralskie metody zarzadzania personelem.

Trzeba by*o smierci dwdéch pracownikéw zaangazowanych w ,walke
o lepszy sSwiat” w ramach pracy w Amnesty, zeby dyrekcja
podjeta decyzje o przeprowadzeniu $ledztwa i wyeliminowaniu z
kadry zarzagdzajgcej menedzerdw odznaczajgcych sie szczegdlnym
sadyzmem.

Najpierw, w maju 2018 roku kieratu nie wytrzymat 65-letni
Gaetan Mootoo, ktéry pracowat na rzecz Amnesty przez 30 lat.
Nowe metody motywacyjne sprawity, ze postanowit pozegnal sie z
tym Swiatem. W lidScie napisat, ze nie byt w stanie poradzi¢
sobie z presjg i stresem.. Nieco ponad miesigc pdZniej
samobdjstwo popetnita 28-letnia Rosalind McGregor, Oboje
sktadali skargi na przemocowe praktyki przetozonych. W obu
przypadkach zostaty one zignorowane. Wprawdzie McGregor, w
ostatecznym rozrachunku otrzymata wsparcie psychologiczne,
organizacja byta bardzo przejeta jej losem; niemniej ona takze
popetnita samobdéjstwo. W AI pojawiajg sie gtosy, iz jej
decyzja byta spowodowana nie tylko ucigzliwo$ciami na jakie
natkneta sie w pracy, ale takze drastycznymi ktopotami w zyciu
osobistym.

Tragiczne wie$ci zbiegly sie ze zmiang sekretarza generalnego
AI. Stanowisko objgt* Kumi Naidoo, potudniowoafrykanski
dziatacz antydyskryminacyjny. Ten 53-latek majgcy w CV czynng
walke z apartheidowskim rezimem, sprawia przynajmniej
wrazenie, ze spojrzat powaznie na problem przemocy w jego
organizacji. Zlecit przeprowadzenie audytu, w ramach ktdérego
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przestuchano prawie 500 pracownikéw i menedzerdw. Na tej bazie
powstat raport. Z jego tresci wytania sie dos¢ ponury obraz.

,Byto wiele doniesien o tym, Ze menedzerowie ponizali personel
na spotkaniach, celowo wykluczajgc 1 zanizajgc samoocene
niektérych pracownikéw; uzywajgc wobec nich zawstydzajgcych
komentarzy, takich jak: jeste$ géwnem, powiniene$ rzucic
palenie, a nawet grdzb: jesli pozostaniesz na tym stanowisku,
twoje zycie bedzie nieszcze$Sciem”- to fragment raportu
przytoczony przez ,The Irish Times”.

Co wiecej, z audytu wynika, ze pracownicy zgtaszali liczne
przypadki dyskryminacji ze wzgledu na rase i ptel, a kobiety,
pracownicy kolorowi 1 pracownicy LGBT byli traktowani
niesprawiedliwie i krzywdzgco.

W wielu przypadkach jawne dreczenie nie byto zgtaszane przez
pracownikéw, bowiem, jak wskazuje raport, wielu z nich prace w
Amnesty okreslito jako swoje powotanie lub misje, a spora
grupa z nich uwazata takie warunki za konieczne ze wzgledu na
charakter dziatalnosci organizacji. W ich przypadku
stwierdzono wyrazne objawy ,dosSwiadczania wtdrnego stresu lub
zastepczej traumy”.

BBC podaje z kolei, ze jeden z pracownikéw atmosfere panujgca
w Amnesty International okreslit jako ,toksyczng kulture
tajemnicy i nieufnosci”. Jako przyktad patologii podane by%o
biuro w Londynie, gdzie panowat ,ciggty stan wyjgtkowy”.

Ponadto, raport ujawnit wiele przypadkow domniemanego
faworyzowania lub nepotyzmu w zatrudnianiu z jednej strony, a
z drugiej — zwolniona wartosciowych pracownikéw bez przyczyny.

Wedtug doniesien BBC, pieciu z siedmiu dyrektoréw
zarzgdzajgcych Amnesty International pozegnato sie juz z
pracg. Otrzymali jednak sowite odprawy. Organizacja zarzeka
sie, ze nie wyzsze od tych, ktére otrzymato 100 osédb
wyrzuconych w ramach oszczedno$ci i z powodu niejasnego
przepadku duzej sumy pieniedzy, jednak, jak podaje ,The Irish



Times”, i tak wzbudzito to ogdélny niesmak.

Jeden z fragmentdéw raportu brzmi jak wiarygodna samokrytyka:
»Amnesty [International] nie moze skutecznie dgzy¢ do
uczynienia S$wiata 1lepszym miejscem, zachowujgc kulture
organizacyjng gteboko naznaczong tajemnicg, nieufnosScia,
nepotyzmem i innymi formami naduzywania wtadzy” — czytamy w
dokumencie. Czy stowa znajdg potwierdzenie w realnej zmianie?

Kumi Naidoo jest przekonany, ze tak. W wydanym osSwiadczeniu
zapewnit ze przedstawi plan reform organizacji i kultury pracy
do konca marca.
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