Kultura rozrywkoru zamiast
zapierdolu

10 pazdziernika 2022

Grazyna Kulczyk, Tomasz Lis, Marcin Matczak — wszystkich tych
ludzi *taczy jedno. Uczestnictwo w tzw. kulturze zapierdolu.
Przez lata, podobnie jak wiekszo$¢ oséb ze swojego pokolenia,
byli jej wyznawcami. Czes¢ z nich dzisiaj sie z tego wycofuje.
Czasami powoli, jak Matczak, czasami szybciej, jak Tomasz Lis.
CzeS¢ z nich w niej trwa, jak Grazyna Kulczyk.

Po czesci trudno sie im dziwic. Czasy, w ktorych dorastali i
mieli najbardziej zywotne sity twlrcze przypadty na anomalie,
jakg byt przetom 1989 i 1990 roku. Czas ogromnych mozliwosci,
bo gdy wali sie jeden system, a dopiero powstaje drugi, to
pojawia sie moment, w ktdrym naprawde mozna sie dorobic¢ i
naprawde wskoczy¢ wysoko.

Problem w tym, ze éwczesne pokolenie uznato anomalie roku 1989
za co$ normalnego, czyli ze inwestycja w czas pracy,
podejmowane ryzyko 1 rezygnacje z zycia prywatnego, bardzo
czesto szybko sie zwraca.

Tymczasem wspotczesni mtodzi ze swojego dosSwiadczenia wiedza,
ze zwrot z tej inwestycji jest niski, rzadki a czasami nie ma
go w ogdéle. Wspditczesnie mtodzi zyja bowiem w globalnym,
poéznym kapitalizmie, gdzie, poza wyjatkami (biznes IT) role sa
juz zawczasu rozdane, podczas gdy ich rodzice zyli w czasach
budowy lokalnego kapitalizmu, gdzie o szybka kariere byto o
wiele tatwiej. Czesto wystarczyto tylko zna¢ dobrze angielski.

Stad mtodzi juz nie tylko gardzg kulturg zapierdolu i majg ja
za oszustwo. Coraz czesSciej stycha¢ takze w mediach o tzw.
»quite quiting”, to jest o postawie nieangazowania sie w
prace, wypeiniania minimum i tylko tego, co jest w obowigzkach
pracy. Zadnej inicjatyw, robimy to, co musimy, praca to tylko
smutny obowigzek. Prawdziwe zycie to czas prywatny.
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Obecny trend odktadania pracy na drugi plan przez mtode osoby
z jednej strony ma swoje zrédto w poczuciu oszustwa
kapitalistycznej obietnicy nagrody za ostry zapierdol w pracy,
a z drugiej, o czym mato sie mowi, w niskim bezrobociu. Praca,
jesli nie ta to inna, po prostu jest, zwtaszcza jesli to nie
jest praca wymagajgca jakichs niszowych umiejetnosci. Nie tu
bede kelnerem, sprzedawcg, nie tu bede klepata Excela, to
zrobie to gdzies indziej.

To, co jednak jest dodatkowg motywacjg, by prace ograniczac do
minimum, to gwattowny rozwdj atrakcji zycia prywatnego. Gdy
poréwnany organizacje pracy w ciggu ostatnich lat, to zmieni%o
sie niewiele. W pracy fizycznej doszto pewnie troche mniej
zawodnych narzedzi, w pracy biurowej szybsze komputery. No 1
nikt nie uzywa juz faxu.

Tymczasem w zyciu prywatnym miata miejsce istna rewolucja.
Przyktadowo dzis niemal cata muzyka jest na platformach
streamingowych w cenie dawnej, jednej ptyty. Podobnie z kinem,
filmami czy serialami. Jesli dodamy do tego cata
infrastrukture sportowg ($ciezki rowerowe, orliki, sitownie i
kluby fitness) oraz przede wszystkim networking poprzez social
media, to sie okazuje, ze zycie prywatne w ciggu ostatnich
dekad oferuje o wiele wiecej atrakcji niz pensja zycia
zawodowego.

Po prostu nasi rodzice i dziadkowie mieli o wiele mniej pokus,
czego symbolem jest zanik tego stynnego wysiadywania w oknach
(nie tylko) starszych pan. Kiedys, zwtaszcza samotni, wracajac
do domu gapili sie w puste Sciany, wzglednie miato kilka
programéw telewizji i ksigzke.

Dzis nie wychodzac z telefonu moga nawigzywac relacje sieciowe
z kazdym, plus non stop kuszeni sg kolejnym, relatywnie tanim
uczestnictwem w rozrywce. 0 ile jednak odejscie od kultury
zapierdolu wyjdzie psychicznie wszystkim na dobre, o tyle
ogromna atrakcyjnos$¢ kapitalizmu rozrywkowego i ciggta presja
uczestnictwa w kolejnych zdarzeniach popkultury sprawié¢ moze,



ze z jednej zaleznosSci popadnie sie w drugg. A kapitalizm, to
co straci na krétszym czasie pracy, odrobi z nawigzka na
kulturowych aspiracjach czasu wolnego.
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