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Nawet w czasie najwiekszych zawirowan na emigracje decyduje
sie zaledwie Kkilka procent populacji. Dlaczego jedni
wyjezdzajg, a inni zostaja? Zdaniem neurobiologéw powodem sg
geny 1 temperament. Imigranci to ludzie ponadprzecietnie
dynamiczni, otwarci na nowos$ci i ciekawi Swiata.

Spoteczenstwa, w ktorych imigranci 1lub ich potomkowie
odgrywajg znaczacg role, sa specyficzne. Charakteryzuje je
niezwykta dynamika, ponadprzecietna akceptacja dla ryzyka oraz
podkreslanie, ze to cztowiek jest odpowiedzialny za to, jak
potoczy sie jego zycie.

Jest tak, poniewaz sg to wartosci odbijajgce nietypowy
temperament, ktdéry jest jednak typowy dla imigrantdow i ma
wiele wspdélnego z maniakalng fazg choroby afektywnej
dwubiegunowej (z wystgpieniem ktdrej moze sie zreszta wigzad),
czyli stanem twdrczego poszukiwania nowosSci oraz obnizonego
leku i podniesionej tolerancji na ryzyko, co moze by¢ wielka
sitg napedowg dla jednostki, ale tez spoteczenstwa, w ktdrym
taki cztowiek funkcjonuje. 0 takim powigzaniu méwiag zreszta
niektorzy neurobiolodzy oraz psychiatrzy, wsrod ktdrych
wiodgcg role odgrywa Peter C. Whybrow — sam bedgacy imigrantem
autor ,American Mania. Ciggle wiecej, ale nigdy dosc”.

WYJATKOWY JAK IMIGRANT

Whybrow pisat, ze ,wiekszos¢ ludzi zyje w okolicy, w ktdrej
sie urodzita — w niewielkiej odlegtos$ci od miejsca, ktédre
nazywajg domem. Nawet w czasach wielkich zawirowan
historycznych — gdy g*d6d, dziatania wojenne i przesladowania
osiggnety maksymalne natezenie — na kazde dwie osoby, ktére
poszukiwaty swojej szansy, emigrujac, przypadato 98 o0séb,
ktére pozostawaty na miejscu, by zaakceptowac¢ to, co
przyniesie 1los”.
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Autor zastanawiat sie, co decyduje o tym, ze to akurat te dwie
osoby decydujg sie szuka¢ lepszego zycia w nowym miejscu, a
reszta decyduje sie ,klepa¢ starg biede”.

Odpowiedz znalazt w temperamencie, ktéry mozna umiescié na
skraju skali tzw. spektrum behawioralnego, ktdére okresla takie
cechy, jak chocby $miatos¢ i agresja. Pochodzacy z Anglii
psychiatra pisat o tym tak: ,Wytaniajgcy sie z
miedzynarodowych badan model behawioralny odnoszacego sukcesy
imigranta jest nastepujacy: jest to jednostka niezalezna,
myslgca i sktonna do rywalizacji spotecznej, niespokojny duch
(charakteryzujacy sie impulsywno$ciag przy podejmowaniu
decyzji), usilnie dazacy do osiggniecia celu”. JednoczesSnie —
dodawat — ,ambicja 1 szansa awansu spotecznego wyzwalajg w
imigrantach che¢ do ciezkiej i efektywnej pracy oraz
determinacje do wykonywania zmudnych i trudnych zadan”.

Zatem tym, co charakteryzuje ludzi decydujgcych sie na zmiany
tak duze, jak przeniesienie sie do innego kraju, jest przede
wszystkim ogromny dynamizm dziat*ania i ponadprzecietna
tolerancja dla ryzyka. A kiedy te cechy natrafig na
sprzyjajgce okoliczno$ci, to.. nie ma nic niemozliwego.

Tyle ze jest to odpowiedZ, za ktdérg idg kolejne pytania. To,
ze imigranci to ludzie, ktérzy chetnie podejmuja ryzyko — jest
jakby jasne. Ciekawsze jest pytanie, co decyduje o tym, ze
niektorzy 1ludzie <chetniej szukaja nowoSci 1 sa
ponadprzecietnie odwazni. Jedng z odpowiedzi jest oczywiscie
to, ze do wyjazdu zmuszajag okoliczno$ci — na przyktad ogromne
bezrobocie, jak w Polsce w ostatnich 20 latach. Jednak
przeciez i w takiej sytuacji wyjezdza zaledwie kilka procent
populacji.

Skad bierze sie ten emigracyjny temperament?
GEN EMIGRANTA?

W obu wypadkach z pomocg przychodzi neurobiologia, ktéra jest
naukg stosunkowo mtoda, ale juz dzis pozwalajgcg lepie]j



zrozumie¢ wiele tajemnic naszego zachowania. W tym przypadku
potwierdzono na przyktad, ze temperament cztowieka — w tym
sktonno$¢ do migracji - jest zwigzany z biologia jego
organizmu.

Potwierdzono, a nie odkryto, poniewaz wiara w takg zaleznos$¢
byta obecna przynajmniej od czasow Hipokratesa. Stynny Grek
twierdzit bowiem, ze to, czy ktos jest sangwinikiem,
cholerykiem, melancholikiem, czy flegmatykiem, zalezy od
rownowagi ,humordéw” (krwi, flegmy, z6tci czarnej oraz zé6ttej)
w jego organizmie. Stad zresztg wywodzi sie miedy innymi
powiedzenie, iz kogo$ ,zalata zo6x¢”. Dzis$ wiemy oczywisScie, ze
yhumory” nie maja z tym nic wspdlnego.

Okazato sie jednak, ze sam pomyst, by szuka¢ genezy ludzkiego
zachowania w biologii, by* jak najbardziej stuszny. Wiele
zalezy bowiem od neuroprzekaznikéw, a wiec serotoniny,
adrenaliny i dopaminy, ktdére reguluja prace najwazniejszych
pautostrad informacyjnych” naszego mézgu. Kiedy jest to uktad
noradrenegiczny, jestesmy nastawieni na otrzymywanie nagrody i
zyskiwanie satysfakcji. Dominacja nerwdéw komunikujacych sie za
pomocg serotoniny oznacza ludzi nies$miatych i zahamowanych.
Takich, ktérzy bojg sie podejmowal ryzyko i zadowolenie
znajduja w braku zmian.

Ale jest takze trzeci typ, tzw. dopaminowcy, dla ktdérych
kluczowe jest poszukiwanie nowos$Sci. Sg to ludzie smiali,
ciekawi swiata i chetnie podejmujacy wyzwania. To wtasnie do
tej grupy nalezy wiekszos¢ emigrantdéw. Pojawienie sie takich
cech u danego cztowieka da sie powigzac z obecnosScig tzw.
allelu D4-7 — jest to genetyczna mutacja, ktdérej wystagpienie
zmniejsza wrazliwos¢ na dopamine. Co za tym idzie, podnoszaca
prég leku w sytuacjach niepewnosci oraz przyspieszajaca
pojawienie sie znudzenia, gdy naszym zyciem rzadzi rutyna.
Ludzie, ktorzy posiadajg ten allel, sg tez ekstrawertyczni
oraz ciekawi Swiata. To nieliczgcy sie z reakcjami otoczenia
ryzykanci. Przy czym niektdrzy z nich sami ciagle szukaja
nowych wyzwan i kontaktow — tych ,kreca” nowe wrazenia. Inni



natomiast majg po prostu ponadprzecietnie wysoko ustawiong
granice tolerancji ryzyka, co w obliczu koniecznosci pozwala
im tatwiej podjg¢ decyzje o radykalnej zmianie, czyli nie bojg
sie ucieka¢ od tego, co zte, zamiast prébowal przystosowac sie
do niekorzystnych warunkéw.

MANIA INNOWACJI

Wszystko to tworzy mieszanke wybuchowg. Zwtaszcza gdy taki
zestaw cech jest potgczony z ponadprzecietng inteligencjag oraz
wytrwatoscig w dazeniu do celu. Dlatego tak wielu imigrantdw
lub ich potomkéw — jezeli tylko trafig w sprzyjajace otoczenie
— zapilsuje sie w historii jako genialni innowatorzy 1
dynamiczni oraz wszechstronni ludzie biznesu. ,Wielkie ambicje
imigrantéw i ich che¢ rywalizacji to impuls do rozwijania
przedsiebiorczosci, bedacy kluczem do sukcesu w gospodarce
rynkowej” — pisat Whybrow.

Jest to wynik tego, ze imigracyjny temperament sytuuje jego
posiadaczy na granicy manii podobnej do tej, ktdéra pojawia sie
w psychozie maniakalno-depresyjnej. A ta potrafi by niezwykle
wyniszczajgca, ale ma tez pozytywne strony — niekiedy w parze
z nig idg ogromna kreatywnos$¢ oraz wiara we wlasne sity.
Innowacyjnos¢ takich oséb wigze sie miedzy innymi z
pojawiajgcymi sie gonitwami mysli, ktdére pozwalajg wigzal idee
Zz pozoru ze sobg niezwigzane i kaza nieustannie szukad
nowosci. Miedzy innymi z tego wynika ogromny dynamizm oraz
innowacyjnos¢, ktore da sie zauwazy¢ w spoteczenstwach
imigrantdow, poniewaz w tym wszystkim nie chodzi tylko o
jednostki.

W ten sam sposob mozna mysle¢ o spoteczenstwach. I nie chodzi
jedynie o to, ze jezeli sktadajgce sie na nie jednostki sag
ponadprzecietnie kreatywne, to korzysta z tego cata grupa.
Chodzi takze o to, ze temperament jest w znacznym stopniu
dziedziczny (to nie charakter) i determinowany przez geny. A
to oznacza, ze moze reprodukowa¢ sie w grupach. Jezeli trwa to
przez kilka pokolen — a dodatkowo caty czas dotgczajg nowi



ludzie, ktoérzy takze sg ,maniakami” — tworzy sie kultura, w
ktéorej takie osoby doskonale sie odnajduja, i powstaje cos w
rodzaju sprzezenia zwrotnego. Tak jest w przypadku krajow, w
ktérych duza role odgrywaja imigranci. 0 ile bowiem w
normalnych warunkach zaledwie kilka procent populacji wykazuje
takie cechy, to tam, gdzie dominujg ryzykanci decydujacy sie
na poszukiwanie szczescia w nowym miejscu — jest 1ich
zdecydowanie wiecej. Niekiedy wiekszos¢ — jak w Londynie. Lub
niemal wszyscy — jak w Stanach Zjednoczonych.

SELEKCJA POZYTYWNA I NEGATYWNA

Ameryka jest tu zreszta niezwykle intrygujgcym laboratorium
badawczym. Trwajgca kilkaset lat stata emigracja do USA byta
ogromnym eksperymentem naturalnym, ktéry dostarcza dowodow na
potwierdzenie tez stawianych przez Whybrowa. W jej wyniku
powstato bowiem spoteczenstwo, ktdre jest niemal w 100 proc.
zXozone z imigrantéw. Jednoczesnie zreszta pozbawita Europe
,dopaminowcOéw”, ktdrzy pchani potrzebg poszukiwania nowos$ci
wybierali podréz za Ocean. Pozostawit*a za to spokojnych
»serotoninowcéw”, ktorym brakowato sktonnosci do ryzyka.

Dzis pozostatoscig tej — jak méwia naukowcy — selekcji
behawioralnej i dowodem na to, ze co$ jest na rzeczy, jest
choé¢by to, iz w Stanach znacznie czesciej niz w Europie
wystepuje wspomniana psychoza maniakalno-depresyjna, ktéra
jest zwigzana wtasnie z zaburzeniami dopaminy. Ale nie tylko
to.

Jej efekty widac takze w najwazniejszych réznicach pomiedzy
nami i Amerykanami. Jakich? Chocby ogromnej mobilnosci tych
ostatnich i1 ich checi do podazania za pracg. Europejczycy
znacznie czesciej pozostajg w miejscu, w ktdrym sie urodzili.
Odréznia nas takze to, jak urzadzilis$my sobie stosunki pracy i
czego oczekujemy od zycia. Wszak amerykanskie marzenie
znaczgco rézni sie od europejskiego. ,Podczas gdy Amerykanie
zyja, zeby pracowaé¢, Europejczycy pracujg, zeby zy¢” — pisat
Jeremy Rifkin. Z perspektywy Wysp jest to tym ciekawsze, ze
takze Wielka Brytania nabiera coraz wiecej cech spoteczenstwa



imigrantéw, a wszechobecnos¢ allelu D4-7 ma swoje dobre
strony. Wszak to dynamika, sk*onno$¢ do ryzyka, odwaga oraz
innowacyjnos¢ stworzyty ogromne amerykanskie bogactwo. A dzis
w coraz wiekszym stopniu tworzg bogactwo brytyjskie.

Jednak nie wszystko jest tak rézowe. W spoteczenstwach
zyjacych na wysokich obrotach — a tych jest coraz wiecej -
maniakalne rysy osobowosci moga bowiem prowadzi¢ do szybkiego
wypalenia. Ludzie, ktérzy sg nimi obdarzeni, majg sktonnos$¢ do
,pedu”. Nie potrafig sie zatrzymad¢. Nie potrafig takze
odpoczywaé¢. Jest to problem tym wiekszy, ze technologia
komunikacyjna oraz wymagania globalnej wioski zmienity rytm
zycia wielu ludzi. Jest coraz wiecej mozliwosSci, by
przekracza¢ bariery naszego organizmu i pracowad¢ oraz
konsumowa¢ zbyt wiele i zbyt szybko. A nie jestesmy do tego
przystosowani, poniewaz nasza ewolucja rozgrywata sie raczej w
otoczeniu niedoboru, a nie nadmiaru. Wigze sie z tym jeszcze
jeden problem. Selekcja behawioralna ma dwie strony. Imigranci
przybywaja nie tylko ,gdzies$”, ale tez ,skads”. To, co dla
jednej gospodarki jest =zastrzykiem 1ludzi odwaznych,
innowacyjnych i sktonnych do podejmowania wyzwan, dla innej
jest ich ubytkiem. Niekiedy jest to ubytek ogromny 1 taki,
ktorego nie da sie w zaden sposdb zatatad¢. Spoteczenstwo
pozbawione ,dopaminowcéw” traci rdéwnowage i gubi dynamike. Nie
potrafi sie zmienic¢, nawet kiedy rzeczywistos¢ domaga sie
zmian. Jak — nie przymierzajgc — Polska w ostatnich latach?
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