Ksiegowa roku po wyroku
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0golnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych jest jedng z
najwiekszych central zwigzkowych w Polsce. Jak rzadko ktorej
struktury, celem i istotg istnienia zwigzkéw zawodowych jest
obrona intereséw ludzi pracy. Niewiele jest 1innych
organizacji, ktére majg tak szlachetne cele wpisane w swéj
statut i sg stuzebne w stosunku do swoich czt*onkéw. Na rzadko
ktérym liderze spoczywa wieksza odpowiedzialno$¢ niz na
zwigzkowym. Dzia*a w interesie ludzi, ktdérzy mu zaufali i za
ich pienigdze. Jest bardziej niz oczywiste, ze nie moze
spoczg¢ na nim nawet cien podejrzenia nie to, ze o
nieuczciwos¢, ale nawet o nieprzejrzystos¢ poczynan.

W archiwach Sadu Okregowego Warszawa-Praga spoczywa pokaZna
teczka sprawy VK 2/16. Sama sprawa banalna — oszustwo i
przywtaszczenie pokaznej kwoty z konta spdétki przez jej
ksiegowg. To sie zdarza. Znacznie bardziej interesujgce, co
sie dziato potem.

Oskarzong w tej sprawie byta pani A.W., a pokrzywdzong firma,
ktéra zajmuje sie dostarczaniem klientom dachéw stalowych.
Sprawa dotyczyta przestepstwa oszustwa 1 przywtaszczenia
znacznej kwoty w wysokosci 1 785 490, 60 zt. Pani A. pracowata
w poszkodowanej firmie od 1998 roku. Musiata by¢ sprawng
urzedniczky, skoro jej Sciezka kariery szta caty czas w gore:
od zwyktej ksiegowej do objecia w 2008 roku funkcji gtdwnej
ksiegowej i dyrektorki finansowej. 11 czerwca 2008 r. zostata
nawet wtgczona w sktad zarzgdu spétki. Okazane zaufanie W.
jednak zawiodta.

Malwersacje

Sam proceder, o ktédrym mowa we wspomnianych aktach, zaczat
wychodzi¢ na jaw dopiero na poczatku 2012 roku. Gdy pojawity
sie podejrzenia zaméwiono audyt, ktdéry miat te podejrzenia
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rozwia¢ lub potwierdzi¢. Wykazat wystgpienie nieprawidtowosci,
polegajgcych na przywtaszczeniu znacznych kwot pieniedzy przez
panig A. poprzez przelewanie nienaleznych Srodkéw pienieznych
na jej konta, a nastepnie podejmowanie szeregu zabiegdw
ksiegowych w celu uniemozliwienia wykrycia tych dzia*an. Mozna
przypuszcza¢, ze ujawnione machinacje byty tak oczywiste, ze
20 kwietnia 2012 roku, kobieta przyznata sie do malwersacji
finansowych. W tej sprawie wystata do cztonka firmy wiadomos¢
mailowg, w ktorej napisata o sobie, ze jest ,ztodziejka”, a
takze ofiarowata pomoc w dalszym funkcjonowaniu firmy. Po
zakonczeniu pierwszego audytu i przedstawionych w nim
ustaleniach ksiegowa A.W. zostata zwolniona dyscyplinarnie
wraz z dniem 23 maja 2012 roku. 0d decyzji nie odwotata sie.

Tego samego dnia obie strony podpisaty porozumienie, w ktérym
to dokumencie zostato potwierdzone, ze dtuzniczka dokonata
uszczuplenia majgtku spétki na 950 654, 59 ztotych w okresie 1
stycznia 2011 roku do 31 grudnia 2011 roku, poprzez bezprawne
pobranie z firmowego konta kwoty w takiej wtasnie wysokosci.
Nastepnie firma zlecita kolejny audyt na lata 2007-2008.
Wynikato z niego, ze wprowadzajac w btad zarzad sp6iki, pani
A. pobrata kwote 515 823,15 ztotych, a w roku 2008 sume 319
012 ztotych i 88 groszy. Wyzej wymienione kwoty do tej
wskazanej w porozumieniu z dnia 23 maja 2012 roku. ktacznie
wyszto ze pani W. wyprowadzita z firmy Plannja kwote w
wysokosci 1 785 490, 60 ztotych.

Skontaktowatem sie z obecnym prezesem spdétki Plannja, Adamem
Korolem. Jak mi powiedziat, styczno$¢ ze sprawg miat tylko
poprzez dokumenty audytdéw, nie byt obecny w firmie w trakcie
wieloletniego procederu, jakiego dopuscita sie by*a ksiegowa
firmy. Stwierdzit tez, ze nie spotkat sie z podobna sprawa,
kiedy dochodzi do przywtaszczenia sobie tak duzej kwoty przez
osobe, ktora byta obdarzona duzym zaufaniem ze strony
wspbétpracownikow. 3 lipca 2015 roku to wtasnie Adam Korol jako
prezes firmy ztozyt zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.
W rezultacie prokurator Wojciech Misiewicz wszczgt sSledztwo w



sprawie o przywtaszczenie wyzej wymienionej sumy pomiedzy 2007
rokiem a 23 maja 2012 roku.

Sprawa trafita do Sadu Okregowego Warszawa-Praga. Sedzia Marek
Dobrasiewicz skazat 6 grudnia 2016 roku A.W. miedzy innymi na
3 lata i 6 miesiecy wiezienia w zawieszeniu na 5 lat,
zobowigzat ja do zwrotu przywtaszczonych pieniedzy oraz
natozyt piecioletni zakaz wykonywania zawodu. Ztozono
apelacje. 12 kwietnia 2017 roku sad apelacyjny w Warszawie w
IT wydziale karnym obnizyt* wyrok kary wiezienia z 3 lat 1 6
miesiecy do 2 lat w zawieszeniu na 5 lat. Obie instancje nie
poddawaty w watpliwo$¢ samego faktu przywtaszczenia sobie
formowych pieniedzy przez A.W.

Zamknieta droga do zawodu?
Bynajmniej'!

Wydawatoby sie, ze droga do zawodu zwigzanego z wielkimi
finansami jest przed byta gtdéwna ksiegowa zamknieta. Jednak to
byto mylne wrazenie. Juz w 2014 roku znajdujemy jg na
stanowisku.. gtédwnej ksiegowej w 0gdélnopolskim Porozumieniu
Zwigzkéw Zawodowych. Kto ja zatrudnit? Wedtug naszych ustalen,
byt to Jan Guz, obecny przewodniczgcy OPZZ. Méwi o tym
wyraznie statut organizacji, a doktadnie jego punkt 4 artykutu
17: (,Przewodniczgcy O0OPZZ 1lub upowazniony przez niego
wiceprzewodniczgcy OPZZ peini funkcje pracodawcy w rozumieniu
przepisow prawa dla pracownikdéw OPZZ”.) W ten sposdb cate
srodki ogélnopolskiej centrali zwigzkowej spoczety w rekach
cztowieka, ktory okradt swoje poprzednie miejsce pracy i tym
samym swoich wspétpracownikoéw.

Oczywiscie, w momencie przyjmowania do pracy w sensie prawnym
pani A. byta czysta jak *za, cho¢ sam fakt dyscyplinarnego
zwolnienia z poprzedniej firmy i jego powdd powinny by¢
silnymi sygnatami ostrzegawczym. Tymczasem albo pani A. w
momencie przyjmowania do pracy w OPZZ nie przedstawita
dokumentdéw z poprzedniej firmy, w ktérych jasno przeciez



napisano, za co jg wyrzucono, albo w OPZZ o wszystkim
wiedziano i mimo to powierzono jej tak odpowiedzialne
stanowisko. W trakcie peinienia obowigzkéw gitdéwna ksiegowa
OPZZ by*a sadzona 1 skazana. W pierwszym wyroku sad zakazat
peinienia funkcji ksiegowej. Owszem, wyrok byt nieprawomocny,
ale to dos¢ silna przestanka, by osobe z tak silnymi zarzutami
i pierwszym wyrokiem od gospodarowania pieniedzmi odsunac.
Jednak tego nie uczyniono — az do wyroku sadu apelacyjnego
pozostawata gtdéwnag ksiegowg centrali zwigzkowej,
odpowiedzialng za sktadki organizacji cztonkowskich OPZZ.

Milczenie

Jeszcze bardziej bulwersujgcy jest fakt, ze po uprawomocnieniu
sie wyroku drugiej instancji A.W. nie zostata zwolniona, a
jedynie przesunieta: odpowiadata za dziat organizacyjny
centrali. Dzia* ten odpowiadat miedzy innymi za wydatkowanie
pieniedzy publicznych i unijnych.

Zadalismy przewodniczgcemu Janowi Guzowi kilka pytan
dotyczgcych sprawy. Pytalismy: dlaczego na stanowisku gtownej
ksiegowej OPZZ zatrudniona zostata osoba, ktdra w poprzedniej
pracy przywtaszczyta ponad 1,7 mln ztotych? Czy Pan i inni
cztonkowie Prezydium OPZZ wiedzieli o przesztosci pani W. i
wyroku, ktéry na niej cigzyt? Jezeli tak, to czemu zostata
zatrudniona, a jesli nie, to czym zostata spowodowany brak
zainteresowania przesztoscig pracownika zatrudnionego na tak
odpowiedzialnym stanowisku? Wyrok pierwszej instancji
zakazywat pani W. pracowa¢ na stanowisku ksiegowego; czy
wiedziat Pan i inni cztonkowie Prezydium o tym? Jezeli tak,
czemu nie byto z Waszej strony zadnej reakcji? Pani W. w
dalszym ciggu pracuje w OPZZ - jaki jest jej zakres
obowigzkéw? Czy odpowiada za jakiekolwiek operacje finansowe w
strukturze 0PZZ?

Otrzymalismy odpowiedZ nie od Jana Guza, a od prawnika
centrali OPZZ. Na czes¢ pytan nie odpowiada, twierdzac, ze



pani A. nie jest pracownikiem OPZZ. To dziwne, poniewaz w
Informatorze Teleadresowym OPZZ na rok 2019 jej nazwisko
figuruje obok stuzbowego adresu mail i numeru telefonu. Sama
A.W. powiedziat*a, ze nie chce by¢ cytowana, grozac
rownoczesnie podjeciem krokdéw prawnych.

OPZZ istnieje i dziata tylko dzieki temu, ze jego cztonkowie
dobrowolnie i w poczuciu peinego zaufania odejmujg ze swoich
ciezko zarobionych pieniedzy jaka$ kwote i przeznaczajg ja na
ptace dziataczy w centrali, by ci w sposdb najlepszy jak
potrafig, dbali i bronili ich interesdéw. Obejmuje to rdéwniez
krystaliczng uczciwos¢ w podejsciu do ich pieniedzy. Czy
chcieliby, zeby za ich pieniadze odpowiadat cztowiek skazany
za malwersacje?

Ze wzgledu na polecenie sadu uzywamy inicjatow bohaterki
tekstu.
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