Zwolnienia w Coca-Coli w
todzi

10 stycznia 2012
Coca-Cola zamierza zwolni¢ 165 pracownikdéw sposréd 260 oséb

zatrudnionych w swoim zaktadzie w todzi.

Jak informuje Polska Agencja Prasowa, Coca-Cola HBC Polska
planuje zwolnienia w swoim zaktadzie w todzi. Firma podaje, ze
zwolnienia obejmg do 165 oséb. ,Otrzymatem tez informacje, ze
dyrektor personalny firmy chce sie ze mng spotkad” — méwi PAP
przewodniczgcy *ddzkiego regionu NSZZ ,Solidarnos¢”, Waldemar
Krenc. Zapowiedziat, ze w poniedziatek spotka sie ze
zwigzkowcami z zaktadowej Solidarnos$ci i dopiero wtedy moze
dojs¢ do spotkania z przedstawicielami zaktadu. Dodat, ze
X6dzki zaktad Coca-Cola HBC Polska zatrudnia 260 oséb.

W osSwiadczeniu Coca-Cola HBC Polska napisano, ze
restrukturyzacja obejmie w sumie do 165 pracownikéw w todzi na
stanowiskach produkcyjnych, magazynowych i wsparcia. ,Coca-
Cola HBC Polska przenosi produkcje z todzi do innych zaktadéw
w celu zwiekszenia efektywnosci i dalszego umocnienia pozycji
konkurencyjnej firmy. Ustugi magazynowe w +todzi beda
Swiadczone przez firme zewnetrzng; jest to kolejny krok w
ramach projektu outsourcingu wustug logistycznych,
zapoczagtkowanego 3 lata temu i wdrazanego w kolejnych
oddziatach firmy w catej Polsce”. W informacji oznajmiono, ze
Coca-Cola HBC Polska rozpoczeta proces konsultacji ze
zwigzkami zawodowymi i reprezentacjg pracowniczg w sprawie
zamiaru przeprowadzeniu zwolnien grupowych. Do zakonczenia
tego procesu firma nie bedzie udzielac¢ bardziej szczegétowych
informacji.

Zaktad Coca-Coli w todzi powstat w 1993 r. Pochodzi z niego
11,3% produkcji Coca-Cola HBC Polska, w tym 100% sokéw w
kartonach i butelkach szklanych. Jako przyczyne zwolnien
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podano oczywiscie trudng sytuacje na rynku oraz konieczno$¢
optymalizacji kosztéw — czy dla wielkich koncernéw,
zarabiajgcych miliardy, sytuacja na rynku jest kiedykolwiek
dobra, a koszty zoptymalizowane?
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