
Krótszy czas pracy jednak nie
dla Polaków
2 marca 2022
Michał  Wypij  z  Porozumienia  Jarosława  Gowina  zapytał
Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej m.in. o to, czy
prowadzi  badania  efektywności  pracy  pod  kątem  skrócenia
tygodniowego czasu pracy oraz czy podjęło prace wprowadzające
kodeksowe zmiany w tygodniowym czasie pracy. Odpowiedź resortu
jest jednoznacznie negatywna.

Jak informuje Pulshr.pl, dostał odpowiedź z resortu pracy, z
której  wynika  jednoznacznie,  że  Polska  nie  pracuje  nad
rozwiązaniami,  które  miałyby  skrócić  obecny  40-godzinny
tydzień pracy. Mimo że przeprowadzone w Polsce badania, na
które  powołuje  się  zresztą  w  odpowiedzi  resort  pracy,
wskazały, że Polacy obecnie pracują krócej niż przed wybuchem
pandemii, a mimo to lepiej oceniają swoją wydajność pracy i
zaangażowanie w nią.

Minister pracy Marlena Maląg poinformowała w odpowiedzi, że
obecnie w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy – Państwowym
Instytucie Badawczym prowadzone są badania, których celem jest
ocena wpływu psychospołecznych warunków pracy na występowanie
zaburzeń depresyjnych wśród pracujących Polaków. Dotyczą one
osób w wieku 18-70 lat, które pracują w różnych sektorach i
branżach sektora publicznego i prywatnego i wykonują różny typ
pracy (fizyczna, fizyczno-umysłowa oraz umysłowa). Uczestników
zapytano m.in. o średni tygodniowy czas pracy, wydajność pracy
oraz zaangażowanie w pracę przed pandemią (jesień 2019 r.) i w
trakcie trwania pandemii (zima 2021 r.).

Natomiast odnosząc się do pytania o plany resortu związane z
wprowadzeniem  krótszego  czasu  pracy  w  Polsce  Maląg  mówi
wprost: nic takiego się nie dzieje.

„Uprzejmie  informuję,  że  obecnie  nie  toczą  się  prace
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legislacyjne  w  postulowanym  przez  Pana  Posła  kierunku”  –
napisała w odpowiedzi.
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