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Norweskie związki zawodowe chcą sześciogodzinnego dnia pracy.
Związkowcy  uważają,  że  krótszy  dzień  pracy  powstrzyma
tendencję do nadmiernej konsumpcji i da pracę większej liczbie
osób.

„Jesteśmy przekonani, że krótszy dzień pracy to właściwa droga
dla  Norwegii”  –  powiedziała  gazecie  „VG”  Mette  Nord,
przewodnicząca  jednego  z  największych  związków  zawodowych,
Fagforbudnet.  Jak  donosi  portal  mojanorwegia.pl,  prace  nad
projektem mają się rozpocząć już na wiosnę, ale wprowadzenie
pomysłu w życie możliwe będzie dopiero około 2020-2022 roku.

Zwolennicy pomysłu podkreślają, że krócej pracujący pracownik
ma w ciągu dnia więcej wolnych godzin, które może poświęcić
rodzinie,  przyjaciołom,  pracy  wolontariusza,  studiowaniu  i
dokształcaniu się czy rozwijaniu swojej pasji. Zmniejsza się
poczucie  frustracji  i  przemęczenia,  a  zwiększa  wydajność
zatrudnionego, który jest zadowolony i częściej wraca do pracy
wypoczęty i pełen energii. Taki pracownik bardziej przykłada
się  do  swoich  obowiązków,  co  przekłada  się  na  lepsze
funkcjonowanie  całej  firmy.

Skrócenie czasu pracy o dwie godziny w wersji uzgadnianej z
norweskimi  związkami  zawodowymi  wiązać  się  będzie  z
podniesieniem  podatku  dochodowego.
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