Krotsza praca ma sens
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Polski Instytut Ekonomiczny podkresla, ze korzysci z krétszej
pracy to nizszy poziom stresu, nizszy poziom absencji
chorobowej, a takze zadowolenie z mozliwo$ci godzenia zycia
prywatnego i zawodowego.

Jak informuje potral pulshr.pl, przeprowadzone do tej pory
eksperymenty wskazujg, iz zmniejszenie wymiaru czasu pracy
przy zachowaniu dotychczasowej ptacy moze poméc w zwiekszeniu
produktywnosci pracownikéw. Do eksperymentdédw potwierdzajacych
taki wynik nalezg miedzy innymi te przeprowadzone w firmach
Perpetual Guardian (Nowa Zelandia), Toyota (Szwecja) 1
Microsoft (Japonia). ,W serwisie Toyoty po wprowadzeniu 6-
godzinnego dnia pracy produktywnos¢ wzrosta o 14 proc., zas
przychody firmy o 25 proc. w stosunku do standardowego
osmiogodzinnego dnia pracy. Pomyst testowany byt réwniez w
Polsce, gt*déwnie w firmach z sektora IT. Firmy, ktére
wprowadzity szesciogodzinny badZ czterodniowy tydzien pracy,
wskazujg, ze rozwigzanie takie zwiekszyto produktywnos¢ ich
pracownikow” — napisali eksperci z PIE.

Dyskusja nad wprowadzeniem 4-dniowego tygodnia pracy czy
skréceniem dziennego jej wymiaru z 8 do 6 godzin trwa w
najlepsze od kilku lat. Co chwile kolejne panstwa czy regiony
informujg o rozpoczeciu ,eksperymentu” w tym zakresie. Mowa o
eksperymencie, bo na razie zaden kraj czy tez branza nie
zdecydowatly sie na state skroci¢ czasu pracy. Zrobity to
pojedyncze firmy. Niedawno Unilever poinformowat, ze
przetestuje krdétsze godziny pracy dla wszystkich swoich
pracownikéw (81 os6b) w Nowej Zelandii, pozwalajgc im
zdecydowa¢, ktdére cztery dni chcg przepracowa¢ w kazdym
tygodniu.

Najwazniejszg rzeczg w takich projektach jak skrdécenie czasu
pracy jest gotowo$¢ organizacji do wprowadzania wszelkich
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zmian utatwiajgcych pracownikom realizacje tych samych zadan,
ale w krotszym czasie. Kluczem jest wyeliminowanie wszystkich
nieefektywnych dziatan, proceséw, ktdre nie pozwalaja nam by¢
produktywnym. Jest to ciggta praca nad takimi zmianami.

Przeprowadzone badania sugeruja, ze efekty skrécenia czasu
pracy mogg silnie zaleze¢ od charakteru pracy i moga by¢
silnie zréznicowane pomiedzy sektorami gospodarki. W
niektérych przypadkach skrécenie czasu pracy moze oznaczad
koniecznos¢ zwiekszenia naktaddow zwigzanych z zatrudnieniem
nowych pracownikéw. Dodatkowo wyniki eksperymentéw sugeruja,
ze pozytywny wptyw skrécenia czasu pracy na produktywnos$¢
obserwowany byt gtownie w firmach $wiadczgcych ustugi z
dziedziny nowych technologii, a takze w administracji
publicznej.
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