Krok w kierunku cywilizacji
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Zatrudnieni na umowe-zlecenie uzyskajg prawo do zasitku dla
bezrobotnych i wyzsze Swiadczenia — taki ma by¢ efekt zmian,
ktédrych projekt przyjat rzad. Zostang ponadto osktadkowane
wynagrodzenia cztonkéw rad nadzorczych.

PAP pisze, ze przyjety przez Rade Ministrow projekt
nowelizacji ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych i
niektérych innych ustaw ma pomdéc ograniczy¢ patologiczne
naduzywanie uméw cywilnoprawnych zamiast etatéw. Co wiecej, ma
przynies¢ w 2014 r. wzrost wptywdéw do Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych o 650 mln zt.

Projekt zakt*ada wprowadzenie obowigzku, by osoby pracujgce na
umowe-zlecenie (niezaleznie od liczby zlecen) optacaty sktadki
przynajmniej od wysokosci ptacy minimalnej. Obecnie jest wiele
przypadkdéw wymuszania pracy na dwéch lub wiecej umowach
cywilnych, z ktérych osktadkowana jest tylko najmniejsza, np.
kilkudziesiecioztotowa. Nowelizacja przewiduje ponadto
obtozenie obowigzkowymi sktadkami emerytalnymi i rentowymi
wynagrodzen cztonkéw rad nadzorczych, bez wzgledu na to, czy
majg inny tytut do ubezpieczen spotecznych i bez wzgledu na
fakt pobierania emerytury lub renty (obecnie od ich wysokich
nieraz wyptat odciggane jest jedynie ubezpieczenie zdrowotne).
Wedtug danych ZUS z konca 2012 r. w Polsce byto blisko 50 tys.
cztonkéw rad nadzorczych.

Wprowadzenie obowigzku optacania skt*adek na ZUS przynajmniej
od wysokos$ci ptacy minimalnej sprawi, ze osoby pracujgce na
zleceniach w razie utraty pracy zyskajg prawo do zasitku dla
bezrobotnych, wyzsze beda ich emerytury, renty czy Swiadczenia
na urlopie macierzynskim. Na umowach cywilnoprawnych pracuje
obecnie blisko 1,4 mln Polakéw i liczba ta z kazdym rokiem
rosnie. W 2008 r. ta tego rodzaju umowach zatrudnionych byto 9
proc. pracujgcych, a w 2013 r. juz blisko 13 proc., co oznacza
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40 proc. (!) wzrost w ciggu pieciu lat. Co gorsza, o ile
jeszcze w 2007 r. jedynie 4 proc. skontrolowanych firm %*amato
prawo zawierajgc umowe cywilnoprawng w sytuacji, gdy praca
wykonywana byta na warunkach etatu, w 2013 r. juz co najmniej
co pigta umowa cywilnoprawna (19 proc.) powinna by¢ zwykta
umowg o prace, wynika z danych inspekcji pracy.

,0ptacanie sktadek na ZUS co najmniej od wysokosci pensji
minimalnej sprawi, ze zawieranie uméw zlecen zamiast uméw o
prace stanie sie dla pracodawcédw mniej atrakcyjne finansowo” —
powiedziat minister pracy Wtadystaw Kosiniak-Kamysz.
Podkreslit, ze przyjety projekt pozwoli tez na wyréwnanie
szans pracodawcéw. ,Firmy zatrudniajgc pracownikow na umowach
zleceniach zamiast na umowach o prace zanizajg swoje koszty i
stajg sie bardziej konkurencyjne. Przegrywajg na tym uczciwil
pracodawcy, ktorzy zatrudniajg pracownikéw na umowach o prace
gwarantujacych petne zabezpieczenie” — ttumaczyt.
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