Krocej znaczy lepiej
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Szwecja wprowadza szesciogodzinny dziehA pracy. W catym kraju w
takich placowkach, jak domy seniora, szpitale czy zaktady
produkcji samochodéw, wdrazana jest zmiana.

Celem tego posuniecia jest zwiekszenie produktywnos$ci i, jak
pisze portal independent.co.uk, ,uszcze$liwienie ludzi”. Maja
oni pracowac produktywniej w krotszych jednostkach czasu, a po
pracy mie¢ wiecej energii na cieszenie sie zyciem prywatnym.

OSmiogodzinny dzien pracy nie jest wcale tak efektywny, jak
mozna by przypuszcza¢. Koncentracja przez osiem godzin pod
rzgd na konkretnym zadaniu to ogromne wyzwanie. Zeby
pracownicy sobie z nim radzili, wprowadzono przerwy i momenty
oderwania od pracy, co z kolei wydtuza jej czas. Jednoczesnie
dtuzsze przebywanie w miejscu pracy sprawia, ze zatrudnieni
nie majg mozliwoSci prowadzenia udanego zycia prywatnego.

Nowy, krétszy tydzienA pracy zapewni pracownikom wiekszy poziom
energii podczas jej wykonywania, a w konsekwencji — wyzsza
efektywnos¢. Koncentracja na konkretnym zadaniu stanie sie
tatwiejsza, a pracownicy nie beda mieli poczucia spedzania w
pracy ,catego dnia”.
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