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Silne zwigzki zawodowe gwarantuja rdéwnowage miedzy kapitatem i
pracg, ktéra jest podstawg stabilnego, zroéownowazonego wzrostu
oraz powszechnego dobrobytu. Masowy strajk brytyjskiego
sektora publicznego to walka o lepsze warunki zatrudnienia 1
ptace takze dla innych pracownikéw.

Komunikacyjny chaos towarzyszacy zazwyczaj wielkim, masowym
protestom dla mieszkancow metropolii i stolic, w ktdrych
odbywajg sie strajki, moze by¢ ucigzliwy. Ci, ktdérzy kazdego
dnia stojg w korkach na zatt*oczonych ulicach, co powoduje
silny stres 1 irytacje, na doniesienia o planowanych
protestach reagujg alergicznie. Nieprzejezdne ulice, zétwie
tempo podrozy, ttok, objazdy powodujag, ze mieszkancy
wszystkich stolic Swiata do akcji protestacyjnych nie patajg
wiekszg sympatig. Ale te kilka godzin miejskiego paralizu to
niewielka cena, ktérag warto zaptaci¢ za ewentualne dtugofalowe
efekty protestéw. Bo formutka powtarzana jak mantra przez
srodowiska przedsiebiorcéw i chetnie cytowana przez media,
méwigca o tym, ze zwigzkowcy my$la tylko o wtasnych interesach
1 stotkach, to mit. Co gorsza — mit szkodliwy spotecznie.

Zwigzki zawodowe sg niezbednym elementem regulacji rynku
pracy. Dziatajg jako przeciwwaga dla przedsiebiorcéw dgzacych
do maksymalizacji swoich zyskéw. Kiedy nie napotykajg oni
oporu, rosng koszty spoteczne przerzucane na spoteczenstwo i
panstwo. 0d chordéb zawodowych, przez kryzys demograficzny, na
,biedzie pracowniczej” skutkujgcej patologiami spotecznymi
konczgc. Zwigzki sg od tego, zeby interes przedsiebiorcéw by
ograniczany przez interes pracownikdéw. Dopiero wypadkowa,
wzgledna rownowaga moze reprezentowal interes publiczny oraz
dodatkowo ditugofalowy interes samego przedsiebiorstwa. W
teorii panstwo, czyli rzad, jest od tego, zeby ten odwieczny i
naturalny spdér regulowaé¢ w ten sposdéb, aby zadna ze stron nie
osiggneta znaczgcej przewagi. Bo zbyt silne zwigzki zawodowe,
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ktore skutecznie walczg o ptace i przywileje pracownicze, mogag
by¢ szkodliwe dla catej gospodarki. Zbyt silna pozycja
przedsiebiorcéw skutkuje zas$ katastrofa spoteczng i zdziczatym
rynkiem pracy. W Wielkiej Brytanii biznes od lat jest na
pozycji uprzywilejowanej, a co gorsza, rzad swojg retoryka 1
politykg te pozycje jeszcze wzmacnia.

APATIA BIEDNYCH

W sektorze prywatnym zwigzkowcy nie moga juz wiele ugrac€.
Pracownicy sektora publicznego to dzi$ na Wyspach ostatni
bastion zwigzkowej sity. Dlatego tez w zesziy czwartek udato
sie zebral¢ tak wiele osdb. Nauczyciele, pracownicy stuzby
zdrowia, administracji 1 strazy pozarnej zorganizowalil
najwiekszy strajk na Wyspach od trzech lat. Wzieto w nim
udziat kilkaset tysiecy o0s6b. Nauczyciele protestowali
przeciwko niskiej ptacy, rosngcemu obcigzeniu obowigzkami i
pogorszeniu warunkéw odprawy emerytalnej. Pracownicy
brytyjskiej stuzby zdrowia przeciwko cieciom budzetéw szpitali
oraz postepujacej prywatyzacji NHS skutkujgcej coraz nizszym
standardem Swiadczen zdrowotnych. Pracownicy innych sektoréw
przeciwko ograniczeniu przyrostu ptac do 1 proc. rocznie po
dwoéch latach ich zamrozenia, co przy obecnej inflacji oznacza
realny spadek wartosci ich wynagrodzen. Protest unieruchomit
catkowicie ponad 3 tys. szkét i sparalizowat lokalne wtadze
samorzgdowe. Zwtaszcza w Srodkowej i pdinocnej Anglii.

Do strajku przytagczyli sie takze pracownicy biura
paszportowego, administracji sadowej, zaktadéw oczyszczania
miasta i londyiAskiego transportu. Masowo$C¢ protestu nie dziwi.
Zastanawiajgce jest tylko to, ze Brytyjczycy na ulice wyszli
tak pézno.

Naptywajgce Kkoszmarne dane z brytyjskiego rynku pracy
teoretycznie powinny skutkowaé¢ protestacyjnym piektem.
Najdtuzszy w historii Zjednoczonego Krdlestwa spadek
wynagrodzen, obnizka realnych ptac sektora publicznego o 20
proc. oraz — mimo rzgdowych formutek o tym, ze praca jest



najlepszg droga na wyjscie z ubdéstwa — wzrost liczby
.pracujgcych biednych”. Dzis wedtXug raportu The Joseph
Rowntree Foundation z 13 mln Brytyjczykéw zyjgcych w ubdstwie
ponad potowa pracuje. Ros$nie liczba pracownikéw tymczasowych,
kontrakty ,zero hour” oraz przymuszanie do ,samozatrudnienia”
zaczynaja dominowac¢ zaréwno w sektorze prywatnym, jak i w
sektorze publicznym, zachecanym i zmuszanym do korzystania z
ustug firm zewnetrznych pozbawiajagcych pracownikéw
podstawowych praw. Do tego jeszcze 80 proc. miejsc pracy
powstatych w ostatnich trzech latach to tzw. prace $mieciowe,
w ktérych godzinowe wynagrodzenie nie przekracza os$miu funtoéw.
Wszystko to skutkuje tym, ze w zamoznej Wielkiej Brytanii w
ciggu ostatnich 30 lat realne dochody tych znajdujacych sie na
najnizszym szczeblu drabiny spotecznej spadty o 25 proc. Ci
znajdujgcy sie na szczycie (1 proc. spoteczenstwa) zwiekszyli
zas swoje zarobki o 50 proc.

W UK zyje dzi$ ponad 10 mln osdéb, ktdrych zarobki nie
przekraczajg 15 tys. funtdw rocznie, a zaledwie 25 proc.
spoteczenAstwa osigga dochdd przekraczajgcy 30 tys. Czas
powinien by¢ rewolucyjny, ale jak dotad panowata powszechna
apatia i pogodzenie z losem. Strajk sektora publicznego moze
to zmienid.

SZCZEPIONKA NA PRACOWNICZA ZAPASC

Dla rzadzacych konserwatystow przebudzenie Brytyjczykéw to
polityczny problem. Dlatego tez premier David Cameron na
strajk zareagowat ostro, otwarcie wypowiadajac zwigzkom
zawodowym wojne. ZapowiedZ ograniczenia ustawowe]
dopuszczalno$ci strajkéw to jawna konfrontacja. — Nadszedt
czas, by sprobowa¢ ustali¢ progi w gtosowaniach zwigzkowcOw
nad strajkiem — powiedziat* w Izbie Gmin. Przypomniat tez, ze
akcja protestacyjna zwigzku zawodowego nauczycieli zostata
przegtosowana przy zaledwie 27-procentowej frekwencji. Cameron
sprecyzowat, ze projekt ustawy w tej sprawie znajdzie sie w
programie jego partii przed wyborami parlamentarnymi w 2015 r.
Dodatkowym ograniczeniom proponowanym przez Camerona



podlegatoby prawo do strajku pracownikéw sektora publicznego.

Ustugi uznane za spotecznie istotne, np. publiczny transport,
nie mogtyby by¢ kompletnie sparalizowane 1 musiatyby
funkcjonowaé przynajmniej na minimalnym poziomie. Obecnie temu
ograniczeniu podlega tylko policja i straz pozarna. Z tej
konfrontacji szef rzgdu moze jednak wyjs¢ politycznie
poturbowany. Natozenie smyczy na karki zwigzkowcdéw moze
spodoba¢ sie mieszkancom Londynu, ktdérzy dopingujag Borisa
Johnsona w walce ze zwigzkowcami metra, ale na szerszy
spoteczny aplauz torysi nie moga liczyc.

Mimo usilnych préb zdyskredytowania zwigzkdéw zawodowych przez
polityczne elity i wiekszos¢ brytyjskich medidéw cieszg sie one
wcigz wysokim spotecznym poparciem. 78 proc. uwaza, Z2e Sg
niezbedne do obrony praw pracowniczych. Nawet tzw. zwigzkowil
baroni cieszg sie wiekszym spotecznym zaufaniem (41 proc.) niz
politycy (18 proc.) i przedsiebiorcy (33 proc.). Mimo statego
podkreslania agresji i ekstremizmu zwigzkowcdow 60 proc.
Brytyjczykéw nie uwaza ich za niebezpiecznych. Wieksze
zagrozenie widzi sie raczej w wielkim biznesie (43 proc.).

By¢ moze spoteczenstwo intuicyjnie wyczuwa to, co ostatnio
udowodnili naukowcy. Wedtug raportu ,Unions, Norms, and the
Rise in U.S. Wage Inequality” opublikowanego przez Uniwersytet
Harvarda st*abos$¢ zwigzkéw zawodowych powoduje wzrost
nierdwnosci spotecznych. Fakt, ze stoi przed nimi nowe
wyzwanie: jak uzwigzkowié¢ rzesze pracownikdéw sektora
prywatnego i jak skutecznie dziatal w XXI wieku, kiedy wielkie
zaktady i1 zorganizowane zatogi sg piesnig przesztosci. Zwigzki
zawodowe muszg przeorganizowa¢ swdj model, aby pozyskad
rosngcg armie niewykwalifikowanych pracownikoéow. Kiedys
budowaty swojg potege w centrach wielkoprzemystowego
proletariatu. Nie moga tej sity zachowac, kiedy praca jest
rozproszona. To efekt globalizacji oraz indywidualizacji.
Jednak to wysitek, ktdéry zwigzkowi przywddcy muszg wykonad.
Nie tylko by samemu przetrwaé, ale tez by uchronié¢ brytyjski
rynek pracy przed catkowita degrengoladsg.



Dlatego tez strajk sektora publicznego jest tak istotny. Moze
zainspirowa¢ i doda¢ odwagi wszystkim tym, ktdérzy stono ptaca
za kryzys wywotany przez sSwiat finansjery i podtrzymywany
przez rzad Camerona.
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