Korzystne dla pracownikow
zmiany w prawle pracy

27 lutego 2016

0d 22 lutego obowigzuja nowe przepisy ,Kodeksu pracy”, ktére
dotyczg umdéw o prace. Zmiany ograniczajag dotychczasowe
naduzycia pracodawcOw w zakresie stosowania umdéw na czas
okreslony i ich sztucznego przedtuzania.

Wedtug badan ekspertdéw, nawet trzy miliony szczeg6lnie mtodych
pracownikéw moze by¢ narazonych na naduzywanie prawa przez
przedsiebiorcéw. Chodzi o zawieranie wielu umdéw na czas
okreslony oraz przedtuzanie umdéw na czas okresSlony w
nieskonczonos¢, co bedzie teraz znaczaco ograniczone, poniewaz
po 33 miesigcach pracodawca bedzie musiat zaoferowal swojemu
pracownikowi umowe na czas nieokreslony. Dotychczasowe
reqgulacje przewidywaty obecne rozwigzanie, ale mogto byl one
obchodzone np. poprzez miesieczng przerwe danej osoby w
Swiadczeniu ustug dla firmy.

To nie jedyna zmiana w ,Kodeksie pracy”. Kolejna z nich
dotyczy przedtuzenia okresu wypowiedzenia, dzieki czemu
pracownik bedzie miat wiecej czasu na znalezienie nowej pracy.
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