Korupcja w Polsce wcigz jest
problemem
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38 proc. Polakéw postrzega korupcje jako powazny problem w
naszym kraju — wynika z danych EY. To znacznie mniej niz w
Europie Srodkowo-Wschodniej. Mimo to skala tego zjawiska wcigz
jest niepokojgco duza — ok. 25 proc. pracownikdéw przyznaje, ze
sg gotowi wreczy¢ tapowke, jesli to pozwoli utrzymal relacje
biznesowe. Jednak badania pokazujg, ze praktyki korupcyjne w
dtuzszym terminie sg nieoptacalne: kary mogg pograzy¢ biznes,
a sama korupcja negatywnie wptywa na pracownikow. Blisko
potowa rozwaza odejscie z pracy w przypadku podejrzenia firmy
0 nieetyczne praktyki.

— Wedtug Transparency International 2016 aspekt korupcji w
Polsce z roku na rok sie poprawia. Obecnie zajmujemy 29.
miejsce na 176 krajéw. Podobnie wedtug ostatnich badan EY
pracownicy firm stwierdzajg, ze korupcja stanowl mniejszy
problem niz rok temu czy jeszcze kilka lat wstecz — podkresla
w rozmowie z agencja informacyjna Newseria Biznes Jakub
Bejnarowicz, szef CIMA w Europie Srodkowo-Wschodniej.

Raport EY 2017 ,Ludzki instynkt czy logika maszyn — czemu
ufasz bardziej w walce z korupcjg i naduzyciami?” wskazuje, ze
coraz mniej Polakéw postrzega korupcje jako duzy problem w
naszym kraju. Wskazuje na to 38 proc. oséb, przy 59 proc. w
2013 roku i 43 proc. w 2015 roku. Dla pordéwnania, Srednia dla
catego regionu Europy Srodkowo-Wschodniej wynosi 64 proc.

— Bank Swiatowy stwierdzit, Zze problem korupcji w 2016 roku
znacznie wzrdst w stosunku do tego, co byto w ostatnich pieciu
latach. Wed*ug niego korupcja to 5 proc. swiatowego PKB, co
daje okoto tryliona dolaréw. To ta, jakby nagle z gospodarki
Swiatowej wyparowato PKB Niemiec. Proporcjonalnie to tak,
jakby w Polsce nagle wyparowatby budzet w skali rocznej
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Warszawy i Krakowa — analizuje szef CIMA w Europie Srodkowo-
Wschodniej.

Cho¢ zdarza sie, ze przypadki korupcji zamiatane sg pod dywan,
firmy zdajg sobie sprawe z tego, ze w dtuzszym okresie jest to
postepowanie nieoptacalne.

— Harvard Bussines School stwierdzit*o na podstawie swoich
badan, ze dziatalnos¢ korupcyjna nie optaca sie firmie
dtugoterminowo, poniewaz zysk jest praktycznie zerowy, a jesli
nieprawidtowo$¢ wyjdzie na jaw, kary moga pogragzyd
przedsiebiorstwo — méwi Jakub Bejnarowicz.

Jak wynika z obliczen CIMA, korupcja zwieksza koszty
prowadzenia firmy o ok. 10 proc. Ponadto, jes$li korupcja
wyjdzie na jaw, firmy muszg sie liczy¢ z wysokimi kosztami.
Indeks egzekwowania prawa dotyczgcego spraw zagranicznych 1
korupcyjnych wskazuje, ze w 2016 roku 27 firm zaptacito blisko
2,5 mld dol. kary za dopuszczenie sie dzia*an korupcyjnych.

— Przed nami wcigz jednak duze wyzwania. Okoto 25 proc.
pracownikéw przyznaje sie, ze sg gotowi wreczy¢ tapdwke, aby
utrzyma¢ relacje biznesowe. Potowa ankietowanych stwierdzito,
ze nie informuje o takich zjawiskach, poniewaz obawia sie o
swoje bezpieczeristwo. Blisko 70 proc. respondentéw
stwierdzito, Zze ich manager badZ zarzad bytby gotowy do
naduzy¢, aby uzyskac¢ wyniki krétkoterminowe - wskazuje
Bejnarowicz.

Jak wynika z danych EY, do naduzy¢ gospodarczych i
nieetycznych zachowan sktonni sg przede wszystkim
przedstawiciele pokolenia Y. Ponad 70 proc. przyznaje, ze
nieetyczne postepowanie mozna wyttumaczy¢, jesli pomoze ono
firmie przetrwa¢ kryzys. Potowa twierdzi, ze 1ich
wspbétpracownicy, aby przyspieszy¢ swojg kariere, byliby gotowi
do naduzy¢. Z drugiej strony ok. 50 proc. pracownikdéw nie
zgtositoby naduzy¢ w firmie ze wzgledu na swoje
bezpieczenstwo.



Z badan Instytutu CIMA ,Anti-corruption landscape 2017”"
wynika, ze co trzecia osoba, ktdra zgtasza nieprofesjonalne
zachowania w pracy, spotyka sie z ostracyzmem. 40 proc.
zatrudnionych czuje presje ze strony wspétpracownikow, by
nagina¢ standardy.

Aby radzic¢ sobie ze zjawiskiem korupcji, przedsiebiorstwa
coraz czesSciej wdrazajg kodeksy postepowania i etyczne, ktore
majg stanowié¢ mapag drogowa dla zatrudnionych.

— Wszystko zalezy od os6b zarzagdzajgcych organizacjami, od
wprowadzania odpowiednich kodekséw etycznych, *adu
korporacyjnego, od promowania odpowiednich zachowan w
organizacji, monitoringu i kontrolowania. Duzg role odgrywaja
finansisci, ktdérzy majg na co dzien do czynienia z informacja,
ktéra naptywa nie tylko z dziatdéw finansowych, ale réwniez z
otoczenia przedsiebiorstwa i sg w stanie wytapad
nieprawidtowosci przy uzyciu nowych technologii. Istotna jest
ocena ryzyka, bez niej nie bedziemy w stanie tego kontrolowacd
— ocenia Jakub Bejnarowicz.

CIMA inicjuje wiele aktywnosci zwigzanych z ulepszeniem
praktyk w przedsiebiorstwach, organizuje szkolenia, a takze
wyktady dla mtodych finansistdéw. Angazuje sie w dziatania
majgce na celu walke z ciemng strong biznesu, np. poprzez
usystematyzowanie Globalnych Zasad Rachunkowos$ci Zarzadczej.

— Razem z naszym amerykanskim partnerem American Institute of
Certified Public Accountants, stworzylismy przewodnik dla
finansistéw, jak powinni postepowac, aby wyeliminowal wszelkie
naduzycia z dziatalnosci przedsiebiorstw. Nasi cztonkowie sg
zobowigzani do przestrzegania wysokich standarddéw etycznych.
Robimy wszystko, aby stworzy¢ mape drogowg dla finansistdéw. Im
wiecej firm i organizacji bedzie inwestowaé¢ w kwalifikacje i
tego typu umiejetnosci, tym wieksze szanse powodzenia dla
przedsiebiorstwa i gospodarki — przekonuje Jakub Bejnarowicz.
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