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Rzgdzacy wcigz majg w ustach wiele frazeséw o prospotecznych

inicjatywach majgcych ucywilizowac¢ polski rynek pracy, ale jak
na razie niewiele z tego wynika. Dodatkowo proponowane wtasnie
zmiany w ,Kodeksie pracy” majg co prawda zlikwidowac¢ umowy
Smieciowe, lecz jednoczes$nie niemal niszczg mate zwigzki
zawodowe, a takze majg pozwolic¢ pracodawcom na tworzenie
specjalnego konta powierniczego zawierajgcego pieniagdze
zarobione i przez pracownikéw w czasie godzin nadliczbowych.

Najwazniejszg i wrecz rewolucyjng reformg ma by¢ zlikwidowanie
uméw sSmieciowych, poniewaz moze ona zmieni¢ sytuacje blisko
4,6 miliona polskich pracownikdéw. Ten rodzaj porozumienia
bedzie mdégt byl stosowany jedynie przez osoby samozatrudnione,
natomiast w pozostatych przypadkach pojawiga sie trzy nowe
rodzaje uméw, dzieki czemu praca na etacie stanie sie
standardem w naszym kraju. Nowe umowy bedg wiec dotyczy¢ pracy
sezonowej, dorywczej oraz nieetatowej 1 beda miaty bardzo
elastyczny charakter.

Jednoczesnie jednak mozliwosS¢ ich zastosowania bedzie bardzo
ograniczona. W przypadku pracy sezonowej kontrakty bedg wiec
dotyczyty cykléw produkcji rolnej i ogrodniczej, stad ich
zawarcie bedzie Scis$le zwigzane z panujgcymi warunkami
atmosferycznymi. Umowa o prace dorywczg nie bedzie z kolei
mogta trwal dtuzej niz przez 30 dni w ciggu catego roku
kalendarzowego, czyli mozliwo$¢ jej zastosowania bedzie
dotyczyta prac obiektywnie krétkoterminowych i nieregularnych.
W przypadku umowy nieetatowej chodzi o elastycznos¢, w zwigzku
z ktérg pracodawca nie bedzie musiat zapewniad pracownikowi
statej pracy, tak samo jak on nie bedzie miat obowigzku
stawiaé¢ sie na konkretne wezwania.
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Ten ostatni rodzaj umowy jest najbardziej kontrowersyjny,
poniewaz moze on zastepowa¢ normalne umowy o0 prace i tak
naprawde ostabia pozycje pracownika. Dostanie on bowiem
pienigdze tylko za wykonang prace, dlatego pracodawca nie
narzuci mu obowigzku Swiadczenia pracy, lecz jednocze$Snie
zatrudniony nie bedzie miat gwarancji, 1z przedsiebiorca w
ogéle bedzie go potrzebowat i nie zapewni mu gwarancji
zarobkow.

Proponowane zmiany w ,Kodeksie pracy” budzg niepokdj wsrod
matych zwigzkéw zawodowych. Rzadzacy chcieliby bowiem, aby
kazda organizacja pracownikéw uzyskiwata reprezentatywnos¢,
kiedy bedzie zrzeszata co najmniej 30 proc. pracownikéw
przedsiebiorstwa (wczesniej prég ten wynosit 10 proc.), a to
daje najwieksze pole manewru trzem najwiekszym centralom w
postaci NSZZ ,Solidarnos¢, 0gélnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych.

0d stopnia reprezentatywnosci zwigzku zawodowego zalezy, czy
bedzie on mégt zawrzed uktad zbiorowy z przedsiebiorstwem. Tym
samym trzy najwieksze zwigzkowe centrale muszg zrzeszad
przynajmniej 7 proc. zatogi, podczas gdy organizacje
nienalezgce do centrali musza przekroczy¢ prég 10 proc.,
dlatego destrukcji ulegnie wiele struktur zorganizowanych
duzym wysitkiem pracy. Druga z propozycji przewiduje zreszta,
ze zwigzki, ktdére nie uzyskajg reprezentatywnos$ci, zostang
wyprowadzone poza firme, bo w niej bedzie on reprezentowany
jedynie przez jednego delegata. To zas$ przetozy sie na brak
prawa do posiadania w przedsiebiorstwie o0séb szczegdlnie
chronionych.

Ponadto rzadzacy chca, zeby pienigdze wypracowane przez
zatrudnionych w czasie nadgodzin byty wptacane na konto
powiernicze prowadzone przez.. pracodawce. Pracownik nie miatby
wiec dostepu do owego funduszu, co miatoby by¢ formg
zabezpieczenia na wypadek ktopotéw finansowych firmy lub
gwattownego spadku jej zyskdéw. Projekt zmian w kodeksie pracy
zaktada jednak, ze przedsiebiorca bedzie mégt inwestowad



zgromadzone na nim pienigdze, co stawia pytanie o odbicie sie
na pracownikach nieudanych inwestycji. Specjalisci twierdza
przy tym, ze wszystkie wyzej wymienione przypadki s3a
sformutowane bardzo niedoktadnie, dlatego mozna wigza¢ z nimi
pewne obawy dotyczace interpretacji ich przez pracodawce.
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