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Home Office (Ministerstwo Spraw Wewnetrznych) zapowiada
zaostrzenie dziatan przeciwko nielegalnemu zatrudnieniu w
Wielkiej Brytanii. Kontrole urzednikow odbywajg sie w sklepach
i matych firmach. Co grozi wtascicielom wykorzystujgcym
nielegalng prace imigrantéw?

W Wielkiej Brytanii nielegalna praca imigrantéw to duzy
problem. Czesto ludzie Ci pracujg znacznie powyzej swoich sit%,
sg wykorzystywani, a ptace nie pozwalajg na godne zycie.
Patologia na rynku pracy nielegalnych imigrantéw to jednak nie
tylko kwestia upraw warzyw czy owocdw, fabryk. Home Office
przeprowadza kontrole w sklepach i matych firmach i tam réwnie
czesto napotyka na nieprawidtowosSci.

Kontrole przeprowadzane przez brytyjskie Home Office w
sklepach ujawniajg przypadki nielegalnego =zatrudnienia.
Inspekcje sg prowadzone przez zesp6t ds. egzekwowania
imigracji. Ich celem jest eliminowanie nielegalnego
zatrudnienia oraz ukroécenie naduzy¢ zwigzanych z
nieuregulowanym statusem pracownikéw. Funkcjonariusze Home
Office odwiedzaja sklepy, restauracje i inne punkty handlowe.
Skrupulatnie sprawdzajg dokumenty pracownikdéw oraz legalnos¢
ich pobytu w Wielkiej Brytanii.

Jednym z wykrytych przypadkéw byto zatrudnienie oséb bez prawa
do pracy. Wtasciciele sklepdéw ttumaczyli jako ,pomocnikdw”
otrzymujgcych jedynie kieszonkowe za swoje ustugi. To typowa
strategia obrony stosowana przez przedsiebiorcéw przytapanych
na nielegalnym zatrudnianiu imigrantéw. W innych przypadkach
wykazano, ze nielegalni pracownicy byli zatrudniani na czarno,
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czesto bez zadnej umowy, za stawki znacznie nizsze niz
minimalne wynagrodzenie, co pozwalato wtascicielom sklepdw
ogranicza¢ koszty. Niektdére firmy stosowaty rdéwniez fikcyjne
kontrakty lub zatrudniaty osoby na cudze dokumenty.

Zatrudnianie nielegalnych pracownikéw moze wydawaé¢ sie dla
przedsiebiorcéw optacalnym rozwigzaniem, zwtaszcza w sektorze
handlu detalicznego i gastronomii. Jednak konsekwencje takich
dziatan mogg by¢ dotkliwe. Home Office regularnie przeprowadza
kontrole w sklepach i lokalach ustugowych. Funkcjonariusze
ujawnili tysigce nieprawidtowos$ci. Konsekwencje takich dziatan
Sg surowe — grzywna do 60 000 funtéw za dwdch nielegalnych
pracownikdéw, a takze ryzyko cofniecia licencji na sprzedaz
alkoholu czy kara wiezienia do 5 lat.

Zatrudnianie nielegalnych pracownikdéw — wyrachowana chytros¢
czy koniecznos¢ wynikajaca z realidw rynku? Kazdy kij ma dwa
konce, a medal dwie strony. Z jednej strony, kontrole Home
Office sg niezbedne. Ujawniajg patologie, eliminujag przypadki
wspbétczesnego niewolnictwa i nieuczciwych pracodawcéw, ktdrzy
wykorzystuja pracownikdéw jak tanig site robocza. Ale czy mozna
patrze¢ na ten problem tylko w czarno-biatych barwach?

Wielu wtascicieli matych firm w Wielkiej Brytanii boryka sie z
ogromnymi kosztami zatrudnienia: podatkami, skt*adkami na
ubezpieczenie, regulacjami i formalnosciami, ktére sprawiaja,
ze legalne zatrudnienie staje sie wrecz luksusem. Czesto wybdr
jest brutalnie prosty — zatrudnié¢ kogo$ ,na czarno” i utrzymad
firme przy zyciu, czy dziata¢ zgodnie z przepisami i w efekcie
nie méc pozwolic¢ sobie na dodatkowg pare rgk do pracy. Gdyby
mali przedsiebiorcy musieli ptacié¢ wszystkie naleznosSci,
zamiast dwdéch pracownikdéw mogliby zatrudni¢ jednego — czy to
wcigz bytoby optacalne? Czy wiec same kontrole wystarczag, czy
moze konieczna jest gtebsza reforma rynku pracy, deregulacja i
ulgi. Zmiany, ktére pozwola matym firmom dziatacC uczciwie, a
jednoczesnie przetrwac?
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