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Az jeden na pieciu uczestnikéw globalnej ankiety zrezygnowat z
posady w wyniku nadmiernej rywalizacji w miejscu pracy.
Dodatkowo, 26 proc. respondentéw rozwaza zmiane firmy z tego
powodu.

,Czy kiedykolwiek odszedtes z pracy lub rozwazate$ mozliwos$¢
jej zmiany z powodu rywalizacji ze wspétpracownikami?” -—
brzmiato pytanie w ankiecie przeprowadzonej przez Monster.com,
o czym dowiadujemy sie z gazetaprawna.pl. Odpowiedzia*o na nig
ponad 3300 respondentéow, z ktdédrych 20 proc. przyznato, ze
rywalizacja zmusita ich do rezygnacji ze stanowiska. Narodem,
ktéry najbardziej narzeka na presje konkurencji w pracy sg
Niemcy — az 27 proc. ankietowanych z tego kraju twierdzi, ze
wymogta ona na nich porzucenie pracodawcy, a dla jednej
trzeciej byt to powdd do rozwazenia takiego kroku. Réwniez
pracownicy z Ameryki Pé%tnocnej i Indii nie dajg sobie rady z
walkg o pozycje w S$rodowisku zawodowym — prawie potowa
respondentéw z tych czes$ci sSwiata twierdzi, ze taka sytuacja
moze ich w ostateczno$ci zmusic¢ do zwolnienia sie.

W przypadku Polakdow kwestia wyglgda zupeknie inaczej.
Zdecydowana wiekszo$¢ nadwislanskich pracownikéw (81 proc.)
nigdy nie porzucita pracy z powodu rywalizacji ani nie
rozwazata takiej decyzji. Nalezy jednak wzig¢ pod uwage trudng
sytuacje na krajowym rynku zatrudnienia, ktéra zniecheca
pracownikow do porzucania posad.
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