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Aż jeden na pięciu uczestników globalnej ankiety zrezygnował z
posady  w  wyniku  nadmiernej  rywalizacji  w  miejscu  pracy.
Dodatkowo, 26 proc. respondentów rozważa zmianę firmy z tego
powodu.

„Czy kiedykolwiek odszedłeś z pracy lub rozważałeś możliwość
jej  zmiany  z  powodu  rywalizacji  ze  współpracownikami?”  –
brzmiało pytanie w ankiecie przeprowadzonej przez Monster.com,
o czym dowiadujemy się z gazetaprawna.pl. Odpowiedziało na nią
ponad 3300 respondentów, z których 20 proc. przyznało, że
rywalizacja zmusiła ich do rezygnacji ze stanowiska. Narodem,
który najbardziej narzeka na presję konkurencji w pracy są
Niemcy – aż 27 proc. ankietowanych z tego kraju twierdzi, że
wymogła  ona  na  nich  porzucenie  pracodawcy,  a  dla  jednej
trzeciej był to powód do rozważenia takiego kroku. Również
pracownicy z Ameryki Północnej i Indii nie dają sobie rady z
walką  o  pozycję  w  środowisku  zawodowym  –  prawie  połowa
respondentów z tych części świata twierdzi, że taka sytuacja
może ich w ostateczności zmusić do zwolnienia się.

W  przypadku  Polaków  kwestia  wygląda  zupełnie  inaczej.
Zdecydowana  większość  nadwiślańskich  pracowników  (81  proc.)
nigdy  nie  porzuciła  pracy  z  powodu  rywalizacji  ani  nie
rozważała takiej decyzji. Należy jednak wziąć pod uwagę trudną
sytuację  na  krajowym  rynku  zatrudnienia,  która  zniechęca
pracowników do porzucania posad.
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