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Komisja Europejska szuka sposobu na podniesienie jako$ci stazy
i praktyk zawodowych, ktére uczniowie i studenci odbywajag w
czasie nauki. Niedawno zakonczytly sie konsultacje spoteczne w
tej sprawie. Ich efektem jest dokument wyznaczajgcy normy
jakosci zaje¢ — Europejskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk.

Analizy dotyczace jakosci stazy i praktyk w krajach Wspdlnoty
zajety Brukseli ponad dwa lata. Wyniki sg dalekie od
oczekiwanych.

2W Europie ciagle mamy do czynienia z niska jakoscig stazy i
praktyk” — moéwi agencji informacyjnej Newseria Biznes Piotr
Palikowski, prezes Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania
Kadrami.

Jednym z powoddw takiego stanu rzeczy jest Swiatowy kryzys
gospodarczy, wskutek ktérego w catej Europie znaczgco wzrosto
bezrobocie. Pracodawcy zwalniali pracownikéw etatowych, a
wykonywane przez nich obowigzki powierzali stazystom i
praktykantom. Ograniczali w ten sposéb koszty prowadzenia
dziatalnosci.

,Komisja Europejska chce walczy¢ z takim podejsciem, zeby
pracodawcy przestali zastepowac¢ regularne, etatowe stanowiska
bezptatnymi stazami i praktykami, ktdére bardzo czesto maja
niska wartos$¢ edukacyjng” — moéwi Palikowski.

W odpowiedzi na apel Komisji PSZK we wrzesniu zatwierdzito
Polskie Ramy Jako$ci Stazy i Praktyk — zbidr norm i standardéw
okreslajgcych spos6b realizacji stazy i praktyk w firmach.
Zgodnie z zatozeniami dokumentu staz, ktéry trwa dtuzej niz
miesigc, powinien by¢ obligatoryjnie ptatny. Poza tym mtodzi
ludzie majg uczyé¢ sie przydatnych umiejetnosci, ktére w
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przysztosci zaprocentuja na rynku pracy. Kluczowy z punktu
widzenia Ram JakosSci jest jednak walor edukacyjny stazu badz
praktyki, dzieki ktdéremu mtodzi faktycznie zdobywaja
doswiadczenie zawodowe.

.Najlepsze staze 1 praktyki w Europie s w Niemczech, Danii,
Holandii i Austrii, czyli w tych krajach, w ktérych stopa
bezrobocia wsrod mtodych osob jest na najnizszym w Europie
poziomie, w granicach 8 proc.” — titumaczy szef PSZK.

W tych krajach problem zostat rozwigzany systemowo. Mtodzi
ludzie w systemie ksztatcenia dualnego zdobywajg nie tylko
wiedze teoretyczng, lecz takze praktyczng, odbywajac
obowigzkowo liczne staze czy praktyki.

,System ksztatcenia dualnego, ktéry zaktada, w uproszczeniu,
p6t na po6t wiedzy teoretycznej i praktycznej, sprawdza sie
niezaleznie od branzy” — méwi Palikowski.

W Polsce bez statego zajecia pozostaje co trzecia mtoda osoba,
ktéra jest aktywna na rynku pracy. Wedtug prognoz w ciagu
kilku lat wskaznik ten moze wzrosng¢ do 50 proc. Jeszcze
gorzej jest w Grecji, Portugalii czy Hiszpanii, gdzie stopa
bezrobocia wsréd grupy absolwentdéw szkét i uczelni juz teraz
siega 50 proc.

,T0 dowdd na to, ze system przygotowania mtodych do wejscia na
rynek pracy jest po prostu nieefektywny” — dodaje Piotr
Palikowski.
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