Koniec Z sekretami ws.
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17 marca 2021

Projekt dyrektywy unijnej, do ktérego do mia*a odnies¢ sie
Polska, =zapowiada jawno$¢ ptac w gospodarkach krajow
cztonkowskich.

0 sprawie informuje ,Rzeczpospolita”, ktdéra pisze, ze w
poniedziatek 15 marca mingt termin przedstawienia przez
polskie zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcéw opinii do
unijnej dyrektywy w sprawie wzmocnienia stosowania zasady
rownosci wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za taka samg prace
lub prace o takiej samej wartosci — za posrednictwem
mechanizméw przejrzystosci wynagrodzeA oraz mechanizmdw
egzekwowania.

Podstawowa zasada przewidziana w dyrektywie dotyczy jawnosci
wynagrodzen. W mysl art. 5 projektu juz kandydat do pracy
bedzie znat wysoko$¢ wynagrodzenia na stanowisku, na ktoére
aplikuje. Taka informacja musi sie znalez¢ w ogtoszeniu o
naborze lub zosta¢ udostepniona kandydatowi jeszcze przed
rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej. JednoczesSnie przyszity
pracodawca nie bedzie mdgt pytac¢ o dotychczasowe zarobki
kandydata. Osoba juz zatrudniona w firmie zyska prawo do
informacji o zarobkach wspdétpracownikow.

Kazdy pracownik bedzie miat* mozliwo$¢ zwrécenia sie do
pracodawcy o informacje dotyczagce indywidualnego poziomu
wynagrodzenia oraz Sredniego poziomu wynagrodzenia, w podziale
na pte¢, w odniesieniu do kategorii pracownikéw wykonujacych
takg samg prace lub prace o takiej samej wartos$ci.

,Jestesmy bardzo zadowoleni z tego projektu, bo moze on
doprowadzi¢ do rewolucji na polskim rynku pracy, gdzie od lat
funkcjonuje niepisana zasada wutajniania wynagrodzen
pracownikdéw, jako metoda zarzadzania zasobami ludzkimi” — méwi
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»Rzeczpospolitej” Piotr Ostrowski, wiceprzewodniczgcy OPZZ.
Rozwigzanie bardzo pozytywnie oceniajg takze zwigzkowcy z NSZZ
»Solidarnosc¢”.
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