Koniec transgranicznego
wyzysku?
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Komisja Europejska chce zwiekszy¢ ochrone pracownikow
delegowanych tymczasowo za granice. Chodzi m.in. o nadanie im
prawa do legalnego strajku czy egzekwowanie maksymalnego czasu
pracy.

Jak podaje portal wnp.pl, w Unii Europejskiej w stosunku do
pracownikdéw wysytanych zagranice czeste sg naduzycia oraz nie
Sg przestrzegane minimalne wymogi prawne dotyczace
zatrudnienia poza wtasnym krajem, m.in. w odniesieniu do
stawek ptacy, maksymalnego czasu pracy 1 minimalnego czasu
odpoczynku, bhp, prawa do urlopdéw, a takze prawa do strajku.
Najczesciej dzieje sie tak w sektorze budownictwa. Wynika to z
faktu, ze oddelegowani nie wchodza formalnie na rynek pracy
przyjmujgcego panstwa cztonkowskiego, gdyz pozostaja
zatrudnieni przez przedsiebiorstwo panstwa wysytajgcego.

Dlatego KE proponuje nowe regulacje, majgce na celu lepsze
monitorowanie i przestrzeganie przepiséw, aby poprawic¢ warunki
zatrudnienia pracownikdéw wysytanych zagranice. Komisja uwaza
tez, ze prawo do ,zagranicznego” strajku 1 swoboda
podejmowania strajku majg te samg wage, co swoboda Swiadczenia
ustug w innym kraju UE.

Nowe ustalenia w szczegbétach majg na celu ujednolicenie rynku
UE z zachowaniem ochrony praw pracowniczych 1 zwiekszenie
podazy miejsc pracy o wysokiej jakosci. Chodzi takze o
wyeliminowanie z rynku nieuczciwych spétek, ktére delegowanie
pracownikdéw uznajg za sposob na obejsScie przepiséw prawa
pracy.

Nowe przepisy objetyby ok. 1 mln osdb, co stanowi 0,4%
europejskiej sity roboczej. Pracownicy c¢i wywodzg sie
najczesciej z Polski, Niemcy, Francji, Luksemburga, Belgii i
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Portugalii.
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