Koniec tajemnic 0
wynagrodzeniach w USA

30 stycznia 2018

Firmy z USA beda musiaty wkrétce zaczg¢ ujawniac¢ coS, co
najchetniej utrzymatyby w tajemnicy: stosunek wynagrodzen
dyrektoréw generalnych do mediany ptac.
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Portal Forsal.pl informuje o tej sprawie. Wedtug prasy,
koniecznos¢ ujawniania wysokosci wynagrodzen dyrektoréw
finansowych ma rzuci¢ Swiat*o na rosngce dysproporcje ptacowe
pomiedzy osobami zatrudnionymi na stanowiskach kierowniczych a
resztg pracownikoéw.

Dysproporcje pomiedzy zarobkami kadry menadzerskiej a zwyktych
.zjadaczy chleba” sa ogromne. Srednie wynagrodzenie CEO w
spétkach z indeksu S&P 500 wynosito w 2016 r. 13,1 mln dol.,
podczas gdy statystyczny pracownik tych firm otrzymat w
analogicznym okresie Srednio 37 tys. dol. Oznacza to, ze
stosunek wynagrodzen wyniést 347:1. Dane pochodzg z szacunkéw
Bureau of Labor Statistics, ale wkrdétce beda przekazywane
bezposrednio przez firmy.

Ujawnione dane bedg z pewnoscig waznym argumentem w dyskusji
na temat wzrostu nieréwnosci dochodowych w USA. Niektdre firmy
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obawiajg sie, z jakim medialnym odbiorem spotkajg sie tak duze
dysproporcje. Bojag sie takze reakcji pracownikoéw, a
szczegdlnie tych, ktérzy zarabiajg ponizej mediany p*ac.

Za wprowadzeniem podobnych rozwigzan opowiedziata sie
brytyjska premier Teresa May. Nad ujawnieniem dysproporcji
ptac w sektorze bankowym zaczynajg zastanawia¢ sie roéwniez
cztonkowie Parlamentu Europejskiego.
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