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ZXozony przez Rade Ministréw do Sejmu, 4 marca, projekt ustawy
,0 zmianie ustawy Kodeks pracy” daje Panstwowej Inspekcji
Pracy skuteczny orez w walce z zatrudnianiem ,na czarno”.

Proponowane zapisy stanowig, iz w sytuacji, gdy pracodawca
zawrze z pracownikiem umowe o prace w formie ustnej, przed
dopuszczeniem go do pracy bedzie miat obowigzek potwierdzenia
na pismie podstawowych ustalen zwigzanych z umowg o0 prace
takich jak strony umowy, jej rodzaj oraz warunki. ,Ta zmiana
umozliwi inspektorom pracy stwierdzanie nielegalnego
zatrudniania pracownikéw w kazdym przypadku, gdy w razie
kontroli okaze sie, ze praca w ramach stosunku pracy jest
wykonywana przez osoby, z ktérymi uprzednio nie zawarto
pisemnych uméw o prace” — czytamy w uzasadnieniu.

Zgodnie z obecnymi przepisami, jezeli umowa zostata zawarta w
formie ustnej albo w sposéb dorozumiany przez dopuszczenie
pracownika do pracy, pracodawca zobowigzany jest najpdZzniej do
konca pierwszego dnia pracy potwierdzi¢ pracownikowi na pismie
ustalenia umowy. Zapisy te sa naduzywane przez nieuczciwych
przedsiebiorcéw i wrecz stuzg im do nielegalnego zatrudniania
pracownikow. W przypadku kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy,
ttumaczg, ze pracownicy nie posiadajg jeszcze uméw O prace,
poniewaz jest to pierwszy dzien, w ktérym zostali dopuszczeni
do pracy, a pisemne potwierdzenie otrzymajg do korfica ich dnia
pracy.

Nawet jes$li zachodzi podejrzenie, ze dana osoba wykonuje prace
od dtuzszego czasu (tzw. syndrom pierwszej dniodowki),
inspektorzy PIP nie maja mozliwos$Sci natozenia grzywny. Kara za
zatrudnianie bez umowy o prace moze zas wynies¢ do 30 tysiecy
ztotych. Po wejsciu w zycie ustawy (6 tygodni od dnia
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ogtoszenia) ,rzutcy biznesmeni” bedg musieli skalkulowaé, co
bardziej sie ,optaca”: nie ptaci¢ sktadek ubezpieczenia
spotecznego pracownika, czy zaptacic¢ grzywne.

Ze sprawozdania PIP za 2014 r. wynika, ze ,syndrom pierwszej
dnidwki” stwierdzono w 18 proc. kontrolowanych podmiotdw i
dotyczyt on 6,2 proc. pracownikéw. Problem jednak jest
wiekszy, gdyz kontrole w tym obszarze nie sa prowadzone na
reprezentatywnej prébie podmiotdéw gospodarczych, lecz gtéwnie
w mikroprzedsiebiorstwach, gdzie problemy zatrudniania
pracownika ,na czarno” jest najczestszy. Jak podaje Gtéwny
Urzad Statystyczny w 2014 r. prace nierejestrowang podjeto
ponad 700 tysiecy osd6b, a zatem problem ten moze dotyczy¢ 4,5
proc. wszystkich pracujacych.

Dokonane przez autordéw projektdw uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi i organizacjami pracodawcéw daja nadzieje na rychte
wprowadzenie pod obrady Sejmu i przyjecie noweli ,Kodeksu
pracy”.
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