
Koniec strajku pod ziemią
5 grudnia 2014
Po  blisko  8  godzinach  rozmów  podpisano  przedwczoraj
porozumienie  pomiędzy  protestującymi  pracownikami
Jastrzębskich  Zakładów  Remontowych,  a  władzami  spółki.
Spełniono żądanie protestujących. Wszyscy pracownicy JZR po
przejściu  do  spółki  JSW  Górnictwo  i  Szkolenie  dostaną
gwarancję pracy na podstawie umowy na czas nieokreślony – a
nie na umowie na czas określony 3 miesięcy, jak pierwotnie
zamierzano  ich  zatrudnić.  Protestujący  pod  ziemią  trzech
kopalń pracownicy JZR jeszcze tego samego dnia mieli zakończyć
swój strajk.

W  negocjacjach,  ze  strony  WZZ  „Sierpień  80”  wziął  udział
Krzysztof Łabądź, przewodniczący związku w kopalni „Budryk” i
lider głośnego strajku w tej kopalni z przełomu 2007 i 2008
roku.  Jak  mówi,  porozumienie  spełnia  oczekiwania
strajkujących.

– Odwołano zapowiedź zwolnień grupowych. Obecni pracownicy JZR
po przejściu do spółki JSW Szkolenie i Górnictwo dostaną umowy
na  czas  nieokreślony.  Ich  płace  będą  także  wyrównane  do
obecnie  obowiązujących  w  SiG,  czyli  wzrosną  –  informuje
Łabądź. Wywalczyliśmy wszystko co chcieliśmy. Nie ma ryzyka
utraty pracy lub zmiany jej warunków na gorsze na umowach
chwilowych i śmieciowych – dodaje.

Jak  poinformował  wczoraj  związkowiec,  strajki  podziemne
prowadzone  kopalniach  „Budryk”,  „Zofiówka”  i  „Borynia”  też
miały zostać zakończone.

–  To  kolejny  po  tym  z  kopalni  „Kazimierz-Juliusz”  sukces
górniczych protestów. Udowadnia to, że warto się bić o swoje .
Tam gdzie są silne związki zawodowe, jak właśnie w górnictwie,
tam prawa i interesy są skutecznie bronione i reprezentowane –
komentuje rzecznik „Sierpnia 80” Patryk Kosela.

https://wolnemedia.net/koniec-strajku-pod-ziemia/


Jastrzębskie Zakłady Remontowe należą do notowanej na giełdzie
Jastrzębskiej Spółki Węglowej.
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