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Osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej mogg zadacd
odszkodowania od pracodawcy, jesli wuznajg, ze sa
dyskryminowane — zwraca uwage ,Dziennik Gazeta Prawna”.

Przyktad: przedsiebiorca przyznat prawo do ptatnego wolnego
tygodnia dwdém osobom zatrudnionym na podstawie umowy-zlecenia,
nie przyznajgc go trzeciej zatrudnionej na tej podstawie
osobie, ktéra wykonuje takie same zadania i ma podobne
kwalifikacje. W takiej sytuacji przystuguje jej roszczenie w
sgdzie cywilnym o odszkodowanie z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania.

1 stycznia pracodawcy stracili mozliwo$¢ dowolnego ustalania
warunkéw zatrudnienia osdéb wykonujgcych prace na podstawie
uméw cywilnoprawnych. Z poczgtkiem roku weszta bowiem w zycie
ustawa z 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw
Unii Europejskiej w zakresie roéwnego traktowania. Jezeli chca
unikng¢ zarzutdéw o nieréwne traktowanie, firmy nie beda odtad
mogty dowolnie ustalac¢ wysoko$ci wynagrodzenia poszczegdlnych
zleceniobiorcéw lub przyznawaé¢ wybranym osobom ptatnych
okreséw wolnych od pracy (na wzér pracowniczych urlopéw
wypoczynkowych).

Co wazne, jesli zleceniobiorca wystgpi do sadu o odszkodowanie
z tytutu nierdéwnego traktowania, bedzie musiat jedynie
uprawdopodobni¢ (a nie udowodnié¢), ze byt dyskryminowany -
natomiast firma bedzie miata obowigzek wykazac, ze nie
naruszyta przepiséw antydyskryminacyjnych. Osoba zatrudniona
na podstawie umowy cywilnoprawnej bedzie musiata jednak
wskaza¢ ceche, ze wzgledu na ktdéra firma zapewnita jej gorsze
warunki niz innym wykonujgcym prace na tej samej podstawie
prawnej. Przepisy zawieraja katalog takich cech, nie
obejmujacy niestety przynaleznosci zwigzkowej. Zabroniona jest
natomiast dyskryminacja os6b zatrudnionych na podstawie umowy
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cywilnoprawnej ze wzgledu na ptel, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnos$¢, wiek i orientacje seksualng.
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