Koniec reguty ,plerwszego
dnia” bez umowy

16 maja 2016
Nowelizacja ,Kodeksu pracy” ma wejs¢ w zycie 1 wrzesnia 2016
roku. Wedtug nowego zapisu prace bedzie mozna podjg¢ tylko po

zawarciu pisemnej umowy — zniesiona zatem zostaje reguta
“pierwszego dnia”, masowo naduzywana przez nieuczciwych
pracodawcow.

Dotychczas pracodawca miat prawo dopuscié¢ pracownika do pracy
przed podpisaniem umowy; formalnosci mogty byl zatatwiane po
zakonczeniu pierwszego dnia pracy. Przepis ten byt masowo
wykorzystywany do zatrudniania na czarno. W przypadku kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy szef firmy zawsze mégt powiedziecd,
ze pracownicy bez umdéw wtasnie tego dnia zaczeli wykonywad
swoje obowigzki. Pracownicy, obawiajgc sie zwolnienia czy
innych sankcji, potwierdzali te wersje, uniemozliwiajac
inspekcji Sciganie nieuczciwych pracodawcéw. 0d wrzesnia
sytuacja ma ulec zmianie — kazda osoba musi zosta¢ zatrudniona
“na biato” zanim przystagpi do pracy.

Projekt przeszedt w Sejmie ogromng wiekszo$cig gtoséw; poparty
go wszystkie kluby parlamentarne. Przeciw nowelizacji,
eliminujgcej oczywistg luke prawng i pozwalajgcg na naduzycia
w Swietle prawa, opowiedziato sie tylko dwéch postow, za to
dos¢ znaczacych — Zbigniew Ziobro i Antoni Macierewicz; od
gtosu wstrzymat sie natomiast Kornel Morawiecki, poset uwazany
powszechnie za obronce praw pracowniczych. Pozostaje mie¢
nadzieje, ze zrobit to sam, bez wsparcia postanki Matgorzaty
Zwiercan.

Teraz ustawg zajmie sie Senat; biorac pod uwage szerokie
poparcie polityczne dla zmiany, prawdopodobieAstwo, ze odrzuci
nowelizacje jest niewielkie. Wedtug danych GUS “na czarno”
pracowato w Polsce ponad 700 tys. oséb, czyli 4,5 proc.
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wszystkich pracujacych.
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