Koniec gtodowych ptac?
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Fala podwyzek ptac, jaka przetoczyta sie przez dyskonty w
ostatnim roku, sprawita, ze zwigzkowcy z innych sieci
handlowych coraz gtosniej domagajg sie wyzszych pensji.
Biedronka w 2016 r. podniosta ptace dwukrotnie. 0d 1 marca
2017 r. wyptaty kasjerow w Lidlu beda siegad, w zalezno$ci od
lokalizacji placéwki, nawet ponad 3000 z* brutto.

0 sprawie pisze portal Biznes.onet.pl. Wedtug jego informacji,
dwie czotowe sieci dyskontéw w Polsce walczg pomiedzy sobg juz
nie tylko cenami i promocjami, ale takze na wynagrodzenia dla
pracownikéw. Siec¢ Lidl kilka tygodni temu ogtosita, ze od 1
marca 2017 r. podnosi pensje kasjerom, kierownikom 1
pracownikom centrdow dystrybucji. I tak wynagrodzenie swiezo
zatrudnionego pracownika sklepu wyniesie od 2550 ztotych do
3300 ztotych brutto. Po roku pracy pracodawca gwarantuje
wzrost ptacy do poziomu 2750-3500 zt* brutto, a po dwdch latach
stazu pracy do nawet 3000-3800 zt brutto.

Poza tym dyskonty proponuja szereg korzysSci pozaptacowych, na
ktére pracownicy innych sieci nie mogg liczy¢. Sa to m.in.
prywatna opieka medyczna, karty sportowe, zajecia dla dzieci
czy wyprawki szkolne. To wtasnie ostatnia decyzja Lidla
spowodowata, ze wsréd zwigzkowcdédw i pracownikéw innych sieci
handlowych w Polsce zawrzato. W rozmowach ze zwigzkowcami w
najwiekszych sieciach handlowych w Polsce stychad¢ wyraznie
frustracje. Narzekajg na ciezka prace, nadgodziny, zbyt maty
poziom zatrudnienia czy niewystarczajgce ptace. ,Ciagle
styszymy, ze jestesmy mato wydajni, Zze handel jest ma%o
rentowny i w zwigzku z tym nie ma pieniedzy na podwyzki, albo
nie zatrudnimy dodatkowych o0s6éb” — méwi nam jeden ze
zwigzkowcéw z czotowej sieci handlowej w Polsce. ,Lidl jakos
sta¢ na przyzwoite ptace. U nich mozna, a u nas sie nie da?” -
dodaje inny.


https://wolnemedia.net/koniec-glodowych-plac/

Zwigzkowcy coraz powazniej myslg o sporach zbiorowych z
pracodawcami, a nawet o protestach. Majg dos$¢ — jak sami
podkreslajg — mydlenia im oczu. ,Solidarnos¢” zdecydowata sie
wejs¢ w spér zbiorowy z Castoramg, bo pracownikdéw sieci nie
satysfakcjonujg propozycje podniesienia ptac. Obecnie
pracownik rozpoczynajgcy prace w sieci otrzymuje 2300 zt
brutto. Proponowana przez pracodawce podwyzka miata wynies¢ 2
proc., ale po negocjacjach wielkos¢ podwyzek wzrosta do 3,6
proc., na co zwigzkowcy nie wyrazili zgody, twierdzgc, ze w
firmie od lat powstaty zalegtosci ptacowe, ktére najwyzsza
pora naprawid

Problem niskich ptac i braku podwyzek nie dotyczy wytgcznie
sieci supermarketdéw. Trudniejsza sytuacja jest w matych,
rodzinnych sklepach, gdzie pracownicy moga liczy¢ wytacznie na

ptace minimalng. — ,Handel w Polsce od lat nalezy do najgorzej
optacanych branz, na dodatek z wysokim odsetkiem pracownikéw
zatrudnionych w ramach uméw niestandardowych” — mowi w

rozmowie z Onetem Piotr Szumlewicz, ekspert 0gdélnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych (OPZZ). ,Sytuacja jest bardzo
trudna. Szczegdlnie dotyczy to matych sklepdéw, w ktdrych
zarobki s o wiele nizsze niz w duzych placéwkach, a prawo
pracy jest czesciej tamane” — dodaje.
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