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Unia Europejska przyjęła dyrektywę, która ma chronić przed
wymuszonym  fikcyjnym  samozatrudnieniem  w  platformach
cyfrowych.

Jak  informuje  portal  „Puls  HR”,  w  poniedziałek  przyjęto
dyrektywą  unijną  dotyczącą  poprawy  i  uregulowania  warunków
zatrudnienia osób świadczących pracę dla platform cyfrowych
typu Uber czy Glovo. Dyrektywa ma przede wszystkim regulować
ich status pracowniczy oraz skończyć z fikcją samozatrudnienia
w aplikacji.

Pracownicy  platform  cyfrowych  nie  będą  mogli  już  być
bezzasadnie  traktowani  jako  osoby  samozatrudnione.  Zyskają
także prawa korzystania z normalnych praw pracowniczych typu
ubezpieczenie zdrowotne czy prawo do zasiłku. Nowa regulacja
wprowadza domniemanie stosunku pracy w ogóle, a szczególnie
jeśli dowody wskazują, iż wydawane są im polecenia służbowe
lub podlegają oni kontroli ze strony pracodawcy jak pracownicy
etatowi. Ciężar dowodu ma spoczywać na samej platformie – to
ona  musi  udowodnić,  że  stosunek  pracy  nie  istnieje.  W
przeciwnym razie osoby świadczące usługi pod szyldem platform
cyfrowych będą domyślnie traktowani jako ich pracownicy.

Dyrektywa nakłada na kraje UE obowiązek wprowadzenia w ciągu
dwóch lat do prawodawstwa krajowego przepisów regulujących w
takim  duchu  kwestię  zatrudnienia  osób  w  ramach  platform
cyfrowych.

Dyrektywa reguluje także wykorzystanie algorytmów w miejscu
pracy. Pracownicy nie będą już mogli być monitorowani przez
algorytmy  lub  zwalniani  na  podstawie  decyzji  algorytmów.
Zautomatyzowane systemy będą musiały być monitorowane przez
wykwalifikowany  personel,  a  pracownicy  będą  mieli  prawo
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zakwestionować decyzję podjętą przez system.

Dane Komisji Europejskiej wskazują, że w Unii Europejskiej na
rzecz platform cyfrowych pracuje ponad 28 milionów osób.
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