Koniec fikcj1i
samozatrudnienia?
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Unia Europejska przyjeta dyrektywe, ktdéra ma chronié¢ przed
wymuszonym fikcyjnym samozatrudnieniem w platformach
cyfrowych.

Jak informuje portal ,Puls HR”, w poniedziatek przyjeto
dyrektywa unijng dotyczgcg poprawy i uregulowania warunkéw
zatrudnienia oséb Swiadczacych prace dla platform cyfrowych
typu Uber czy Glovo. Dyrektywa ma przede wszystkim regulowad
ich status pracowniczy oraz skoniczy¢ z fikcja samozatrudnienia
w aplikacji.

Pracownicy platform cyfrowych nie beda mogli juz by¢
bezzasadnie traktowani jako osoby samozatrudnione. Zyskaja
takze prawa korzystania z normalnych praw pracowniczych typu
ubezpieczenie zdrowotne czy prawo do zasitku. Nowa regulacja
wprowadza domniemanie stosunku pracy w ogéle, a szczegdlnie
jesli dowody wskazujg, iz wydawane sg im polecenia stuzbowe
lub podlegajg oni kontroli ze strony pracodawcy jak pracownicy
etatowi. Ciezar dowodu ma spoczywa¢ na samej platformie — to
ona musi udowodnié¢, ze stosunek pracy nie istnieje. W
przeciwnym razie osoby Swiadczgce ustugi pod szyldem platform
cyfrowych bedg domyslnie traktowani jako ich pracownicy.

Dyrektywa naktada na kraje UE obowigzek wprowadzenia w ciagu
dwéch lat do prawodawstwa krajowego przepisow regulujgcych w
takim duchu kwestie zatrudnienia os6b w ramach platform
cyfrowych.

Dyrektywa reguluje takze wykorzystanie algorytméw w miejscu
pracy. Pracownicy nie bedg juz mogli by¢ monitorowani przez
algorytmy 1lub zwalniani na podstawie decyzji algorytmow.
Zautomatyzowane systemy beda musiaty by¢ monitorowane przez
wykwalifikowany personel, a pracownicy beda mieli prawo
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zakwestionowa¢ decyzje podjeta przez system.

Dane Komisji Europejskiej wskazujg, ze w Unii Europejskiej na
rzecz platform cyfrowych pracuje ponad 28 miliondéw o0séb.
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