Koniec dyskryminacji
ptacowej?

26 czerwca 2020
PiS chce zmieni¢ definicje mobbingu i zlikwidowa¢ luke ptacowag

miedzy kobietami a mezczyznami. Pod projektem ustawy podpisat
sie Jarostaw Kaczynski.

Jak pisze portal ,Business Insider”, Prawo i Sprawiedliwo$¢
chce znowelizowa¢ ,Kodeks pracy”. Ugrupowanie zapowiedzia%o
rozszerzenie definicji mobbingu o kategorie rozrézniajaca
wysoko$¢ wynagrodzenia ze wzgledu na ptec. PiS uwaza, ze w ten
spos6b zlikwiduje 1luke ptacowa, czyli réznice w
wynagrodzeniach oferowanych kobietom i mezczyznom. Swdj podpis
pod projektem ustawy ztozyt Jarostaw Kaczynski.

Celem (projektu) jest zlikwidowanie luki p*acowej, ktdéry ma
wprowadzi¢ do definicji mobbingu réwniez taka kategorie, jak
rozréznianie wysoko$ci wynagrodzenia ze wzgledu na ptec. Pod
tym projektem, ktory mamy przygotowany, mamy juz pierwszy
podpis. To jest podpis prezesa Jarostawa Kaczynskiego” -
powiedziat Michat* Moskal, przewodniczgcy FM PiS, podczas Forum
Mtodych PiS

Chodzi o projekt nowelizacji ,Kodeksu pracy”. Zgodnie z
propozycjg zmianie miatby ulec jeden z artykutéw i brzmiec:
»Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgace na
uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu albo
réznicowaniu wysokosci wynagrodzenia ze wzgledu na pted
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie 1lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspotpracownikéw” .
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